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1. Informacja o badaniach zrealizowanych w ramach w ramach
projektu Ogolnopolskie Badanie Losow Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych

Oddajemy w Panstwa rece raport badawczy, pn. Badanie Losow
Zawodowych Absolwentéow Uczelni Artystycznych — raport ogélny
z panelowych badan iloSciowych, zrealizowany w ramach projektu
Ogélnopolskie  Badanie Loséow Zawodowych Absolwentéw  Uczelni
Artystycznych, finansowany z Programu Ministra Kultury ,Obserwatorium
Kultury”, realizowanego przez Narodowe Centrum Kultury.

Niniejszy raport jest ostatnia juz prezentacja wynikow badan
sondazowych, zrealizowanych za pomoca kwestionariusza umieszczonego na
specjalnie dedykowanej platformie internetowej. Skala przedsiewziecia jest
imponujaca — 15 sposrod 19 polskich publicznych uczelni artystycznych
zostalo objetych badaniem w trzech kolejnych latach. Kwestionariusze
wystano do blisko 6,5 tys. absolwentow, odsetek wypelniajacych ankiete
absolwentow wahat sie¢ miedzy 45% a 50%.

Trzy lata wspolnej pracy projektowej zaowocowato rezultatami, ktore
i dla nas, autorow, wydaja sie dzis ogromne. Dorobek projektu obejmuje: trzy,
coroczne, zbiorcze raporty z badan ilosciowych, 44 raporty dedykowane
uczelniom uczestniczacym w projekcie, dwa duze raporty z badan
jakosciowych absolwentéw i pracodawcow oraz dwa raporty z badan kadry
kierowniczej uczelni artystycznych w Polsce. Oprocz wymienionych wyzej
raportow, zebrano takze 3 olbrzymie bazy danych, z ktérych moga korzystac
uczelnie do wlasnych, bardziej szczegolowych analiz oraz stabilne i dobrze
przetestowane narzedzie badawcze.. Wierzymy, Ze prezentowane w naszych
raportach wyniki beda sie¢ nie tylko interesujaca lektura dla wladz uczelni
artystycznych, ale takze stana sie podstawa szerszego dialogu miedzy
uczelniami a ich absolwentami, jak rowniez na praktyczne wykorzystanie
wynikow do konstruowania czy zmian w planach i programach nauczania.

Sukces projektu jest sukcesem nie tylko zespotu projektowego, ale
takze wszystkich osob zaangazowanych w jego przebieg. W szczegdlnosci

pragniemy kolejny raz podziekowa¢ Rektorom pietnastu uczelni
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partnerskich, bez ktorych zaangaZowania i wsparcia nie udaloby sie
przeprowadzi¢c badan. Skladamy takze serdeczne podziekowania
administracji uczelni artystycznych, w szczegdlnosci koordynatorom
uczelnianym, na ktorych barkach spoczywalo opracowanie baz danych
i kontakt z absolwentami. I wreszcie dziekujemy wszystkim absolwentom,
ktorzy licznie wzieli udziat w badaniu, sformutowali oni takze wiele
interesujacych wnioskow, dowodzac nieustajacego przywiazania do
macierzystych uczelni oraz troski o ich pomyslny rozwaj.

Zapraszamy do lektury!
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2. Wprowadzenie do raportu z badan iloSciowych
2.1. Wstep

Uczelnie artystyczne stanowig wyrézniajaca sie grupe uczelni w Polsce
z kilku powodow. Po pierwsze, podlegaja jako jedyne nadzorowi Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Po drugie, odnosza si¢ do specyficznej
1 wyrdzniajacej sie w polskim ustawodawstwie kategorii wiedzy, ktora wiaze
sie z sztuka. Czyni je to glownymi uprawnionymi do nadawania tytutow
i stopni naukowych w zakresie sztuki. Po trzecie, stanowia dos¢ jednorodng
grupe 19 uczelni w Polsce, skoncentrowanych na ksztalceniu w zakresie
kierunkow muzycznych, teatralno-filmowych oraz plastycznych. Po czwarte,
jak inne wuczelnie borykaja sie z roéznymi problemami zwiazanymi
z dostosowaniem sie do warunkow, ktore stwarza ich otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Wyrozniaja sie takze spojna tozsamoscia, zbudowana na silnej
kulturze akademickiej i artystycznej, rozumianej tutaj, jako istnienie
kluczowych norm i wartosci oraz imperatywow dziatania cztonkow wspolnoty
(Sztompka, 2014).

Podobnie jak inne uczelnie w Polsce, takze te artystyczne, borykaja sie
dziS z rosnacymi oczekiwaniami podnoszenia jakosci ksztalcenia, ktorym
nalezy sprosta¢ w sytuacji ograniczonych mozliwosci finansowych. Szkotly
artystyczne podlegaja takze intensywnym zmianom, w szczegolnosci
redefinicji roli, jakie spelniaja we wspolczesnych spoteczenstwach
i gospodarkach. Takze one musza odpowiada¢ na pytania interesariuszy,
o to w jaki sposob ksztalca i czy ich nauczanie powoduje, ze absolwenci beda
pracowali w zawodach zgodnych z wyuczonymi. Zatrudnialnos¢ absolwentow
uczelni wyzszych stala sie nie tylko pojeciem interesujacym ekonomistow
i politykow spotecznych, weszla takze w dyskurs jakosciowy w szkolnictwie
wyzszym, w tym takze w szkolnictwie artystycznym. Stad, podobnie jak
innym instytucjom edukacyjnym, eksperci i badacze rekomenduja uczelniom
artystycznym konkretne dziatania w zakresie podniesienia szans
absolwentow na rynku pracy, w szczegolnosci intensyfikacje kontaktow

z potencjalnymi pracodawcami, rozwijanie kontaktow z instytucjami kultury,
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organizowanie praktyk i stazy zawodowych (Bridgstock, 2009; Schindler,
Puls-Elvidge, Welzant, Crawford; 2015). Sugeruja takze nawiazywanie
kontaktow miedzynarodowych, aby zwiekszyC szanse studentow na staze
i praktyki zagraniczne. Proponuje si¢ korekty i zmiany w programach studiow
obejmujace wprowadzenie kursow z zakresu m.in. zarzadzania firma,
zarzadzania projektami artystycznymi czy marketingu, jednoczesnie
rezygnujacych z przedmiotow 1 metodyk nauczania, ktore sie
zdezaktualizowaty.

Sytuacja na rynku pracy w przemystach i branzach kreatywnych
podlega dynamicznej zmianie. Jednymi z najbardziej popularnych sposobow
na poznanie, jaka jest dynamika zmian i potrzeby tego rynku, sa badania
pracodawcow i posrednio — badania losow absolwentow. Doswiadczenia tych
ostatnich, nabyte po opuszczeniu murow uczelni, sa unikatowym zrodlem
informacji o jakosci oferty uczelni w konfrontacji z potrzebami rynku pracy.

W Polsce sledzenie losow absolwentow realizowane jest przez uczelnie
wyzsze doS¢ powszechnie dopiero od 2011 roku, zgodnie z potrzeba
wynikajaca z owczesnych zapisow ustawowych i wymogow jakosciowych
stawianych przed uczelniami. Tymczasem w innych krajach europejskich
badania rozpoczeto juz w latach siedemdziesiatych ubieglego wieku, zas
systematycznie prowadzi sie¢ je od ponad dwudziestu lat. Badania
prowadzone sa wedlug roznych metodologii, odmienni sa w poszczegolnych
krajach organizatorzy badan, czestotliwo$s¢, narzedzia badawcze, szkoly
uczestniczace w badaniu, dobor respondentéw, sposob prezentacji

i dostepnosc¢ wynikow badan.

2.2. Charakterystyka projektu

W przypadku uczelni artystycznych w Polsce, do 2014 roku brakowato
systematycznego monitoringu sytuacji absolwentow na rynku pracy.
Poszczegolne uczelnie lub wydzialy przeprowadzaly mniej lub bardziej
naukowe analizy sytuacji absolwentow, w szczegolnosci jednak skupiajac sie
na ocenie procesow dydaktycznych w uczelni, rzadziej natomiast na

poznaniu sytuacji zawodowej i artystycznej swoich absolwentow. Dlatego,
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w zwiazku z wymaganiami podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz wspolpracy
z interesariuszami i uwzglednienia ich glosu w ksztaltowaniu oferty, takze
wobec uczelni artystycznych, powstala idea rozpoczecia badan dla jak
najwiekszej liczby uczelni artystycznych. Zakladano, Ze nalezy wesprzec
uczelnie nie tylko w uruchomieniu badan losow absolwentow wsrod
pracownikow i studentow, ale takze w konstrukcji narzedzi badawczych
i opracowaniu raportow z badan.

W zwigzku z tym rozpoczeto realizacje pilotazowego projektu pt.
Ogélnopolskie  Badanie Loséow Zawodowych Absolwentéow  Uczelni
Artystycznych, ktorego celem bylo przygotowanie, realizacja i opracowanie
badan sytuacji absolwentow uczelni artystycznych w Polsce na podstawie
porozumienia uczelni artystycznych oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, podpisanego w 2015 roku. Projekt przygotowalo
i przeprowadzilo Akademickie Biuro Karier Akademii Sztuk Pieknych im.
Jana Matejki w Krakowie. Efektem projektu bylo opracowanie
i przetestowanie narzedzia do badan absolwentéw uczelni artystycznych oraz
opracowanie raportu z badan pilotazowych dla wuczelni artystycznych
w Polsce i 12 raportow dedykowanych poszczegolnym uczelniom
uczestniczacym w projekcie.

W 2016 roku uruchomiono kolejny projekt Ogélnopolskie Badanie
Loséw Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych w ramach Programu
Ministra Kultury Obserwatorium Kultury, realizowanego przez Narodowe
Centrum Kultury. Zaproponowane w nim badania stanowig kompleksowe
spojrzenie na absolwentow wszystkich typow uczelni artystycznych
w Polsce: muzycznych, plastycznych i teatralno-filmowych. Projekt jest
wynikiem porozumienia pomiedzy 15 uczelniami i Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, a jego realizacja zaplanowana zostala na 3 kolejne

lata.

2.3. Cele i zatozenia badan w projekcie

Celem projektu jest poznanie sytuacji artystycznej i zawodowej

absolwentow uczelni artystycznych na rynku kreatywnym. To unikatowe pod
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wzgledem spojnosci metodologicznej badanie ma za zadanie uzupetnic luke
w zakresie badan nad rynkiem kreatywnym i praca Srodowisk tworczych.
W sposob systematyczny bedzie rozpoznawana sytuacja zawodowa
i artystyczna absolwentow, opinie na temat oferty dydaktycznej, z ktorej
absolwenci skorzystali w trakcie studiow. Wyjatkowa w projekcie jest takze
proba badawcza, obejmujaca absolwentow wiekszosci uczelni artystycznych
w Polsce. Pozyskane wyniki stuzy¢ moga dlugofalowemu planowaniu
i doskonaleniu programow ksztalcenia, przedstawieniu kandydatom Sciezek
kariery, celom statystycznym i sprawozdawczym dla wladz uczelni,
strategicznemu planowaniu zarzadzania uczelniami i wreszcie dla
potencjalnych pracodawcow — moga by¢ zrédlem informacji o mozliwosciach
i potencjale absolwentow uczelni artystycznych.

Celem badania jest dostarczenie wladzom i pracownikom uczelni
artystycznych informacji o losach zawodowych jej absolwentow. Istotne jest
w szczegolnosci:

. rozpoznanie sytuacji zawodowej i artystycznej absolwentow,

. ocena przez absolwentow wlasnej aktywnosci podczas studiow
(w szczegolnosci dzieki rozwiazaniom przyjetym przez poszczegolne uczelnie),
. poznanie opinii absolwentow w zakresie mozliwych i proponowanych
zmian w ofercie uczelni.

Dodatkowym celem badan jest wsparcie uczelni artystycznych w Polsce
w spelnieniu wymogu jakosciowego, ktorego elementem jest rozpoznawanie

sytuacji zawodowej absolwentow.

2.4. Struktura raportu

W ramach badania ilosciowego absolwentow w 2018 roku,
zaplanowano sporzadzenie nastepujacych raportow:

e zbiorczego: dla 14 wuczelni artystycznych w  Polsce,

uwzgledniajacego roznice w uczestniczacych w badaniach

typach uczelni artystycznych: muzycznych, plastycznych

i teatralno-filmowych;
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e jednostkowych: dla kazdej uczelni uczestniczacej w projekcie,
przygotowanych na tle wynikow zbiorczych dla wlasciwego typu
uczelni: muzycznych, plastycznych i teatralno-filmowych.

Niniejszy raport ma charakter zbiorczy. Oprocz wstepu, zawiera
syntetyczny opis metodologii badan i proces ich realizacji. Znakomita
wiekszosS¢ raportu stanowiq wybrane wyniki badan sondazowych,
zaprezentowane lacznie dla wszystkich uczelni artystycznych, ktore wziety
udzial w badaniu. Na ich tle zaprezentowane zostana wyniki badan
poszczegolnych  typow  uczelni  plastycznych, teatralno-filmowych
i muzycznych. Na koncu raportu zamieszczono wnioski badawcze.

W niniejszym raporcie zdecydowaliSmy sie — ze wzgledu na skale

przedsiewziecia — na prezentacje tylko najwazniejszych wynikow ankiety.

Pelna prezentacja wynikow obejmowataby ponad 300 stron raportu

i stracilby on na czytelnosci.
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3. Metodologia i przebieg badan

3.1. Badana populacja i technika realizacji badania

W czwartym roku realizacji Ogolnopolskiego Badania Losow

Absolwentow Uczelni Artystycznych wzieto udzial czternascie sposrod

dziewietnastu publicznych uczelni artystycznych (tabela 1).

TABELA 1. UCZELNIE UCZESTNICZACE W OGOLNOPOLSKIM BADANIU LOSOW ABSOLWENTOW
UCZELNI ARTYSTYCZNYCH W 2018 ROKU

Profil
Nazwa Uczelni
uczelni
1. Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
2. Akademia Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego
w Lodzi
3. Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku
4. Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach
Plastyczne
5. Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie
6. Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu
7. Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
1. Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie
2. Panstwowa Wyzsza Szkola Filmowa, Telewizyjna
Teatralno-
i Teatralna im. L. Schillera w Lodzi
filmowe
3. Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego
w Krakowie
1. Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy,
2. Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego
Muzyczne we Wroctawiu,
3. Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie
Plastyczno-
1. Akademia Sztuki w Szczecinie
muzyczne

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Podobnie jak w poprzednich edycjach badania przyjeto zatozenie o tzw.
wyczerpujacym (pelnym) charakterze badania. Oznacza to, zZe ankieta
powinna zostac¢ wystana do kazdego cztonka interesujacej nas w danym roku
populacji. W 2018 r. badaniem objeto absolwentow wszystkich studiow
magisterskich, roczniki 2016/2017, 2014/2015 oraz 2012/2013, zgodnie
z zalozeniami panelu, tj. ankietowaniem po roku, nastepnie po trzech i po
pieciu latach od uzyskania dyplomu. Tym samym, w tej edycji projektu
zrealizowano po raz drugi badanie panelowe, docierajac do absolwentow
rocznikow 2013 i 2015. Lacznie ankiety zostaly wystane do 4084
absolwentow, w tym do 1552 osob konczacych studia w 2017 r. oraz do 2532
0sob, ktore uzyskaly dyplom w 2015 oraz 2013 r.

Nalezy podkresli¢, ze w obecnej edycji badania zwieckszyla sie rola
koordynatorow uczelnianych. Oprocz przygotowania baz 2z danymi
kontaktowymi absolwentéow i wykonywania telefonow przypominajacych,
osoby te byly odpowiedzialne za wysyltke ankiety internetowej, otrzymujac
dostep do systemu informatycznego. Tym samym, uczelnie przejelty
odpowiedzialnos¢ za zbieranie danych od absolwentow.

W kazdej edycji Ogolnopolskiego Badania Losow Absolwentow Uczelni
Artystycznych stosowana jest technika iloSciowego badania sondazowego
CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviewing). Badanie takie prowadzone
jest za posrednictwem Internetu i polega na wysylce zindywidualizowanych
linkéw do ankiety online na zgromadzone adresy mailowe respondentow.
Absolwenci ankietowani po roku otrzymuja rozbudowana ankiete,
zawierajaca pytania dotyczace nie tylko ich sytuacji zawodowej i artystyczne;j,
ale réwniez aktywnosci podczas studiow. Z kolei, do os6b badanych po trzech
i po pieciu latach wysylana jest nieco skrocona wersja kwestionariusza.

Zaplanowano i zrealizowano trzy wysyltki ankiet: zaproszenie do
badania oraz dwa przypomnienia. Po drugiej wysylce nastepowal kontakt
telefoniczny z osobami, ktore nie wypetnily ankiety w celu naklonienia ich do
wzigcia udzialu w badaniu oraz przekazania podstawowych informacji

o projekcie.
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3.2. Poziom zwrotow ankiet

W czwartej edycji badania odnotowano wysoki, podobny jak w roku
ubieglym, poziom zwrotow wszystkich ankiet - 41%, co zwigksza
wiarygodnosc¢ calego badania. Sposrod 4084 absolwentow, do ktorych zostata
wyslana ankieta, wypelnilo ja 1661 osob. Poziom zwrotow dla absolwentow
badanych po roku wyniost 50%, a dla osob ankietowanych po trzech lub
pieciu latach — 34% (rys.1). Roznica w zwrotnosci w zaleznosci od rocznika
absolwentow jest naturalna, poniewaz do osob, ktore ukonczyly studia
w okresie blizszym daty badania latwiej jest dotrzec¢ oraz uzyskac odpowiedz
na ankiete. Biorac pod uwage dotychczasowe doswiadczenie i wypracowany
juz w kilku edycjach sposob realizacji badania, wydaje sie, ze poziomy
zwrotow sa satysfakcjonujace i powinny oscylowaé¢ woko6t podobnych

wartosci w przyszlosci.

RYSUNEK 1. WARTOSCI POZIOMOW ZWROTOW ANKIET DLA POSZCZEGOLNYCH PROFILI
UCZELNI ARTYSTYCZNYCH W PODZIALE NA BADANE ROCZNIKI ABSOLWENTOW

35%  53%

50% 49%
) I I I ]
plastyczne muzyczne teatralno-filmowe

B badanie po roku B badanie panelowe (po 3i 5 latach)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan przeprowadzonych w 2018 roku.

Uwzgledniajac profil wuczelni artystycznych, najwyzsze poziomy
zwrotow ankiet, niezaleznie od badanego rocznika uzyskaty lacznie uczelnie

i kierunki muzyczne (ponad 50% zarowno dla absolwentow badanych po
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roku, jak i po trzech oraz pieciu latach od uzyskania dyplomu). Uczelnie
plastyczne oraz teatralno-filmowe osiggnely podobny poziom zwrotow dla
absolwentow ankietowanych po roku; odpowiednio 50% i 49%, a dla

rocznikow starszych — po 30%.

W obrebie poszczegdlnych uczelni o danym profilu wystapity réznice
w poziomie zwrotow ankiet. Najwiecksze rozbieznosci zaobserwowano
w grupie uczelni plastycznych, gdzie dla absolwentéw badanych po roku
roznica pomiedzy najwyzsza a najnizsza wartoscia poziomu zwrotow wyniosta
niemal 50%. Z kolei, dla rocznikow badanych po trzech i pieciu latach,
najwieksza roznice zanotowano w obrebie uczelni muzycznych, tj. 69%.
Niezaleznie od profilu, najwyzsze wartoSci poziomow zwrotow ankiet

zaobserwowano dla nastepujacych uczelni:

1) Ankieta wysylana po roku od ukonczenia studiow:

e Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach — 80%,

e Akademia Sztuk Pieknych im. Wiladystawa Strzeminskiego w Lodzi —
80%,

e Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina — 61%,

e Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona
Schillera w Lodzi — 59%,

e Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie — 58%,

e Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy — 56%.

2) Ankieta wysylana po trzech i pieciu latach od ukonczenia studiow:

e Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina — 100%,

e Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy - 47%,
e Akademia Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi —

45%.

Ze wzgledu na fakt, ze projekt jest z zalozenia realizowany jako badanie
pelne, znaczenie ma nie tylko zwrotnos¢ ankiet od grupy absolwentow,
ktorym je wyslano, ale rowniez stopien ,pokrycia” badaniem populacji
docelowej. Innymi stowy, dotarcie z ankieta do wszystkich osob danego

rocznika nie zalezy jedynie od ich checi wziecia udzialu w badaniu, ale
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rowniez od umozliwienia im udzialu poprzez staranne przygotowanie baz do
wysylki tak, aby objety wszystkich absolwentow. Stopien pokrycia badaniem
populacji docelowej ma istotne znaczenie we wnioskowaniu i interpretacji
wynikow. Okazuje sie, ze istnieja w tym zakresie roznice pomiedzy
uczelniami, co zostanie przedstawione w szczegotowych raportach dla kazde;j

z uczelni.
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4 .Prezentacja wynikow badan ilosciowych

Wyniki badan przeprowadzonych w 2018 roku prezentujemy w dwoch
czeSciach. Pierwsza z nich to obecna sytuacja zawodowa i artystyczna
absolwentow uczelni artystycznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ich
aktywnosci edukacyjnej, artystycznej i form stosunku pracy oraz
posiadanych umow, wreszcie wysokosci zarobkow. W drugiej czesci
przedstawiamy ocene satysfakcji ze studiow, opinie absolwentow na temat
poprawy czy doskonalenia oferty dydaktycznej uczelni oraz sugestie
absolwentow w zakresie zmian na uczelniach artystycznych. Ostatnia czes¢

to podsumowanie i wnioski z badan.

4.1. Sytuacja zawodowa i artystyczna absolwentow

4.1.1. Ogdlna ocena sytuacji zawodowej i artystycznej

Nasze badania dowodza, ze co najmniej 66% absolwentow uczelni
artystycznych w Polsce, ktorzy ukonczyli studia rok temu, w 2015 oraz
w 2013 roku, prowadzi obecnie dziatalnoSc¢ artystyczna, ktora jest albo
stalym zrodlem dochodow albo tez, posrednio lub bezposrednio, wigze sie
z wykonywana praca zarobkowa. Warto dodac, ze im starsi absolwenci, tym
czestsze deklaracje prowadzenia dziatalnosci artystycznej, ktora byla staltym
zrodtem ich dochodu (niemal 42% badanych z rocznika 2013).

Co ciekawe, odsetek absolwentow w kazdym z badanych rocznikow,
ktory nie prowadzi dzialalnosci artystycznej, jest zblizony i wynosi okoto 10%,
najwyzszy odsetek absolwentow deklarujacych brak stalego zrodia
utrzymania wystepuje wsrod tych badanych, ktorzy ukonczyli studia w 2017
roku (prawie 15%), najnizszy, wsrod tych, ktorzy skonczyli studia 5 lat temu

(okoto 7%). Szczegodtly prezentuje rysunek 2.
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RYSUNEK 2. OBECNA SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA - ABSOLWENCI UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)

. . ) . 10,56%
prowadze aktywnosé arjcy,stycznq i obechle pozostaje 8,26% o
bez statego zrédta utrzymania 5,02%
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pozostaje bez statego zrédta utrzymania '2’34[’%
e iest Kt tvst . ie winnei bran; 6,5822{04ly
nie jestem aktywny artystycznie i pracuje w innej branzy ,44%
L g
prowadze aktywno$¢ artystyczna, ale zeby moc jg 1%)%%/%
wykonywac pracuje w innej branzy - 1'1,71"%
prowadze aktywno$¢ artystyczna, ktéra posrednio lub 322,;18:?
bezposrednio wigze sie z wykonywang praca zarobkowg _ 311’77%(’

prowadze dziatalnos¢ artystyczng, ktdra jest moim 34 94’?9 ad%
stalym trédiem dochodu L,
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 767 W 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 545
m 2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 299

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku absolwentow uczelni plastycznych sytuacja byla zblizona
do ogotu badanych (rys. 3), cho¢ warto zwroci¢c uwage na wyzsze odsetki
badanych z rocznikéw 2013 i 2015, prowadzacych dziatalnosc¢ artystyczna,
ktora jest stalym zrodlem dochodow. Podobnie jak w przypadku ogoétu
absolwentow, im dtuzszy czas od ukonczenia studiow, tym nizszy odsetek

absolwentow uczelni plastycznych bez statego zrédta dochodow.
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RYSUNEK 3. OBECNA SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA - ABSOLWENCI UCZELNI
PLASTYCZNYCH (%)
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prowadze aktywno$¢ artystyczna, ktéra posrednio lub 32';2({‘1)6?
bezposrednio wigze sie z wykonywang praca zarobkowg _ ’36,13%
prowadze dziatalnos¢ artystyczng, ktdra jest moim 32 61;/;6 hos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 460 B 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 296

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 191

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badah w 2018 roku.

Gdy przyjrzymy sie absolwentom uczelni teatralno-filmowych, ponad
70% badanych utrzymuje sie 2z dzialalnosci artystycznej. Az 55%
absolwentow najstarszego rocznika deklaruje, Ze prowadzi dzialalnosc¢
artystyczna, ktora jest stalym zrédlem dochodow — to najwyzszy odsetek,
wsrod wszystkich badanych grup artystycznych (rys. 4). Mtodsi moze rzadziej
utrzymuja sie z bezposredniej dzialalnosci artystycznej, ale i tak wskazniki
pracy dzieki dziatalnosci artystycznej pozostaja wysokie. Odsetki
absolwentow nie posiadajacych stalego zrodta utrzymania sa nizsze niz ogétu
absolwentow uczelni artystycznych, zbliZzone natomiast w przypadku

badanych, deklarujacych brak aktywnosci artystyczne;.
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RYSUNEK 4. OBECNA SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA - ABSOLWENCI UCZELNI
TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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statym Zrédtem dochodu 55 00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 103 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 77

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 40

Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku absolwentéw uczelni muzycznych sytuacja byta zblizona
do ogohu badanych (rys. 5), cho¢ warto zwroci¢c uwage na kilka kwestii.
Sytuacja artystyczna i zawodowa rocznikow 2017 i 2015 jest podobna, za
wyjatkiem dwukrotnie czestszego pozostawania bez statego zrodta dochodow
najmtodszego rocznika badanych. Podobnie jak w przypadku innych grup
absolwentow, odsetek nie prowadzacych dzialalnosci artystycznej jest
porownywalny w kazdym badanym roczniku. I wreszcie, polowa absolwentow
rocznika 2013, prowadzi dziatalnos¢ artystyczna, ktora jest ich stalym

zrodtem dochodow.
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RYSUNEK 5. OBECNA SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA - ABSOLWENCI UCZELNI
MUZYCZNYCH (%)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 204 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 172
m 2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 68

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

4.1.2. Formy zatrudnienia absolwentow uczelni artystycznych

Jedna z najwazniejszych kwestii, ktora dotyczy absolwentow na rynku
pracy jest forma zatrudnienia, ktéra posiadaja po zakonczeniu studiow.
Powszechnie docenia si¢ pracownicze formy zatrudnienia za pewna ,statosc”,
mozliwos¢ wziecia urlopu czy zwolnienia lekarskiego. Generalnie w zakresie
pracowniczych form zatrudnienia w najlepszej sytuacji sa starsi absolwenci
(z 2013 roku), gdyz az 61% z nich posiada umowe o prace (blisko 50%
w pelnym wymiarze godzin), w przypadku najmtodszych absolwentéw uczelni
z 2017 roku blisko 45% posiada umowe cywilno-prawna. Co wazne, starsi
absolwenci sa bardziej przedsiebiorczy — 24% absolwentow z 2013 roku
prowadzi wlasna firme, 22% z 2015 roku (tylko 14,5 % najmtodszych
absolwentow), zdecydowanie rzadziej pracuja w ramach umow

cywilnoprawnych, nie wskazuja takze na utrzymywanie si¢ z chalupnictwa
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czy umowy agencyjnej. Wydaje sie wiec, ze sytuacja absolwentow wraz
z uptywem lat i zbieraniem doswiadczen staje sie lepsza, co wazne, rozwijaja

sie tez postawy przedsiebiorcze (rys. 6).
RYSUNEK 6. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2017 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 648 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 490
m 2013

Podstawa obliczen (liczba ankiet): 276

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku absolwentow uczelni plastycznych, zwraca uwage
zblizony dla wszystkich badanych rocznikéw odsetek bylych studentow,
posiadajacych umowe o prace w pelnym wymiarze godzin (okoto 45%).
Roéznica ujawnia sie w przypadku najmtodszych absolwentow, z rocznika
2017, gdyz zdecydowanie czeSciej od starszych absolwentow posiadaja
umowy cywilno-prawne, rzadziej natomiast prowadza wilasna dziatalnosc

gospodarcza (rys.7).
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RYSUNEK 7. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 383 W 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 262

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 176

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Sytuacja absolwentow uczelni teatralno-filmowych jest nieco
odmienna od ogoétu absolwentéw uczelni artystycznych (rys. 8). Absolwenci
z 2013 roku posiadali zarowno czesciej umowy o prace w pelnym wymiarze
godzin, jak i umowy cywilno-prawne, absolwenci z roku 2015 zdecydowanie
czesciej prowadzili wlasna dzialalnos¢ gospodarcza, najrzadziej zas ze
wszystkich rocznikoéw zawierali umowy zlecenia i o dzieto. Tymczasem
najmlodsi absolwenci, ktorzy skonczyli studia w 2017 roku, az w 62%
deklarowali posiadanie umow cywilno-prawnych, zas 36% z nich deklarowato

umowe o prace w niepelnym lub pelnym wymiarze godzin.
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RYSUNEK 8. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 94 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 70

B 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 37

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku absolwentow uczelni muzycznych wyraznie mozna
zauwazyc¢, ze stabilnosS¢ zatrudnienia jest wyzsza w grupie starszych
absolwentow. Ci bowiem, ktorzy ukonczyli studia w 2013 roku, az w blisko
62% posiadali umowe o prace w pelnym wymiarze godzin, w przypadku
najmtodszych absolwentow, taki kontrakt posiadato tylko 41% naszych
badanych. Generalnie sytuacja starszych muzykow jest lepsza w zakresie
stabilnosci zatrudnienia, co ciekawe jednak dzialalnoS¢ gospodarcza

prowadzi zblizony odsetek badanych ze wszystkich rocznikow (rys. 9).
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RYSUNEK 9. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)

1,17%
Inne 1,27%
3,17%
raca bez umow: 5,7 %/0'53%
P A
1,17%
praca naktadcza/chatupnictwo | 0,63%D
0,00%
. 1,75%
umowa agencyjna Bl 4,43%
0,00%
11,11%
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza ,49%
gosP 3% 0%
umowa/y cywilnoprawna/e (np. umowa - zlecenie, TN 53,80%
umowa o dzieto i inne formy uméw cywilnoprawnych) 30,16% f

29,24%

umowa o prace w niepetnym wymiarze godzin - 23.47%
Prec peym Y 8 20,63% "
umowa o prace w petnym wymiarze godzin 41,52% 0%
prR : 61,90%

umowa stazowa r 2,53%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%

2017 | 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 171 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 158
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 63

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

4.1.3. Plany dotyczgce zmiany pracy przez absolwentéw

Wraz z rozpoznaniem sytuacji w zakresie form zatrudnienia, w badaniu
istotne bylo takze poznanie planéw, jakie posiadaja absolwenci studiow
artystycznych w zakresie rozwoju zawodowego. Mogtoby to wskazac¢ pewien
poziom satysfakcji z posiadanej pracy. W przypadku ogélu badanych
zdecydowana wiekszos¢ absolwentow wszystkich rocznikow nie planuje
zmieni¢ pracy ( rys.10). Prawie 70% absolwentow rocznika 2013, 67%
z rocznika 2015 oraz 62% badanych, ktorzy ukonczyli studia w 2017 roku,
zdecydowanie lub raczej nie zamierza zmieni¢ pracy, przy czym najstarsi

absolwenci sa co do tego najbardziej przekonani. Podobny odsetek badanych
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wszystkich rocznikow nie ma na ten temat zdania, natomiast che¢ zmiany

pracy jest najwyzsza u najmlodszych absolwentow uczelni artystycznych.

RYSUNEK 10. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH
OGOLEM (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku absolwentow uczelni plastycznych plany dotyczace
zmiany pracy byly zbliZone do ogo6tu absolwentow (rys. 11). Warto podkresli¢
wyzsze odsetki badanych z najmlodszego rocznika, deklarujacych checé
zmiany pracy. Generalnie jednak, wiekszos¢ badanych plastykow ze
wszystkich rocznikéw ocenito, ze raczej lub zdecydowanie nie bedzie

poszukiwacé nowej pracy.
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RYSUNEK 11. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 175 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 262

™ 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 375

Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Deklarowana sytuacja badanych absolwentow uczelni teatralno-
filmowych byla nieco odmienna od ogolu absolwentow (rys. 12). Odsetek
chetnych zmienic prace byl zdecydowanie nizszy niz ogétu absolwentow, przy
czym im starszy byl absolwent, tym rzadziej padala taka deklaracja, jak
rowniez czesciej twierdzil, ze nie wie, czy nie zmieni pracy. Innymi stowy,
starsi absolwenci czekali na mozliwos¢, okazje lub sytuacje, ktora moze
spowodowac zmiane pracy, ale jej nie planowali. Co wazne takze, blisko 60%
badanych absolwentow z 2013 roku twierdzitlo zdecydowanie, ze nie beda

zmieniac pracy.
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RYSUNEK 12. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY - ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-
FILMOWYCH (%)
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B 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 37 B 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 69

™ 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 92

Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Badani absolwenci uczelni muzycznych w zakresie planow dotyczacych
zmiany pracy wypowiadali sie¢ dosy¢ podobnie, jak ogol absolwentow, przy
czym nieco rzadziej wskazywali na potencjalng zmiane pracy (rys. 13). Starsi
absolwenci najczesciej twierdzili, ze na pewno nie zmienig pracy, najmtodsi
zas, ze raczej tego nie uczynia. Generalnie jednak odsetek tych, ktorzy na
pewno lub raczej nie zdecyduja sie¢ na zmiane obecnego miejsca pracy byt
zdecydowanie wyzszy, niz tych, ktorzy nie byli zdecydowani w tej kwestii,

badz tez sklaniali sie do zmiany swojego zatrudnienia.
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RYSUNEK 13. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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m 2013 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 62 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 157

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 168

Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

4.1.4. Zarobki absolwentéw uczelni artystycznych

Po raz drugi w tej serii badan loséw absolwentow uczelni artystycznych
w Polsce zdecydowano sie zadac¢ pytanie o wysokosc¢ zarobkéow, tym razem
jednak roczniki absolwentow z 2013, 2015 i 2017 roku. Pomimo wysokiej
wrazliwosci tego pytania, co najmniej 87% badanych z kazdego rocznika
zdecydowalo sie na nie odpowiedziec (rys. 14). Generalnie, zakladajac
szczeroSC badanych absolwentow, nalezy podkreslic dwie prawidtowosci.
W sSwietle pierwszej, starsi absolwenci zarabiaja lepiej — spada odsetek
zarabiajacych najmniej, ponizej 2000 2zt brutto, rosnie zas odsetek
zarabiajacych w kategoriach powyzej 4000 2zl brutto. Druga =zas, ze
najwiekszy odsetek absolwentow z kazdego badanego rocznika zarabia do
4000 2zt brutto, czyli ponizej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej, podawane przez GUS (w 2016 roku wynosito ok. 4048 zl brutto).
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RYSUNEK 14. ZAROBKI (BRUTTO) — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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m 2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 275

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku uczelni plastycznych i zarobkow ich absolwentow, warto
zauwazyC, ze najwieksze dysproporcje pomiedzy badanymi rocznikami
wystepuja w przypadku najnizszych i najwyzszych kategorii okreslajacych
wysokos¢ zarobkow (rys. 15). W zakresie wyzszych pensji przewage liczbowa
maja starsi absolwenci (co ciekawe bardziej ci, ktorzy ukonczyli studia
w 2015 roku), w sytuacji najnizszych zarobkow zdecydowanie najmtodsi.
Jednoczesnie 70% badanych absolwentow z roku 2017 zarabia mniej niz
4 tys. zt brutto, czyli ponizej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej. Jesli chodzi o absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w 2015 roku,
odsetek slabo zarabiajacych jest nizszy i wynosi 42%, dla rocznika 2013
natomiast 52%. Wyzsze pensje, powyzej 7 tys. zt brutto zdecydowanie czesciej
wystepuja wsrod starszych absolwentow (10% i 8%). Warto podkresli¢, ze

sytuacja zarobkowa absolwentéw z 2015 roku jest nieco lepsza, niz tych
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ktorzy ukonczyli studia w 2013 roku, zas zdecydowanie lepsza od tych, ktorzy

zakonczyli edukacje rok temu.

RYSUNEK 15. ZAROBKI (BRUTTO) — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 377 M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 263
W 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 175

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku uczelni teatralno-filmowych trudno doszukac sie
jednoznacznych prawidlowosci (rys. 16). Mlodsi absolwenci okazali sie
bowiem liderami w grupach zarobkowych powyzej 7 tys. brutto oraz
w przedziale 5 tys. do 6 tys., jak rowniez miedzy 2 a 3 tys. brutto. Wyraznie
widac, ze siatka plac jest korzystniejsza dla najmlodszej grupy absolwentow,
gdyz ich zarobki sytuuja sie w wyzszych kategoriach placowych, zas odsetek
zarabiajacych mniej niz 4 tys. brutto jest zdecydowanie nizszy niz ogoélu
absolwentow uczelni artystycznych. Ponizej tej kwoty zarabia okoto 50% tych
artystow, ktorzy ukonczyli studia w 2017 roku, 52% z roku 2013 i 2015.
Generalnie jednak dostrzec mozna wieksze dysproporcje w placach, jak
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rowniez najnizsze odsetki badanych, ktorzy majg prekaryjne wynagrodzenia,

ponizej 2 tys. brutto.

RYSUNEK 16. ZAROBKI (BRUTTO) — UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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™ 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 93 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 69

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 37

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku badanych muzykow, po pierwsze mozna zauwazyc
w najstarszej grupie absolwentow zwiekszona niechec¢ do ujawnienia swoich
zarobkow (rys. 17). Po drugie, wsrod ogotu absolwentow wyzsze zarobki,
powyzej S tys. zt brutto, sa najrzadsze. Po trzecie, starsi absolwenci zarabiaja
zdecydowanie lepiej niz mlodsi, ktorzy ukonczyli studia w 2017 roku. Warto
podkreslic ogromne sprekaryzowanie najmltodszych muzykow, gdyz 50%
absolwentow sprzed roku zarabia ponizej 3 tys. zt brutto, zas ponizej
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej zarabia blisko 69%
badanych. W przypadku starszych absolwentow sytuacja zarobkowa wyglada

nieco lepiej. Gdy zestawimy ta sytuacje z wynikami dotyczacymi form
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zatrudnienia, to okazuje sie, Ze pomimo tego, ze muzycy pracuja bardzo duzo,

czesto laczac rozne formy zatrudnienia, to nadal zarabiaja relatywnie mato.

RYSUNEK 17. ZAROBKI (BRUTTO) — UCZELNIE MUZYCZNE (%)

. L 6,51%
odmawiam odpowiedzi 10,83%
14,29%
powyzej 7000 zt 6,37%
12,70%

N 2,96%
powyzej 6000 zt do 7000 zt 2,55%

3,17%
.. 7,69%
powyzej 5000 zt do 6000 zt 10,83%
6,35%
. 9,47%
powyzej 4000 zt do 5000 zt 12,10%
15,87%
o 18,93%
powyzej 3000 zt do 4000 zt 21,02%
19,05%
. 30,18%
powyzej 2000 zt do 3000 zt 25,48%
20,63%
20,12%
do 2000 zt 10,83%
7,94%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 169 m 2015

Podstawa obliczen (liczba ankiet): 157
m 2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 63

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

4.1.5. Ogodlna aktualna ocena sytuacji zawodowej

Poza forma zatrudnienia i poziomem zarobkow, absolwenci obu
badanych rocznikéw wypowiedzieli sie¢ w badaniu takze na temat satysfakcji
z aktualnej sytuacji zawodowej (rys. 18). Okazalo sie, ze ponad potowa trzech
badanych rocznikéw absolwentow jest usatysfakcjonowana wlasna sytuacja
zawodowa. Warto zauwazy¢, ze wieksze trudnosci w okresleniu swojego
poziomu satysfakcji mieli najmltodsi absolwenci, jak réwniez czeSciej niz

starsi absolwenci wskazywali na to, ze nie sa zadowoleni z wtasnej sytuacji
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zawodowej. Generalnie im straszy absolwent, tym bardziej pozytywny

stosunek do wlasnej kariery zawodowej i wieksze o tym przekonanie.

RYSUNEK 18. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH
OGOLEM (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 295 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 538

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 746

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku absolwentow uczelni plastycznych, ich ocena satysfakcji
zawodowej byla bardzo zblizona do oceny ogoétu absolwentow, choc¢ warto
podkresli¢, ze usatysfakcjonowani wsrod absolwentow z 2017 roku stanowia
prawie potowe badanych, zas niezadowoleni to blisko 25% wychowankow
(rys. 19). Pomimo tego, na tle zarobkow wiekszosci absolwentow uczelni
plastycznych, nalezy ten wynik uznac¢ za bardzo optymistyczny. Starsze
roczniki badanych absolwentéw uczelni plastycznych posiadaly znacznie
wyzszy poziom satysfakcji zawodowe;.

RYSUNEK 19. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 190 M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 292

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 446

Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych, nie po raz pierwszy zreszta
w tym badaniu, odmiennie i bardziej pozytywnie oceniaja swoja sytuacje
zawodowa. Po pierwsze, najmlodsi badani sg najmocniej zadowoleni ze swojej
sytuacji zawodowej, gdyz 68% ocenia ja jako bardzo lub satysfakcjonujaca;
w przypadku absolwentow z roku 2013 i 2015 odsetek zadowolonych wynosi
odpowiednio 67 i 59% (rys. 20). Po drugie, niezadowolonych z pracy
zawodowe]j jest okoto 17% zaréwno najmltodszych absolwentow (nizszy
odsetek niz w przypadku wszystkich badanych artystow), jak i tych, ktorzy
ukonczyli studia 3 lub 5 lat wczesniej. Warto zauwazyC, ze najnizsze
wskazniki satysfakcji z sytuacji zawodowej deklaruja absolwenci akademii

teatralno-filmowych z 2015 roku.

RYSUNEK 20. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ — UCZELNIE TEATRALNO-
FILMOWE (%)
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M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 40 M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 76

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 101

Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Ocena sytuacji zawodowej muzykow z trzech badanych rocznikow jest
zblizona do oceny ogolu absolwentow, ktorzy wzieli udzial w badaniu (rys.
21). Warto zauwazyC, ze starsze roczniki zdecydowanie rzadziej maja
trudnosci w ocenie wlasnej sytuacji zawodowej, jak rowniez rzadziej wskazuja
na brak satysfakcji z tego, jak uklada sie ich zycie zawodowe. Jak u innych
badanych absolwentow, opinie skrajne, czyli zdecydowana satysfakcja lub jej

brak z zycia zawodowego, byly wskazywane najrzadziej w badaniach.

RYSUNEK 21. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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m 2013 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 65 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 170

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 199

Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

4.1.6. Ogodlna aktualna ocena sytuacji artystycznej

Tymczasem ocena sytuacji artystycznej ogotu badanych absolwentow
byla inna niz zawodowej. Przede wszystkim poziom zadowolenia byl
nieznacznie nizszy, niz w przypadku oceny sytuacji zawodowej. Szczegolnie
charakterystyczny jest wzrost odsetka badanych w kazdej grupie
absolwentow, ktorzy nie byli wstanie rozstrzygnac, czy sa lub czy nie sa ze
swojej sytuacji artystycznej zadowoleni (rys. 22). W przypadku najmlodszego
rocznika zadowolonych z obecnej sytuacji artystycznej bylo 42% badanych,
w przypadku starszych nieco wiecej — okoto 51% badanych. Dla kazdej grupy
badanych absolwentow, co najmniej 19% z nich wyraznie opowiadalo sie za

opcja braku zadowolenia artystycznego.
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RYSUNEK 22. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACIJI ARTYSTYCZNEJ — ABSOLWENCI UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 746

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

W przypadku oceny sytuacji artystycznej przez absolwentow uczelni
plastycznych, jest ona bardzo zblizona do oceny ogétu badanych artystow
(rys. 23). Warto jednak zauwazy¢ wyzszy odsetek badanych z trzech
rocznikow, ktorzy nie potrafili oceni¢ swojej sytuacji artystyczne;j.
Dodatkowo, gdyby zestawic tych, ktorzy nie maja zdania, jak rowniez tych,
ktorzy deklarowali brak zadowolenia i satysfakcji z wlasnej sytuacji
artystycznej, to stanowia oni zdecydowanie ponad potowe badanych
w kazdym roczniku, w szczegolnosci blisko 60% badanych, ktorzy ukonczyli
studia w 2017 roku. Nalezy jednak podkresli¢, ze w kazdym roku naszych
badan, ocena sytuacji artystycznej jest zwykle nieco nizsza od oceny sytuacji

zawodowej w grupie absolwentow uczelni artystycznych.
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RYSUNEK 23. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ — UCZELNIE PLASTYCZNE
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1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 446

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Ocena sytuacji artystycznej absolwentow uczelni teatralno-filmowych
jest niejednoznaczna (rys. 24). Generalnie ich poziom satysfakcji jest wyzszy
niz ogolu absolwentow, za wyjatkiem tych absolwentow, ktorzy ukonczyli
studia w 2015 roku (tutaj wskazniki sg bardzo zblizone). Roczniki
absolwentow 2013 i 2017 maja wyzszy poziom satysfakcji artystycznej —
zdecydowanie ponad potowa badanych w tych grupach uznala, ze sa
zdecydowanie usatysfakcjonowani lub usatysfakcjonowani z ich aktualnej
sytuacji artystycznej. Nalezy podkresli¢, ze badani, ktorzy ukonczyli studia
teatralno-filmowe w 2017 roku, najrzadziej ze wszystkich badanych
absolwentow, wskazywali na trudnosc¢ oceny wtasnej sytuacji artystycznej

(zaledwie 10%).
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RYSUNEK 24. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ — UCZELNIE TEATRALNO-
FILMOWE (%)
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satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca

B 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 40 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 76

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 101

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Ocena sytuacji artystycznej przez absolwentow uczelni muzycznych
jest ona zblizona do oceny ogotu badanych artystow (rys. 25). Warto jednak
zauwazyC bardzo wysoki odsetek badanych (37%), ktorzy ukonczyli studia
w 2017 roku, ktorzy nie potrafili oceni¢ swojej sytuacji artystyczne;.
Dodatkowo, gdyby zestawic tych, ktorzy nie maja zdania, jak rowniez tych,
ktorzy deklarowali brak zadowolenia i satysfakcji z wlasnej sytuacji
artystycznej, to w przypadku dwoch starszych rocznikow muzykow, nie
stanowig oni nawet polowy badanych, natomiast ci, ktorzy ukonczyli studia
w 2017 roku, stanowia blisko 61% badanych. Generalnie jednak,
w przypadku starszych absolwentéw uczelni muzycznych, poziom satysfakcji

z sytuacji artystycznej jest wyzszy niz u mtodszych absolwentow.
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RYSUNEK 25. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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5% I
0%
zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno ocenié niesatysfakcjonujaca zdecydowanie
satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca
m 2013 | 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 66 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 170

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 199

Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

39|Strona



4.2. Studia na uczelni artystycznej i dostosowanie oferty studiéw do potrzeb
przysztych absolwentdéw uczelni artystycznych

Absolwenci uczelni artystycznych dokonali takze w tej edycji badan
samooceny, dotyczacej sytuacji, czy z perspektywy czasu dokonaliby takiego
samego wyboru kierunku studiow. Odpowiedzi zaréwno dla rocznika, ktory
ukonczyt studia rok temu, oraz 3 i 5 lat temu, dla ogétu absolwentow uczelni
artystycznych nie odbiegaja znacznie od wynikow badan poprzednich edycji
(rys. 26). Prawie 70% (w przypadku rocznika 2015 ponad 65%) absolwentow
z trzech rocznikéw ponownie wybratloby ukonczony kierunek (suma
odpowiedzi zdecydowanie i raczej tak). Natomiast co czwarty badany nie
zdecydowalby sie na podjecie ksztalcenia na wybranym wczesniej kierunku
(suma odpowiednio zdecydowanie nie i raczej nie — 24%, 26 % i 21%, dla
rocznikow 2013, 2015 1 2017). Wsrod osob, ktore nie potrafily odpowiedziec
na to pytanie (nie wiem) dominowaty glownie te, ktore czesciej wyrazaty brak
zaspokojenia oczekiwan artystycznych lub nie udzielaly jednoznacznej
odpowiedzi (ani tak, ani nie) na pytanie o poziom spelnienia oczekiwan przez
uczelnie. Generalnie jednak, zdecydowana wiekszoS¢ uczestnikow naszych

badan ponownie zdecydowalaby si¢ na wybor tego samego kierunku studiow.

RYSUNEK 26. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW - ABSOLWENCI
UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem
m 2013 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 292 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 531

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 732

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.
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Wyniki dla absolwentéw uczelni plastycznych sa zblizone do ogolnych
statystyk z tegorocznego badania (rys. 27), a takze nie odbiegaja znacznie
od ubieglorocznych wynikow dla absolwentéow uczelni plastycznych.
I tak, ponowny wybor studiow zadeklarowalo kolejno 64% najstarszych
absolwentow (2013), 66% mtodszych (2015) oraz 70% najmlodszych (2017).
Z kolei negatywne opinie w zakresie ponownego wyboru studiow, tak jak
w przypadku ogdlnych wynikow artystow, wyrazil co czwarty absolwent
z rocznikow 2013 i 2015 oraz co piaty respondent z rocznika 2017. Mtodsi
absolwenci maja wiec nieco wieksze przekonanie, co do ponownego wyboru

tego samego kierunku studiow.

RYSUNEK 27. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW — ABSOLWENCI
UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem
M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 190 M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 289

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 438
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.
Najwieksze rozbieznosSci w odpowiedziach odnotowano wsrod
absolwentow uczelni teatralno-filmowych, gdzie az 81% absolwentow

z rocznika 2017 ponownie zdecydowaloby sie na ukorniczone przez siebie

studia, w poréwnaniu do 77% i 72% ich starszych kolegow z rocznika 2013
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i 2015. Sa to tez najwyzsze oceny w porownaniu do pozostatych typow
uczelni. Osoby, ktore nie potrafily okresli¢, czy po raz kolejny wybralyby
wlasny kierunek studiow (odpowiedz nie wiem), to takze w znacznej mierze
osoby, ktore w negatywny sposob ocenily wlasne przygotowanie do
funkcjonowania na rynku pracy/sztuki, jakiego oczekiwaly od uczelni (rys.

28).

RYSUNEK 28. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW — ABSOLWENCI
UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)

60%

51,02%
39,47%

50%
42,11%
40%
5 899 34,219
. 9,59%
0%
20%
13,16%
10,539
' 18%
10% ' 7,89% 7,89%
’ 5, 26 7/14% 6,58%
0% H

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem

B 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 38 B 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 76

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 98

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Rowniez w przypadku absolwentow uczelni muzycznych, zdecydowana
wiekszos¢ badanych ze wszystkich rocznikoéw dokonaloby powtérnego
wyboru ukonczonego kierunku, przy czym najstabiej w deklaracji powtornego
wyboru studiow artystycznych wypadli absolwenci z 2015 roku (rys 29).
Blisko 31% z nich raczejlub zdecydowanie nie zdecydowatoby sie kolejny raz
na ten sam kierunek. By¢ moze wytlumaczeniem stosunkowo czestej wsrod

badanych niecheci do wlasnego kierunku, jest niski poziom ptac muzykow.
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RYSUNEK 29. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW - ABSOLWENCI
UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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m 2013 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 64 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 166

™ 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 196

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Nadal duzym wyzwaniem dla uczelni artystycznych jest dostosowanie
oferty dydaktycznej do dynamicznie rozwijajacego sie rynku kreatywnego
i nowych technologii. KoniecznoS¢ sprostania wymogom instytucji
edukacyjnych i potrzebom rynku pracy sprawiaja, ze niezbedne jest state
monitorowanie oferty dydaktycznej. Stad niezmiernie istotne staje sie
poznanie, w jaki sposob absolwenci uczelni artystycznych postrzegaja
uzytecznos¢ pozyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz jakie zmiany w ofercie
studiéw sa w stanie zaproponowac, dzieki swojemu doswiadczeniu.

Majac na uwadze perspektywe znalezienia zatrudnienia, wszystkie trzy
badane roczniki absolwentow zgodnie uwazaty (rocznik 2017 — ok. 35%, 2015
— ok. 37%, 2013 - ok. 36%), ze zdobyta wiedza i umiejetnosci w toku
ksztalcenia na Uczelni raczej spetnily ich oczekiwania (rys. 30), jednoczesnie

prawie jedna czwarta badanych (rocznik 2017 — ok. 26%, 2015 — ok. 22%,
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2013 - ok. 27%) uwazala, ze raczej nie spelnitly. Okoto 20% uczestnikow

badania nie posiadato zdania w tej kwestii.

RYSUNEK 30. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE
ZATRUDNIENIA - ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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m 2013 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 289 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 529

= 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 699

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Zblizona sytuacja miata miejsce wsrod badanych absolwentow uczelni
plastycznych (rys. 31) — tutaj rowniez najwieksza popularnoscia cieszyta sie
odpowiedz, ze wiedza i umiejetnosci, ktore nabyli w toku ksztalcenia, okazaty
sie raczej przydatne (ok. 37% — 2013r. i 2015r., ok. 33% glosow — 2017r.).
Deklaracje, ze raczej nie byly przydatne zlozylo ok. 31% najstarszych
badanych absolwentow. Pozostale odpowiedzi sa podobne jak odpowiedzi

absolwentow ogotem.
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RYSUNEK 31. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE
ZATRUDNIENIA — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 189 B 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 287

M 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 420

Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Nieco inaczej wyglada sytuacja na uczelniach teatralno-filmowych (rys.
32). Generalnie wiekszos¢ badanych absolwentow wuczelni filmowo-
teatralnych jest zadowolonych lub raczej zadowolonych z pozyskanej wiedzy
i umiejetnosci. Przede wszystkim zas wyrozniaja si¢ odpowiedzi rocznika
2013, ktory to w wiekszosci uwazat (ok. 27%, pozostate roczniki ok. 13%), ze
wiedza i umiejetnosci nabyte podczas studiow zdecydowanie przydaly im sie
na rynku pracy. Rocznik 2017 natomiast w znacznej przewadze nad
pozostalymi zadeklarowal, ze raczej sie¢ przydaly — ok. 40%. Okolo 28%

absolwentow rocznika 2015 nie mialo zdania na ten temat.
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RYSUNEK 32. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE
ZATRUDNIENIA — UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 37 W 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 76

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 93

Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Na uczelniach muzycznych absolwenci odpowiadali podobnie do ogoétu
absolwentow uczelni artystycznych (rys. 33). Rowniez wiekszos¢ z nich byta
zdania, ze wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia raczej
spetnily ich oczekiwania (2013r. — ok. 40%, 2015r. — ok. 37%, 2017r. — 36%).

Jedynie niecate 10% rocznika 2013 nie mialo zdania w tym temacie.

RYSUNEK 33. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE
ZATRUDNIENIA — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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m 2013 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 63 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 166

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 186

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.
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Absolwenci uczelni artystycznych odniesli sie¢ takze do efektow
ksztalcenia, potrzeb oraz oczekiwan wzgledem oferty uczelni. Ocenili kierunki
proponowanych zmian, nakreslajac dodatkowo obszary, ktore nie byty ujete
w sformutowanych przez badaczy propozycjach zmian oferty dydaktycznej
uczelni.

Najwazniejsze zmiany na uczelniach artystycznych, w opinii
wszystkich trzech badanych rocznikéw winny odnosi¢ sie do dzialan
aktywizujacych studentow w obszarze pracy i zatrudnienia (rys. 34). Tym
samym wsrod proponowanych modyfikacji absolwenci uczelni artystycznych
ogotem najczesciej wskazywali, ze uczelnie powinny zwiekszy¢ czestotliwosc
i jakos¢ kontaktu z potencjalnymi pracodawcami, przy czym to najmlodsi
absolwenci przyznali wiecej glosow tej propozycji (ok. 84% — 2017 r., ok. 73%
— 2015 r., ok. 74% — 2013 r.) oraz lepiej dostosowac programy studiow do
praktyki zawodowej (ok. 71% — 2017 r., ok. 74% — 2015 r., ok. 69% — 2013
r.). Ponadto wazne dla nich bylo, aby uczelnie wprowadzily do programu
studiow przedmioty na temat prowadzenia dzialalnosci artystycznej (ok. 47%
- 2017 r., ok. 48% — 2015 r., ok. 54% — 2013 r.), a takze zaktualizowatly
i unowoczesnily programy nauczania (ok. 49% — 2017 r., ok. 47% — 2015 r.,
ok. 42% - 2013 r.). W ramach btedu statystycznego nalezy traktowac
odpowiedzi absolwentow, w ktorych stwierdzali, Zze uczelnia nie powinna
dokonywac zadnych zmian (0% -1%). Co wazne, stosunkowo niski odsetek
badanych widzi potrzebe wprowadzenia zamawianych dyplomoéw oraz innych

zmian.
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RYSUNEK 34. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 253 W 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 181

w2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 104

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.

Absolwenci uczelni plastycznych w bardzo podobnym stopniu do
absolwentow uczelni artystycznych ogolem odpowiadali na pytanie
o proponowane zmiany w ofercie uczelni (rys. 35). Na tle pozostalych
rocznikow absolwentow uczelni teatralno-filmowych, wyrdznia sie rocznik
najmlodszy. W dwoch odpowiedziach, ktore dotyczyly wprowadzenia do

programu studiow przedmiotow na temat prowadzenia dziatalnosci
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artystycznej (ok. 44% - 2017 r., ok. 53% — 2015 r., ok. 58% — 2013 r.)
i zwiekszenia udzialu studentow w projektach artystycznych (ok. 16% — 2017
r., ok. 23% —-2015r., ok. 30% — 2013 r.), najstarsi badani absolwenci czesciej
niz najmtodsi oceniali, ze nalezy takie zmiany wprowadzic. W dwoch
kolejnych odpowiedziach, to najmlodsi czesciej niz najstarsi absolwenci
zgadzali sie co do tego, ze nalezy zaktualizowac i unowoczesni¢ programy
nauczania (ok. 51% - 2017 r., ok. 45% — 2015 r., ok. 41% - 2013 r.)
i zwiekszy¢ liczbe zajec praktycznych (ok. 26% — 2017 r., ok. 28% — 2015 r.,
ok. 17% —-2013 r.).

RYSUNEK 35. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2018 roku.
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W przypadku absolwentow uczelni teatralno-filmowych wyniki
zaroOwno pomiedzy poszczegdlnymi rocznikami, jak i w porownaniu do
absolwentow uczelni artystycznych ogotem sie roznia (rys. 36). Najczesciej
proponowanymi zmianami przez absolwentow uczelni teatralno-filmowych
ogotem byly: zwiekszenie czestotliwosci i jakosci kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami (ok. 87% — 2017 r., ok. 79% — 2015 r., ok. 75% - 2013 r.),
zaktualizowanie i unowoczesnienie programow nauczania (ok. 60% — 2017
r., ok. 79% — 2015 r., ok. 42% — 2013 r.), lepsze dostosowanie programow
studiow do praktyki zawodowej (ok. 71% — 2017 r., ok. 74% — 2015 r., ok.
69% — 2013 r.), wprowadzenie do programu studiow przedmiotow na temat
prowadzenia dzialalnosci artystycznej (ok. 50% — 2017 r., ok. 26% — 2015 r.,
ok. 58% — 2013 r.), a takze zwiekszenie udzialu studentow w projektach

artystycznych (ok. 23% — 2017 r., ok. 42% - 2015 r., ok. 50% — 2013 r.)

RYSUNEK 36. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA — UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Podobnie, jak w przypadku absolwentow uczelni teatralno-filmowych,
istnieja dos¢ duze roznice pomiedzy badanymi rocznikami w odpowiedziach
absolwentow wuczelni muzycznych (rys. 37). Jednakze, podobnie jak
w przypadku pozostatych uczelni, absolwenci uczelni muzycznych chcieliby
lepszego dostosowania programow studiow do praktyki zawodowej (ok. 71%
- 2017 r., ok. 75% — 2015 r., ok. 86% — 2013 r.), zwiekszenia czestotliwosci
i jakosci kontaktu z potencjalnymi pracodawcami (ok. 89% - 2017 r., ok. 67%
- 2015 r., ok. 48% - 2013 r.), wprowadzenia do programu studiow
przedmiotow dotyczacych prowadzenia dzialalnosci artystycznej (ok. 51% -
2017 r., ok. 45% - 2015 r., ok. 38% - 2013 r.) zaktualizowania
i unowoczesnienia programow nauczania (ok. 41% — 2017 r., ok. 41% - 2015

r., ok. 48% — 2013 r.).

RYSUNEK 37. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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4.3. Rekomendacje absolwentdw uczelni artystycznych

Na  zakonczenie rozwazan, nalezy  zaprezentowaC  zestaw
rekomendowanych zmian w uczelniach artystycznych, ktore wskazali
absolwenci. Poproszono ich bowiem w badaniu o to, zeby sformutowali
podpowiedzi, wcielajac sie niejako w role rektora uczelni. Mialy one odniesc¢
sie¢ do propozycji reorganizacji uczelni, jak rowniez nauczania, ktore
spowoduja, ze poprawi sie sytuacja artystow na rynku pracy lub zwieksza sie
ich mozliwosci znalezienia satysfakcjonujacej pracy.

Absolwenci wszystkich wuczelni artystycznych wskazywali przede
wszystkim na potrzebe wprowadzenia ulepszen w obszarach mogacych
pomoc absolwentom w znalezieniu pracy i uzyskaniu odpowiednich
kompetencji 1 wiedzy, Lktora pozwoli na lepsze przygotowanie
do funkcjonowania w realiach dzisiejszego rynku artystycznego. W dalszej
czesci po kolei zostana omoéwione szczegolowo wybrane wypowiedzi
absolwentow w kolejnosci: uczelni muzycznych, plastycznych oraz teatralno-
filmowych.

Dla badanych muzykow, bez wzgledu na rok ukonczenia studiow
najwazniejsze byly przede wszystkim zmiany w zakresie programow
ksztalcenia, pozwalajace na wczesniejsze przygotowanie sie do tego, co
spotyka absolwenta na rynku pracy, w szczegolnosci:

a) Wprowadzenie przedmiotow w zakresie przedsiebiorczosci, zarzadzania,
marketingu, dzialalnosci artystycznej na rynku muzycznym, prowadzenia
wlasnej dzialalnosci gospodarczej, przy czym zwracano uwage na
praktyczny wymiar tych zajec:

Zaplanowalabym wiecej przedmiotéw ekonomicznych
i marketingowych co umozliwitoby studentom zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania na rynku muzycznym organizacji koncertéow
i pozyskiwania dofinansowan na organizacje wydarzen artystycznych.

Wprowadzitabym warsztaty dotyczqce tematu poszukiwania
pracy (np. uczenie sie jak podchodzi¢ do przestuchan jak aplikowaé do
orkiestr jak napisaé¢ CV starajqgc sie o prace w szkole jak zdobyé
fundusze na organizacje koncertu).
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b) Szczegolnie czesto podkreslano kwestie ksztalcenia do pracy w orkiestrze
czy zespole, inni z kolei zwracali uwage, ze wspoiczeSnie moze to bycé
niestety niewystarczajace, ze wzgledu na olbrzymig konkurencje na rynku
muzycznym. Zwracano uwage, ze praktyka gry w orkiestrze w polskich
uczelniach muzycznych jest znikoma, co powoduje, Zze absolwenci nie
moga konkurowac z absolwentami innych krajow i musza na wlasna reke
sie rozwijac:

Nalezy catkowicie zmieni¢ podejscie do ksztalcenia
muzykow instrumentalistéw. W obecnej formie ksztalci sie ich na
solistow z bardzo niklqa wiedzq na temat praktyki orkiestrowej
(rozdziat studiéw na solistyczne / orkiestrowe nie zmienit w tej
materii dostownie nic). Nalezy polozyé zdecydowany nacisk na
ksztalcenie muzykéw orkiestrowych oraz umozliwié studentom
odbywanie praktyk w prestizowych orkiestrach co pozwoli na

zdobycie odpowiedniego doswiadczenia do rozpoczecia po
studiach pracy w zawodzie.

Uwazam ze w obecnych czasach przygotowanie muzykoéw
wylacznie do wykonywania zawodu klasycznego
instrumentalisty - skrzypka solisty czy muzyka orkiestrowego to
za mato. Konkurencja jest ogromna i ja swojaq stabilna pozycje
zawodowaq  zawdzieczam  wszechstronnosci  opanowaniu
umiejetnosci gry na kilku instrumentach oraz poruszania sie w
roznych stylach i gatunkach muzycznych. Im bardziej
wszechstronny bedzie muzyk koriczqcy studia tym wieksze ma
szanse na prace ( nie méwimy tu o wybitnych solistach
wyspecjalizowanych wylacznie w jednej dziedzinie ).

W przypadku studiow instrumentalnych zupetnie brakuje
profesjonalnego podejscia do uczenia sztuki orkiestrowej. Nie
mamy klas orkiestrowych przedmiot studia orkiestrowe byt
traktowany zupelnie niepowaznie. W przypadku mojego
instrumentu  widze ogromnaq przepas¢ miedzy  moimi
rowiesnikami w kraju i z zagranicy szczegdlnie z krajow
zachodnich - Niemcy czy kraje skandynawskie. Wiedze w
zakresie praktyki orkiestrowej musiatam zdobywadé poza uczelniq
- wyjazdy z mtodziezowymi orkiestrami czy po prostu podpatrujqc
starszych kolegéw w profesjonalnych orkiestrach.

c) Wprowadzenie zajec i mozliwosci kontaktu z psychologiem, specjalistami
wspierajacymi mozliwoS¢ radzenia sobie z problemami, wynikajgcymi

z wykonywania zawodu zwigzanego z muzyka, w tym z samoocena,
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zdolnoscig radzenia sobie ze stresem scenicznym, autoprezentacja itp.
Podkreslano na przyktad:

W  czasie studidow brakowato mi tez zaje¢ zwigzanych
z radzeniem sobie z tremq. Do tej pory mam z tym problem. Dlatego
raczej rzadko koncertuje.

Na wuczelni potrzebny jest psycholog na etat, ktéry by
wspotpracowat z miodziezq ktéra sama musi sobie radzié z tremq
i kompleksami.

d) Dla czesci badanych istotne bylyby zmiany w strone upraktycznienia
ich kierunku, jak rowniez organizacji roznego typu stazy:

Przede wszystkim praktyka i jeszcze raz praktyka ale... Pod
nadzorem w sprawdzonych miejscach, gdzie studenci bedq nabieraé
doswiadczenia. Gdzie beda mogli doswiadczaé pod kierunkiem
kompetentnych oséb pasjonatéw ktorzy jeszcze bardziej uwrazliwiq ich
na np. prace z dzieémi. I nie bedzie takich sytuacji ze ich gtéwnymi
zadaniami bedzie parzenie kawy praséwka czy innego typu
bezsensowne mato angazujqce zadania.

Wedtug mnie nalezatoby bardziej posredniczyé w mozliwosciach
stazu da studentéw. W moim przypadku sama musiatam znalezé sobie
staz i do niektérych instytucji gdzie chciatam taki staz odbyé nie
dopuszczono mnie mimo listu z uczelni z informacja o realizacji takiego
stazu. Moze uczelnia mogtaby na stale wspélpracowaé z kilkoma
instytucjami i tam studenci mogliby odbyé¢ staz niezaleznie od tego czy
sami go sobie gdzie$ zalatwiq.

W przypadku uczelni plastycznych absolwenci sugerowali, ze uczelnie

powinny wprowadzi¢ wiecej zaje¢ praktycznych, przygotowywac do zawodu
artysty, np. tworzenie portfolio, biznesplanu, pisania listow motywacyjnych
i CV, autoprezentacji, pisania projektow, zajecia z prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, biznesplan, zakladania startupu, zajecia
z podstaw marketingu i relacji z klientami, ekonomii, negocjacji, prawa
autorskiego, ksiegowosci i przedsiebiorczosci oraz zaje¢ motywacyjnych:

Wprowadzitabym zajecia z przedsiebiorczosci, na ktérych
z kompetentnym prowadzacym studenci mogliby umawiaé rézne
sposoby prowadzenia dziatalnosci, uzyskiwania doptat funduszy itp.

Zdarzato mi sie nawet byé czyms na ksztalt mediatora pomiedzy
tymi Swiatami. Przyznam ze w wielu wypadkach dochodzilo do
nieporozumien wynikajacych z takich tematéw jak rozbieznosci
dotyczaqce: jezyka (problem z ubraniem swoich pomystow w stowa
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i przekazaniem idei klientowi) zachowania na spotkaniach terminowosci
wywigzywania sie z obietnic i wzajemnych oczekiwan. Szczerze wierze
Ze te Swiaty mogq sie porozumieé. Sama jestem przyktadem takiego
potaczenia. Wazne jest jednak zeby artysta juz na etapie edukacji miat
jakies doswiadczenia w pracy komunikacji z biznesem nawet na bardzo
podstawowej ptaszczyznie typu: sporzadzenie i podpisanie umowy (lub
chociazby umiejetnosé czytania umow) znajomosé swoich praw
ustalanie kosztéw pracy i wynagrodzenia umiejetnos¢ komunikowania
sie.

Nauka z zakresu ogdlnego funkcjonowania dziela sztuki
w kulturze — mam na mysli sytuacje i wiedze czysto prawnq, nauka
o0 promocji artystycznej promocji wtasnej osoby. Nowoczesne sposoby
promowania mtodych twoércow.

Najwazniejszym punktem w drodze do zatrudnienia lub
samozatrudnienia jest samoswiadomos$é a takze ptynne poruszanie sie
w obszarze w jakim chcemy funkcjonowadé. Postawilabym wiekszy
nacisk na planowanie kariery (w formie nawet biznes planu) w sposéb
praktyczny przez studentéw. Na pewno kazdy z nich powinien jasno
okresli¢ swoje cele zanim zakoriczy edukacje i powinien w ramach
uczelni skonfrontowaé sie z rzeczywistosciq.

Bardzo czesto badani plastycy zwracali uwage na kwestie prawa
autorskiego, jak rowniez praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z prowadzeniem wlasnej dzialalnosci gospodarczej, w szczegolnosci ptacenia
podatkow czy obowiazkowych skladek, co staje sie bardzo czesto wyzwaniem
dla tych, ktérzy chca dziata¢ na wlasny rachunek:

Dodatabym obowiqzkowe seminaria lub zajecia z zakresu prawa
autorskiego z egzaminem jako warunek ich ukoriczenia oraz warsztaty
majgce na celu nauczenie studentéw jak wycenia¢ swojq prace oraz jak
negocjowac z ustugobiorcq.

Wprowadzitabym tez duzo wiecej godzin z prawa autorskiego,
z kim$ kto potrafi o tym ciekawie rozmawiaé a nie pare razy w roku
smeci przez 2h tak ze wszyscy Spia.

Podstawy z zaktadania prowadzenia dziatlalnosci gospodarcze;.
Gdzie nalezy sie ubiegaé o dofinansowania czym jest ZUS jakie sq
podatki dla artystéw pisanie uméow prawa autorskie - to sq te
zagadnienie ktéorych zabrakto na moich studiach. Wiekszos$é
absolwentéw nie pracuje w firmach tylko jezeli pracuja w zawodzie to
we wlasnych firmach.
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Waznym elementem zmian, ktory sugerowali absolwenci byla szeroko
rozumiana wspolpraca. Sugerowano jej rozwoj we wszystkich aspektach
funkcjonowania uczelni, procesu dydaktycznego, w szczegolnosci jednak
skupiano sie na wspolpracy z réznymi instytucjami kultury, gdzie studenci
mogliby odbywac staze i praktyki, zdobywac doswiadczenie i nauczy¢ si¢

normalnej pracy i funkcjonowania w kulturze organizacyjnej instytucji:

Rozpoczal bym Scistq wspdlprace z zagranicznymi i krajowymi
galeriami o charakterze komercyjnym.

Sugerowatabym wzmocnienie wspolpracy z galernikami
i kuratorami sztuki. Wzmocnitabym nacisk na udzial studentow
w konkursach i rezydencjach artystycznych. Uwazam ze potrzebny jest
przedmiot zwlaszcza na wydziale artystycznym na ktérym szkolono by
studentéw w kwestiach nawiqzywania i utrzymywania wspotpracy
z agencjami galeriami i instytucjami kultury o sztuki.

Na Wydziale Artystycznym zwiekszylabym liczbe kontaktéow
studentéw z pracodawcami zleceniodawcami aby rozwijaé
interpersonalne umiejetnosci studentéow i zapewniaé im realizacje
projektéow ktére mogaq mie¢ swoje odzwierciedlenie w praktyce.

Wieksza wspélpraca miedzywydziatowa. Wieksza promocja prac
poza terenem uczelni. ASP jest zamknieta w swoich budynkach swoich
galeriach szkoda. Brakuje wspétpracy z wiodacymi pozauczelnianymi
osrodkami artystycznymi lub jest stabo nagtosniona.

Przede wszystkim brakuje wspdlpracy w grupie. Student
przychodzi na korekte- wystucha wytycznych profesora i idzie do domu
nie uczymy sie znosi¢ krytyki i uwag innych a tak potem dzieje sie
w prawdziwym zZyciu w pracy z klientem.

Wprowadzit bym staze podczas studidw ktére przygotowywalty
by studentow do przysztej pracy. Skupil bym sie na wspdlpracy
z firmami z réznych branz by przyszty absolwent mégt ukierunkowywaé
nauke pod katem przysztej pracy.

Wysytanie studentéw na staze w firmach dziatajacych obszarze
dziatalnosSci artystycznej lub projektowej. Wprowadzenie zajeé
przygotowujqcych do odnalezienia sie na rynku pracy.

Absolwenci proponowali rowniez wieksze zwrocenie uwagi na znaczenie

i role nowych mediow, ktore staly sie jednymi z podstawowych narzedzi
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komunikacji i prezentacji (nauka animacji 2D, 3D, projektowanie gier,
aplikacje mobilne). Podkreslali takze koniecznos¢ podniesienia jakosci
nauczania w zakresie korzystania z nowoczesnych programoéw graficznych
itd. Ponadto chcieliby mie¢ mozliwos¢ uzyskania uprawnien pedagogicznych
i certyfikatow ze znajomosci jezyka angielskiego (z czym wiaze sie takze

podwyzszenie poziomu nauczania jezykow obcych):

Jako Rektor Uczelni wprowadzitabym duzo zaje¢ komputerowych
na wszystkich wydziatach tak aby absolwenci potrafili zadbaé
o autopromocje robié¢ filmy reklamowe dla swoich prac zaktadaé strony
online. Rynek graficzny jest niezwykle przydatny artyscie i dajacy duze
mozliwos$ci znalezienia pracy.

Poznanie realiow rynku pracy, potencjatu nowych kierunkéw
w sztuce. Otwarcie sie na rynek cyfrowy. Otwarcie kierunku koncept
artu, mate paintingu, wykorzystywanego w filmach grafiki 3d (i to od
bardzo technicznej strony by méc stworzycé poprawny model zaréwno
do wizualizacji jak i gry. Edukacja kadry by zachecaé¢ studentéw do
nowych technologii, zamiast opowiadanie im, ze komputerem sztuki sie
nie robi.

Otworzytbym katedre projektowania gier i efektow specjalnych.
Jest to branza ktéra ostatnimi czasy bardzo mocno sie rozwija
natomiast uczelnie artystyczne prawie nie partycypuja w ksztalceniu
w tym kierunku.

Z punktu widzenia branzy w ktérej pracuje pomocne bytoby

wszechstronne przeszkolenie z zakresu oprogramowania
specjalistycznego (Pakiet Adobe Auto CAD 3DS max itp.).

W przypadku uczelni teatralno-filmowych, rekomendacje skupialy sie

wokol nastepujacych zagadnien:
a) poszerzanie wspolpracy z teatrami, rezyserami, organizatorami
castingdw, producentami filmowymi oraz organizatorami festiwali,
konkursow teatralnych, filmowych w celu angazZowania studentow

poszczegolnych kierunkow oraz specjalizacji:

Zwiekszenie kontaktu z przysztym pracodawca, praktyki na
planie filmowym, odwiedzanie studio dubbingu polskiego radia,
spotkania z zawodowcami, wyjazdy zagraniczne, wymiany studenckie,
jezyki obce, castingi i sceny z filmow.
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Prowadzitabym wymiane ofert pracy/stazéw pomiedzy uczelniq
z teatrami/ osrodkami kultury.
b) zachecanie do udziatu w projektach uczelnianych i pozauczelnianych,

w tym artystycznych i komercyjnych oraz miedzynarodowych:

Mozliwosé pracy np. statystowania w filmie czy serialu albo
uczestniczenia w probach w teatrze databy nam mozliwo$é poznania
rezyserow 1 dyrektorow oraz zaprezentowania sie im. Jestem tez
przekonana ze nalezy sie otworzyé na inne dziedziny sztuki aktorskiej
nie tylko teatr dzisiejsze czasy nas do tego zmuszajq.

c) zajecia z zakresu pozyskiwania funduszy na prowadzenie dziatalnosci

artystycznej, przygotowania portfolio oraz showreel (pokaz):

Dobrze by byto nauczyé studentéw jak szukaé pieniedzy na
realizacje z réznych dotacji ministerialnych ale nie tylko. Kontakt z
zagranicznymi uczelniami wymiany debaty i dyskusje. Najwazniejsze
dla mnie jest to zeby studenci poznawali duzo mozliwosci i drég
zwiqzanych z pracq aktorskaq.

d) zajecia z zakresu przedsiebiorczosci, prawa, w tym umow zawieranych
miedzy artysta a organizatorem, producentem; zagadnienia z zakresu prawa

wlasnosci intelektualnej i praw autorskich oraz zwiazanych z tym

praktykami w realnej dziatalnosci m.in. optaty, tantiemy itp.:

Rozszerzenie zaje¢ z zakresu praw autorskich zajecia dotyczagce
produkcji spektakli teatralnych mozliwosSci zrzeszania sie - podstawy
dzialalnosci fundacji stowarzyszen sposoby pozyskiwania grantéow i
finansowania produkcji teatralnych kreowanie wizerunku i budowanie
portfolio. Baczniej dokumentowatabym egzaminy studenckie (zdjecia i
nagrania), tak aby mozna byto wykorzystywacd te materialy do portfolio.

Skupitbym sie na biznesowym wymiarze pracy artysty oraz na
przygotowywaniu studentéw do bezlitosnego czesto pozbawionego
artyzmu rynku pracy tj. kursy przedsiebiorczosci.

e) poprawa przygotowania pedagogicznego, zwlaszcza w przypadku kadry

posiadajacej dorobek artystyczny, ale niemajacej doswiadczenia

dydaktycznego:
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Niestety wielu pedagogéw samych ma problem ze znalezieniem
pracy, czesto sq to osoby ktére same juz nie graja albo graja od lat w
jednym miejscu i nie byty zmuszone do szukania pracy.

Kadre unowoczesnié i przygotowaé¢ PEDAGOGICZNIE a nie tylko
z wlasnq artystycznag wizjq.

Potrzeba wiecej praktyki oraz nowej, miodej kadry, ktéra
przygotuje potencjalnego artyste do utrzymywania sie ze swojej
twoérczosci. Z mojego punktu widzenia program nauczana w tak
prestizowej szkole filmowej jest przestarzaly i nieadekwatny do
obecnych realiow (mam na mysli konkretny wydzial i kierunek-film
animowany). Przede wszystkim pod wzgledem warsztatowym.

f) inicjatywy angazujace bylych absolwentow, a takze czynnych artystow,

g)

ktorzy prowadziliby prelekcje, wyktady, konwersatoria dla studentow:

Datbym cotygodniowe zajecia — kréotki blok 45 minutowy.
Polegatyby na zapraszaniu przeréznych ludzi ktérzy wiqzaq swoj zawdd
ze sztuka badz tez nie. Ich wyktady maja byc¢ inspiracja do poszerzania
horyzontéw i zmuszenia do kreatywnego myslenia - gdzie jeszcze
brakuje sztuki.

zapraszanie rezyserow, dyrektorow poszczegolnych instytucji na
spektakle m.in. dyplomowe przygotowywane przez studentéw w celu

promowania ich tworczosci przed potencjalnymi pracodawcami:

Wzbogacilaby program studidow o warsztaty i spotkania
z ciekawymi ludzmi z branzy z poza uczelni. Np. warsztaty
z rezyserami castingéw aktorami performerami improwizatorami etc.

Zdecydowanie wiecej mozliwosci pokazywania sie studentéow
przez rezyserami. Zajecia z castingéw oraz wiecej pracy przed kameraq.
Nawet jednorazowe zajecia z dyrektorem teatru w przygotowaniu do
sktadania cv oraz portfolio i umiejetnosci do zaprezentowania sie na
rozmowie.

Zapraszatbym na  pokazy  dyplomowe - headhunteréw.
Zapraszatbym absolwentéw i1 ludzi pracujacych w zawodach
artystycznych na wyktady goscinne / sesje pytan i odpowiedzi gdzie
studenci mogliby uzyskaé wiedze jak wyglada zycie po studiach i uczycé
sie na cudzych bledach.
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5.Whnioski z badan

Przeprowadzone badania pozwalaja na wyciagniecie nastepujacych
wnioskow:

Nasze badania dowodza, ze absolwenci uczelni artystycznych
w zdecydowanej wiekszosci prowadza dzialalnosc¢ artystyczna, ktora jest albo
stalym zroditem dochodow albo tez, posrednio lub bezposrednio, wigze sie
z wykonywang praca zarobkowa. Im starsi absolwenci, tym czestsze
deklaracje prowadzenia dziatalnosci artystycznej, ktora jest staltym zrodiem
dochodu. Innymi stowy czas sprzyja stabilizacji dziatalnosci artystyczne;j.

Prowadzone przez nas badania w zakresie form zatrudnienia
prezentuja roznice pomiedzy artystami po pieciu, trzech i po roku ukonczenia
studiow. Generalnie w zakresie pracowniczych form zatrudnienia
w najlepszej sytuacji sa najstarsi absolwenci, z 2013 roku. Oni takze sa tez
bardziej przedsiebiorczy — 24% absolwentow z 2013 roku prowadzi wlasng
firme, 22% 2z 2015 roku (tylko 14,5 % najmlodszych absolwentow),
zdecydowanie rzadziej pracuja w ramach umow cywilnoprawnych, nie
wskazuja takze na utrzymywanie sie z chatupnictwa czy umowy agencyjne;.
Wydaje sie wiec, ze sytuacja artystow wraz z uplywem lat i zbieraniem
doswiadczen staje sie lepsza, co wazne, rozwijaja sie¢ tez postawy
przedsiebiorcze.

Wraz z rozpoznaniem sytuacji w zakresie form zatrudnienia, w badaniu
poznaliSmy takze plany, jakie posiadaja absolwenci studiow artystycznych
w zakresie rozwoju zawodowego. W przypadku ogétlu badanych artystow,
zdecydowana wiekszoS¢ absolwentow wszystkich rocznikéw nie planowata
zmiany pracy. Prawie 70% absolwentow rocznika 2013, 67% z rocznika 2015
oraz 62% badanych, ktorzy ukonczyli studia w 2017 roku zdecydowanie lub
raczej nie zamierza zmieni¢ pracy, przy czym najstarsi absolwenci sa co do
tego najbardziej przekonani.

Po raz drugi w tej serii badan losow absolwentoéw uczelni artystycznych
w Polsce zdecydowano sie zadac¢ pytanie o wysokosc¢ zarobkow, tym razem

jednak roczniki absolwentow z 2013, 2015 i 2017 roku. Pomimo wysokiej
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wrazliwosci tego pytania, co najmniej 87% badanych z kazdego rocznika
zdecydowalo sie na nie odpowiedziec. Generalnie, starsi absolwenci zarabiaja
lepiej — spada odsetek zarabiajacych najmniej, ponizej 2000 zt brutto, rosnie
zas odsetek zarabiajacych w kategoriach powyzej 4000 zt brutto. Najwiekszy
odsetek absolwentow z kazdego badanego rocznika zarabia do 4000 zt brutto,
czyli ponizej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, podawane
przez GUS (w 2016 roku wynosito ok. 4048 zl brutto).

Podczas badan zdecydowana wiekszosS¢ absolwentow zaproponowata
zmiany w ofercie uczelni, ktore moga podniesc¢ zatrudnialnos¢ absolwentow
studiow artystycznych. Warto przy okazji podkreslic sukces badania,
pokazujacy oczekiwania absolwentow, co do wyrazenia opinii na temat
uczelni i proponowanych programoéw nauczania. I tak:

a) Badani uczestnicy studiow plastycznych w szczegdélnosci podkreslali
koniecznos¢ wprowadzenia odpowiednich zmian w programach
studiow: przedmiotoéw zwiazanych z obstuga odpowiednich programow
komputerowych; zaje¢ z zakresu zarzadzania, marketingu, rynku
sztuki i prowadzenia wtasnej dziatalnosci artystycznej; zaje¢ z zakresu
psychologii. Proponowano réwniez wprowadzenie zmian w sposobach
nauczania (warsztaty, projekty, staze i praktyki). Sugerowano tez
poprawe jakosci pracy dydaktycznej kadry.

b) Absolwenci uczelni teatralno-filmowych sugerowali wieksza aktywnos¢
w relacjach z interesariuszami uczelni (teatry, festiwale, instytucje
kultury); zwiekszenie zaangazowania studentow w projekty artystyczne
i rozszerzenia sposobow realizacji dyplomow, rekomendowali takze
zintensyfikowanie = wspolpracy miedzynarodowej. W  ramach
programow studiow proponowano =zajecia z prawa autorskiego,
dotyczace zawierania umow przez artystow, jak rowniez zajecia
pozwalajace naby¢ kompetencje w zakresie pozyskiwania Srodkow
na dziatalnosc¢ artystyczna.

c) W uczelniach muzycznych z kolei absolwenci proponowali zmiany
sposobu i trybu ksztalcenia, w szczegdlnosci wprowadzenie zajec
interdyscyplinarnych, wspomagajacych rozwoj, zwiekszenie nacisku

na kameralistyke i prace w orkiestrach. Podkreslano potrzebe zajec
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zwiazanych z przygotowywaniem wydarzen muzycznych, w formie

kompleksowych projektow artystycznych, pozwalajacych oswoic sie

z podejmowaniem podobnych inicjatyw po zakonczeniu ksztalcenia na

uczelni. Podkreslano takze koniecznoS¢ podniesienia jakosci pracy

kadry dydaktycznej oraz uruchomienie szerokiej wspolpracy

z psychologami.

Na zakonczenie, warto zauwazyc¢ kilka kwestii ogolnych. Po pierwsze,
wysoki poziom satysfakcji ze studiowania, w szczegolnosci przejawiajacy sie
wskazaniem powtornego wyboru, nie przystonil badanym absolwentom takze
krytycznego spojrzenia na to, co mozna by zmieni¢ w uczelniach, aby uczynic
je bardziej atrakcyjnymi dla studentow, 2z perspektywy podjecia
satysfakcjonujacego zatrudnienia. Propozycje rozwiazan sa imponujace-
poczawszy od drobnych korekt w programach studiow, po dlugofalowe
dziatania, takze w sferze ksztaltowania polityki publicznej. Najwazniejsze
jednak sugestie, ktore pojawiaja sie w badaniach dotycza szeroko pojetej
wspolpracy. Jej deficyty dostrzegaja zarowno w odniesieniu do partnerow
w Srodowisku uczelni, ale takze wewnatrz nich samych. Tak wiec jedna
z najwiekszych stabosci spolecznych, wykazywanych w badaniach nad
kondycja kapitalu spotecznego, jest tez stabosScia organizacji w oczach
absolwentow uczelni artystycznych. Trudno o inny wniosek - instytucje
odwzorowuja przeciez relacje spoteczne. Jednakze optymizmem napawa fakt,
ze absolwenci dostrzegajg te slabosc¢; moze to wiec pierwszy symptom zmian,
w kierunku wiekszej kooperacji.

Nasze wszystkie projektowe badania dowodza, ze oprocz cech
osobowosciowych i czynnikéw zewnetrznych, niebagatelny wplyw na rozwaj
zawodowy artystow wywiera uczelnia. Pozytywny wplyw szkot artystycznych
przejawia sie przede wszystkim w formalnych uprawnieniach do
wykonywania zawodu, nauce poszczegdlnych umiejetnosci, doskonalenia
warsztatu, ksztaltowaniu Swiadomosci artystycznej, mozliwosci
nawigzywania kontaktow z osobami dzialajacymi w tej samej branzy lub
pokrewnych i wymiany doswiadczen, a takze udzialu w konkursach
i wyjazdach zagranicznych (np. program Erasmus). Negatywny zas wynika

z epigonizmu w zakresie programu nauczania, braku nawigzywania
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wspolpracy miedzyinstytucjonalnej i niestwarzania mozliwosci do
rozpoczecia dalszej kariery.

Uczelnie, chcac poprawi¢ sytuacje absolwentow, powinny podjac
dzialania w celu urozmaicenia programoéw studiow o przedmioty o profilu
praktycznym, powinny unowoczesni¢ swojej oferty, bardziej przystosowujac
je do szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci. Zmieni¢ powinno sie takze,
w opinii absolwentow, kreowanie wizji kariery zawodowej przez kadre
akademicka oraz bardziej realne spojrzenie na losy osob konczacych uczelnie
artystyczne, co wigze sie z rola uswiadamiajaca ograniczenia i wyzwania
ptynace z rynku.

Zasadnicza kwestig jest stworzenie dodatkowych mozliwosci w zakresie
praktyk studenckich, ktore winny wniesc realng korzys¢ w rozwoj zawodowy,

a nie spetniac tylko kryteria formalne.
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7. Spis tabel i rysunkow

Spis tabel:
Tabela 1. Uczelnie uczestniczace w ogolnopolskim badaniu losow
absolwentow uczelni artystycznych w 2018 roku.

Spis rysunkow:

Rysunek 1. Poziom zwrotow ankiet dla poszczegolnych profili uczelni
artystycznych z podzialem na badane roczniki absolwentow (w %)

Rysunek 2. Obecna sytuacja artystyczna i zawodowa — absolwenci uczelni
artystycznych ogoétem (%)

Rysunek 3. Obecna sytuacja artystyczna i zawodowa — absolwenci uczelni
plastycznych (%)

Rysunek 4. Obecna sytuacja artystyczna i zawodowa — absolwenci uczelni
teatralno-filmowych (%)

Rysunek 5. Obecna sytuacja artystyczna i zawodowa — absolwenci uczelni
muzycznych (%)

Rysunek 6. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni artystycznych ogoétem
(%)

Rysunek 7. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni plastycznych (%)
Rysunek 8. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni teatralno-filmowych (%)
Rysunek 9. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni muzycznych (%)

Rysunek 10. Plany dotyczace zmiany pracy - absolwenci uczelni
artystycznych ogotem (%)
Rysunek 10. Plany dotyczace zmiany pracy - absolwenci uczelni
artystycznych ogoétem (%)
Rysunek 11. Plany dotyczace zmiany pracy - absolwenci uczelni

plastycznych (%)

Rysunek 12. Plany dotyczace zmiany pracy — absolwenci uczelni teatralno-
filmowych (%)

Rysunek 13. Plany dotyczace zmiany pracy — absolwenci uczelni muzycznych
(%)

Rysunek 14. Zarobki (brutto) — absolwenci uczelni artystycznych ogotem (%)
Rysunek 15. Zarobki (brutto) — uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 16. Zarobki (brutto) — uczelnie teatralno-filmowe (%)

Rysunek 17. Zarobki (brutto) — uczelnie muzyczne (%)

Rysunek 18. Ogélna aktualna ocena sytuacji zawodowej — absolwenci uczelni
artystycznych ogoétem (%)

Rysunek 19. Ogo6lna aktualna ocena sytuacji zawodowej — uczelnie
plastyczne (%)

Rysunek 20. Ogélna aktualna ocena sytuacji zawodowej — uczelnie teatralno-
filmowe (%)

Rysunek 21. Ogolna aktualna ocena sytuacji zawodowej — uczelnie muzyczne
(%)

Rysunek 22. Ogodlna aktualna ocena sytuacji artystycznej — absolwenci
uczelni artystycznych ogotem (%)

Rysunek 23. Ogolna aktualna ocena sytuacji artystycznej — uczelnie
plastyczne (%)
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Rysunek 24. Ogodlna aktualna ocena sytuacji artystycznej — uczelnie
teatralno-filmowe (%)

Rysunek 25. Ogodlna aktualna ocena sytuacji artystycznej — uczelnie
muzyczne (%)

Rysunek 26. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiow — absolwenci
uczelni artystycznych ogotem (%)

Rysunek 27. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiow — absolwenci
uczelni plastycznych (%)

Rysunek 28. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiow — absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (%)

Rysunek 29. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiow — absolwenci
uczelni muzycznych (%)

Rysunek 30. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia — absolwenci uczelni artystycznych ogoétem (%)
Rysunek 31. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia — uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 32. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia — uczelnie teatralno-filmowe (%)

Rysunek 33. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia — uczelnie muzyczne (%)

Rysunek 34. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia — absolwenci uczelni artystycznych ogotem (%)
Rysunek 35. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia — uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 36. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia — uczelnie teatralno-filmowe (%)

Rysunek 37. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia — uczelnie muzyczne (%)
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