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Najwazniejsze ustalenia raportu

Raport zatytutowany Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw Uczelni
Artystycznych - raport ogélny z badan iloSciowych, zrealizowany zostal
w ramach projektu Ogdlnopolskie Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw
Uczelni Artystycznych. Finansowany jest on z Programu Ministra Kultury
,<Obserwatorium Kultury”, prowadzonego przez Narodowe Centrum Kultury.
1. Raport jest najwazniejsza, obszerna prezentacja wynikow badan

sondazowych, zrealizowanych za pomoca kwestionariusza umieszczonego

na specjalnie dedykowanej platformie internetowej. Celem badan jest
dostarczenie kierujacym 1 interesariuszom uczelni artystycznych,
informacji o losach zawodowych absolwentow. Istotne jest w szczegolnosci:

* rozpoznanie sytuacji zawodowej i artystycznej absolwentow,

e ocena przez absolwentow wlasnej aktywnosci podczas studiow
(w szczegolnosci dzieki rozwiazaniom przyjetym przez poszczegolne uczelnie),

* poznanie opinii absolwentow w zakresie mozliwych i proponowanych
zmian w ofercie uczelni.

W badaniu, ktorego wyniki prezentujemy, wzielo udziat pietnascie
sposrod dziewietnastu polskich publicznych uczelni artystycznych. Sa to
wszystkie publiczne uczelnie plastyczne (7), wszystkie publiczne uczelnie
teatralno-filmowe (3), cztery publiczne uczelnie muzyczne (z 8 istniejacych)
oraz jedna publiczna uczelnia plastyczno-muzyczna (jedyna o takim profilu
w Polsce). Badaniem objeto absolwentow magisterskich studiow jednolitych
oraz  studiow  drugiego stopnia, zaréwno  stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, roczniki 2013/2014 oraz 2015/2016, zgodnie
z zalozeniami badan panelowych, tj. ankietowaniem absolwentéw po roku
oraz po trzech latach od uzyskania dyplomu. Takze wyniki w raporcie
przedstawione sa w podziale na badane roczniki absolwentéw. Ostatecznie
badaniem objeto 2898 absolwentow, ankiety wypelnito 1312 wychowankow,
w tym 597 absolwentow rocznika 2013/2014, a 715 — rocznika 2015/2016.
2. Wyniki badan prezentujemy w czterech odstonach. Pierwsza

z nich to obecna sytuacja zawodowa i artystyczna absolwentéw uczelni

artystycznych, w szczegolnosci z uwzglednieniem ich aktywnosci

edukacyjnej, artystycznej, wykonywanego zawodu, form stosunku pracy i

posiadanych umow, wreszcie wysokosci zarobkow. W drugiej czesci

przedstawiamy opinie absolwentow o studiowaniu na uczelni artystyczne;:
motywacje wyboru konkretnego kierunku i ocene satysfakcji ze studiow,
jak rowniez samoocene wilasnej aktywnosci zawodowej i artystycznej
podczas studiow. Trzecia odslona wynikéw badan to opinie absolwentow
na temat poprawy czy doskonalenia oferty dydaktycznej uczelni.

3. Prezentujemy najwazniejsze ustalenia w ramach czesci pierwsze;j:

A. Badania wykazaly, ze wsrod ogolu badanych absolwentow uczelni

artystycznych, zarowno tych, ktorzy ukonczyli studia trzy lata, jak

i rok temu, przewazaja ci, ktorzy nie kontynuuja lub nie kontynuowali

dalszej nauki. Absolwenci uczelni artystycznych, ktorzy kontynuowali

nauke, robili to znacznie chetniej w obszarze artystycznym. Na tle
badan prowadzonych w 2016 roku (roczniki z 2013 i 2015 roku)
wyraznie wida¢ trend spadkowy w zakresie podejmowania
dodatkowego wyksztalcenia przez absolwentow uczelni artystycznych.
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Wsrod absolwentow uczelni artystycznych najchetniej rozwijali swoje
kompetencje wychowankowie uczelni muzycznych.

. Absolwenci badanych uczelni artystycznych wybierali jako
kontynuacje edukacji najczesciej szeroko zdefiniowane
samoksztalcenie. Wychowankowie z 2014 roku czesSciej korzystali
z oferty studiow podyplomowych, wybierali studia doktoranckie i inne
studia drugiego stopnia. Absolwenci rocznika 2016 wuczelni
artystycznych w Polsce, procz samoksztalcenia wybierali kursy
doksztalcajace i studia podyplomowe. Glowna przyczyna kontynuaciji
nauki byla che¢ dalszego rozwoju (najsilniej akcentowali
to wychowankowie uczelni teatralno-filmowych).

. Okolo 66% absolwentow uczelni artystycznych w Polsce, ktorzy
ukonczyli studia w 2016 roku oraz ponad 69%, tych, ktorzy ukonczyli
je w 2014 roku, prowadzi obecnie dziatalnosc¢ artystyczna, ktora jest
stalym zrodlem dochodow lub wiaze sie z wykonywana praca
zarobkowa. Najwyzszy odsetek utrzymujacych sie z dziatalnosci
artystycznej wystepuje wsrod absolwentow uczelni teatralno-
filmowych. Brak aktywnosSci artystycznej deklaruje blisko 8%
absolwentow rocznika 2016, zas 10% z 2014 roku. Bez statego zrodta
dochodow jest odpowiednio 14% i 12% artystow z badanych rocznikow.
. Sytuacja absolwentow w zakresie zatrudnienia jest zroéznicowana,
w zaleznosci od profilu uczelni, ktéore opuscili jako wychowankowie.
W przypadku wychowankéw uczelni muzycznych i plastycznych
najczesciej posiadana formg umowy jest umowa o prace; w przypadku
teatralno-filmowych umowa cywilnoprawna. Najbardzie;j
przedsiebiorczy sa absolwenci uczelni teatralnych i filmowych,
najrzadziej wlasne firmy prowadza badani muzycy. Nalezy dodac,
ze badani absolwenci uczelni artystycznych w Polsce, w zdecydowanej
wiekszosci, zarowno z rocznika 2014 jak i 2016, nie zamierzaja
zmieniacC pracy.

. W przypadku wykonywanych zawodow przez absolwentow,
wychowankowie uczelni plastycznych najczesciej sa projektantami,
grafikami, malarzami, architektami wnetrz i ilustratorami-
rysownikami. Absolwenci uczelni teatralno-filmowych to najczesciej
aktorzy (teatralni i/lub filmowi), rzadziej autorzy zdjec, operatorzy
kamery, pedagodzy teatru, instruktorzy tanca, fotografowie,
scenarzysci, rezyserzy teatralni oraz realizatorzy obrazu i dzwieku.
Wsrod muzykow mamy najczesciej solistow, muzykow kameralistow
i orkiestrowych oraz nauczycieli w szkole muzyczne;j.

. Artysci wuczestnicza w roznych przedsiewzieciach artystycznych
po zakonczeniu studiow, wchodzac w zycie artystyczne juz poza
macierzysta uczelnia. Najwyzszy odsetek nieaktywnych artystycznie
wystepuje wsrod wychowankow uczelni plastycznych; pozostale grupy
artystow  posiadaja Sladowe odsetki biernych  artystycznie
absolwentow.

. Aktywni artystycznie plastycy najczesciej uczestnicza po zakonczeniu
edukacji w warsztatach artystycznych, konkursach artystycznych,
w wystawach indywidualnych i krajowych projektach artystycznych.
Wychowankowie uczelni teatralno-filmowych biorg udziat w projektach
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zbiorowych i indywidualnych, w krajowych festiwalach teatralnych
i filmowych oraz krajowych projektach artystycznych
i miedzynarodowych festiwalach. Z kolei muzycy biora udziat
w projektach muzycznych, koncertach kameralnych, symfonicznych
i choralnych oraz konkursach muzycznych i spektaklach operowych.

. Ponad 88% badanych absolwentow odpowiedzialo na pytanie
o wysokoS¢ zarobkow. Nalezy podkreslic dwie prawidlowosci
w  obszarze zarobkowania wychowankow  polskich  uczelni
artystycznych. W swietle pierwszej, starsi absolwenci zarabiaja lepiej —
spada odsetek zarabiajacych najmniej, ponizej 2 tys. brutto, podwaja
sie za$S odsetek zarabiajacych w kategoriach powyzej 4 tys. brutto.
Druga zas, ze najwiekszy odsetek absolwentow zarabia w przedzialach
miedzy 2 tys. zt a 4 tys. zt brutto, czyli ponizej przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, podawane przez GUS (w 2016
roku wynosito ok. 4048 brutto).

Najbardziej sprekaryzowani sa absolwenci uczelni muzycznych -
ponizej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej zarabia
blisko 79% badanych, ktorzy ukonczyli studia w 2016 roku
(absolwenci uczelni plastycznych zarabiajacy ponizej przecietnego
wynagrodzenia stanowia 69% badanych). Pomimo tego, ze muzycy
pracuja bardzo duzo, czesto laczac rozne formy zatrudnienia, to nadal
zarabiajg bardzo mato. W przypadku absolwentoéw uczelni teatralno-
filmowych, zarabiajacych ponizej przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce jest stosunkowo mniej niz w przypadku innych grup
absolwentow i funkcjonuje w tej grupie badanych trend, wedle ktérego
starsze roczniki zarabiaja znacznie lepie;j.

. Aktywnos¢ zawodowa absolwentow czesto taczy sie z aktywnoScia
podczas studiow. Absolwenci uczelni artystycznych z 2016 roku, az
w 79% pracowali podczas studiow. Najbardziej aktywni zawodowo
podczas studiow byli absolwenci uczelni muzycznych. Dla 81%
sposrod tych, ktorzy podjeli aktywnosé zawodowa podczas studiow,
byla to praca w obszarze artystycznym, przy czym muzykom
i absolwentom uczelni teatralno-filmowych zdarzala sie glownie praca
artystyczna (ponad 90% wskazan).

. Poza forma zatrudnienia i aktywnoscia zawodowa, absolwenci obu
badanych rocznikow wypowiedzieli si¢ w badaniu takze na temat
satysfakcji z aktualnej sytuacji zawodowej. Ponad potowa badanych
(52% absolwentow 2016 roku oraz 61% wychowankow 2014 roku) jest
usatysfakcjonowana wlasna sytuacja zawodowa. Brak satysfakcji
odczuwa 23% badanych z rocznika 2016, oraz 20% absolwentow
z 2014 roku. Muzycy maja nieco wyzszy poziom satysfakcji zawodowej,
niz absolwenci uczelni plastycznych, nizszy zas, niz ci badani, ktorzy
ukonczyli szkoty teatralno-filmowe.

. Ocena sytuacji artystycznej ogotu badanych absolwentow jest nieco
inna niz zawodowej. Przede wszystkim poziom zadowolenia byl nieco
nizszy: w przypadku mlodszego rocznika zadowolonych z obecnej
sytuacji artystycznej jest 48% badanych, w przypadku starszego nieco
wiecej — 52%. Ponad 20% badanych wyraznie deklaruje brak
zadowolenia z wlasnej sytuacji artystycznej. Najbardziej zadowoleni
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M.

z niej sg wychowankowie uczelni teatralno-filmowych, najmniej
muzycznych.
Podobnie jak w poprzednich latach, w kwestii samooceny wlasne;j
sytuacji artystyczno-zawodowej przewazaja ci wychowankowie uczelni
artystycznych, ktorzy uznaja, ze ich kariera jest typowa i niczym sie
nie wyroznia. Tylko absolwenci uczelni teatralno-filmowych w swietle
naszych badan postrzegaja sie jako ludzi sukcesu (40% badanych
absolwentow z 2014 roku, 36% z 2016 roku). Wsrod absolwentow
uczelni plastycznych i muzycznych przewaza opinia o typowosci
kariery. Warto tez dodac, ze duza grupa wychowankow podkresla,
ze sg na poczatku swojej drogi zawodowej, co sprawia, ze dopiero
za kilka lat dyskusja o sukcesie czy porazce bedzie mogta mie¢ miejsce.
4. W obszarze opinii absolwentow o studiowaniu na uczelni
artystycznej nalezy wskazac najwazniejsze ustalenia:
A. Motywacje wyboru studiow artystycznych sa podobne jak
w naszych badaniach w 2016 roku oraz pilotazu. W tegorocznych
badaniach wsrod absolwentow ogétu uczelni artystycznych -

plastycznych, teatralno-filmowych i muzycznych - dominujaca
odpowiedzia byla che¢ rozwijania uzdolnien i zainteresowan
artystycznych (84%), nastepnie zainteresowanie zawodem,

do ktorego przygotowuje uczelnia (48%) i przekonanie o ofercie
interesujacych kierunkow (ok. 31%). Co czwarty absolwent kierowat
sie¢ prestizem uczelni. Absolwentow uczelni teatralno-filmowych
na tle ogdlnych statystyk wyroznia motywacja zwiazana szczegolnie
z zainteresowaniem zawodem, do ktorego przygotowuje uczelnia
(78% do 48% ogolu badanych), muzykéw zas rola pedagoga,
u ktorego chciano podjac nauke (37% przy blisko 15% dla ogotu).

B. W sferze spelnienia artystycznych oczekiwan, nalezy zauwazyc, ze
wychowankowie wystawiaja uczelniom pozytywne oceny dotyczace
wplywu uczelni na rozwoj uzdolnien artystycznych (82% - 2014 rok,
86% — 2016 rok); ponad potowa badanych artystow uznaje, ze
zostali przygotowani do wykonywania zawodu artysty (52% w obu
rocznikach) oraz, ze spetniono na studiach ich ambicje artystyczne
(57% takze dla obu rocznikow). Najkrytyczniej mtodzi artysSci
odniesli sie do przygotowania do funkcjonowania na rynku
pracy/sztuki, gdyz lacznie 57% absolwentow uznalo, ze nie spetnily
sie ich oczekiwania w tej kwestii. Absolwenci uczelni teatralno-
filmowych sa najbardziej zadowoleni z przygotowania do zawodu
artysty, na tle sceptycznych plastykow, zas muzycy najstabie;j
oceniaja ze wszystkich badanych spelnienie ambicji artystycznych.

C. Okoto 70% absolwentow z obu rocznikow ponownie wybraloby
ukonczony kierunek, natomiast co piaty badany nie zdecydowaltby
sie¢ na podjecie ksztalcenia na wybranym wczesniej kierunku
artystycznym. Najbardziej pewni ponownego wyboru sa
wychowankowie uczelni teatralno-filmowych (zwlaszcza absolwenci
z roku 2016).

D. W ramach badan absolwenci z roku 2016 oceniali takze
uczestnictwo w formach ksztalcenia organizowanych w ramach
studiow, ktore wpisuja sie w podstawowa dziatalnos¢ dydaktyczna
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uczelni, majaca na celu rozwoj wiedzy i okreslonych umiejetnosci
studentow. Naleza do nich przede wszystkim obowigzkowe praktyki
zawodowe, staze, czy projekty realizowane pod opieka kadry
dydaktycznej. Absolwenci uczelni plastycznych brali przede
wszystkim udziat w plenerach organizowanych przez uczelnie,
projektach i zadaniach artystycznych realizowanych wraz
z wykladowcami, warsztatach oraz konferencjach i sympozjach.
W przypadku absolwentow uczelni teatralno-filmowych gtoéwna
aktywnoscig w ramach studiow jaka podejmowali absolwenci byly
warsztaty, projekty artystyczne realizowane z wykladowcami,
obowiazkowe praktyki oraz udzial w konferencjach i sympozjach.
Absolwentow uczelni muzycznych wyroznia na tle pozostaltych
typow uczelni zaangazowanie w te formy aktywnosci dydaktycznej,
ktore sa silnie powiazane z profilem ksztalcenia. Najczesciej biorg
udzial w sympozjach i konferencjach oraz kursach i warsztatach
muzycznych, w tym masterclass. Muzycy to takze absolwenci
sposrod ogotu  badanych, ktorzy najczesciej realizowali
obowiazkowe praktyki zawodowe. Warto zauwazy¢, ze we
wszystkich typach uczelni artystycznych studenci rzadko
korzystaja ze stazy i praktyk w instytucjach, zarowno w kraju jak
i za granica, oraz wymian zagranicznych w zakresie programu
Erasmus.

. Oprocz badan aktywnosci podejmowanych przez absolwentow
z 2016 roku, organizowanych w ramach programow studiow na
poszczegbdlnych uczelniach, istotne byla takze ocena form
doksztalcania, z ktéorych mogli skorzysta¢ podczas studiow. Warto
podkresli¢, ze w przypadku wszystkich typow uczelni, najmniejsza
popularnoscia cieszyly sie formy odplatne, ktore pojawialy sie
w ofertach uczelni.

. W przypadku uczelni plastycznych absolwenci najczesciej brali
udzial w wystawach i pokazach prac (92%), a takze artystycznych
plenerach (74%), w konkursach pozauczelnianych (ok. 69%)
i uczelnianych. Badania wykazaly takze, ze uczelnie plastyczne
stwarzaly pelne mozliwosci skorzystania ze stypendiow socjalnego
oraz naukowego, brakowalo natomiast szkolen z zakresu sytuacji
zawodowej artystow na rynku pracy, doradztwa zawodowego oraz
spotkan z agencjami artystycznymi.

. Absolwenci uczelni teatralno-filmowych, najczesciej uczestniczyli
podczas studiow w spektaklach i filmach uczelnianych (81%),
projektach filmowych lub teatralnych (78%) oraz castingach (64%).
Podobnie, jak w przypadku absolwentow pozostatych uczelni,
znaczng popularnoscia cieszyly sie bezplatne artystyczne szkolenia
i warsztaty, w ktorych udzial zadeklarowalo ok. 79% badanych.
W poréwnaniu do pozostalych typow uczelni, spotkania z agencjami
artystycznymi w ramach studiow na uczelniach teatralno-
filmowych z racji ich specyfiki sa powszechniejsze.

. W przypadku absolwentow uczelni muzycznych najczesciej
wskazywano na udziat w koncertach zespolowych (89%) oraz
zespolowych projektach muzycznych realizowanych w uczelni
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(84%). Nieco rzadziej uczestniczono w koncertach indywidualnych
(62%). Duzym zainteresowaniem cieszyly sie bezplatne muzyczne
warsztaty(77%).

S. Trzecia odslona wynikow badan to opinie absolwentow na temat
poprawy czy doskonalenia oferty dydaktycznej uczelni. Istotne
w badaniach bylo rozpoznanie, w jaki sposob absolwenci uczelni
artystycznych  postrzegaja uzytecznoS¢ pozyskanej wiedzy
i umiejetnosci oraz jakie zmiany w ofercie studiow sa w stanie
zaproponowac, dzieki swojemu doswiadczeniu. I tutaj ustalono
W szczegolnosci:

A. Absolwenci uczelni artystycznych uznaja, 2ze zdobyte podczas

studiowania wiedza i umiejetnosci raczej spelnily ich oczekiwania
odnosnie szansy zatrudnienia na rynku pracy (32% glosow
absolwentow rocznika 2016 i 35% rocznika 2014). Natomiast 27%
absolwentow (2014 i 2016) bylo zdania, ze uczelnia raczej nie spelnita
ich oczekiwan w tym zakresie.

. Na tle pozostalych uczelni, absolwenci uczelni teatralno-filmowych sa
najbardziej zadowoleni z wiedzy i umiejetnosci, ktore pozyskali podczas
studiowania, a ktore okazaly sie raczej i zdecydowanie pomocne
w perspektywie zatrudnienia (57% absolwentow rocznika 2016 i 52%
rocznika 2014). Kolejni w poziomie zadowolenia sa muzycy (50% -
2016 oraz 45% — 2014 roku). Najslabiej swa wiedze i umiejetnosci
oceniajg absolwenci po studiach plastycznych, gdzie wiecej bylo tych
wychowankow ktorzy negatywnie (oraz nie maja zdania) oceniali swoja
wiedze, niz tych ktorzy oceniali ja pozytywnie (36% dla 2016 roku, 44%
dla 2014).

. Absolwenci uczelni artystycznych odniesli sie takze do efektow
ksztalcenia, potrzeb oraz oczekiwan wzgledem oferty uczelni. Ocenili
kierunki proponowanych zmian, nakreslajac dodatkowo obszary, ktore
nie byly ujete w sformulowanych przez badaczy propozycjach zmian
oferty dydaktycznej uczelni. Najwazniejsze zmiany, w opinii obu
badanych rocznikéw, winny odnosi¢ si¢ do dziatan aktywizujacych
studentow w obszarze pracy i zatrudnienia. Tym samym, wsrod
proponowanych zmian najczesciej postulowano, ze uczelnie powinny
zwiekszyC czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami, dostosowywac¢ programy studiow do praktyki
zawodowej oraz wprowadzi¢ do programu studiow przedmioty na temat
prowadzenia dziatalnosci artystyczne;.

. Wsrod sformutowanych rekomendacji w zakresie usprawnien
zarzadzania uczelnia, jak rowniez nauczania, byly te ktore spowoduja,
ze poprawi sie sytuacja artystow na rynku pracy lub zwigcksza sie ich
mozliwosci znalezienia satysfakcjonujacego zatrudnienia.

. Absolwenci uczelni artystycznych uwazali, ze uczelnie powinny zadbac
0 nawiazywanie i rozw0j wspolpracy z innymi instytucjami kultury,
polskimi i zagranicznymi, potencjalnymi pracodawcami i klientami,
przedsiebiorcami i in. dla wurealnienia dydaktyki, nawigzania
kontaktow przez studentow i tworzenia mozliwosci juz na studiach
znalezienia satysfakcjonujacego zatrudnienia. Skupiano si¢ na temacie
zdobywania i ulepszania umiejetnosci praktycznych, potrzebnych
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do podjecia pracy po studiach. Tym samym zauwazano,
ze po skonczeniu studiow wychowankowie maja braki w wiedzy
i kompetencjach, ktore utrudniaja lub uniemozliwiaja im podjecie
i wykonywanie pracy zawodowe;.

. Proponowano zmiany kadrowe, poprawe zasobow technologicznych,
wprowadzenie wigkszej liczby zajec praktycznych i przygotowania
do zawodu (np. tworzenie portfolio, biznesplanu, pisania listow
motywacyjnych i CV, autoprezentacji, pisania projektow, zajecia
z prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, nauka programow
komputerowych i1 programowania itd.). Postulowano takze, ze
nalezaloby zadbac o wieksza dyscypline studentéw, zmniejszenie liczby

przyjmowanych kandydatow oraz zaostrzenie WYymogow
rekrutacyjnych.

. Absolwenci zwrocili uwage na potrzebe wiekszego
umiedzynarodowienia uczelni, poprzez nawiazanie relacji

z instytucjami zagranicznymi, prowadzenie programow pozwalajacych
na studencka wymiane oraz na podwyzszenie poziomu nauczania
jezykow obcych. Absolwenci sugerowali takze, ze istnieje potrzeba
otworzenia i prowadzenia Biura Karier wspierajacego studentow
w poszukiwaniu i otrzymywaniu ofert pracy, praktyk i stazy.
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1. Wprowadzenie do raportu z badan ilosciowych

1.1. Wstep

Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport badawczy, pn. Badanie Loséw
Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych — raport ogélny z badan
iloSciowych, zrealizowany w ramach projektu Ogdlnopolskie Badanie Loséw
Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych, finansowany z Programu
Ministra Kultury ,Obserwatorium Kultury”, realizowanego przez Narodowe
Centrum Kultury.

Prezentowany tutaj raport jest najwazniejsza, obszerna prezentacja
wynikow badan sondazowych, zrealizowanych za pomoca kwestionariusza
umieszczonego na specjalnie dedykowanej platformie internetowej. Skala
przedsiewziecia jest powodem do dumy — 15 polskich uczelni artystycznych
zostalo objetych badaniem w kolejnym roku (wszystkie uczelnie teatralno-
filmowe, plastyczne i wiekszoS¢ muzycznych). Dotychczas kwestionariusze
wystano do blisko 4,5 tys. absolwentow, co roku wzrasta odsetek
wypelniajacych ankiete absolwentow i w 2017 roku wynosil okoto 46%.

Sukces projektu jest sukcesem nie tylko zespolu projektowego, ale takze
wszystkich o0s6b zaangazowanych w jego przebieg. W szczegolnosci
pragniemy kolejny raz podzickowac Rektorom pietnastu uczelni
partnerskich, bez ktorych zaangazowania i wsparcia nie udaloby sie
przeprowadzi¢ badan projektowych. Skladamy takze podziekowania
administracji uczelni artystycznych, w szczegolnosci koordynatorkom
uczelnianym, na ktorych barkach spoczywalo opracowanie baz danych
i kontakt z absolwentami. I wreszcie dziekujemy wszystkim absolwentom,
ktorzy nie tylko licznie wzieli udziat w badaniu; sformulowali oni takze wiele
interesujacych ~ wnioskow, dowodzac  nieustajacego  przywiazania
do macierzystych uczelni oraz troski o ich pomyslny rozwgj.

W 2017 roku powstaly jeszcze dwa raporty, do ktorych warto sie takze
tutaj odnies¢, gdyz stanowia pewna calos¢ badawcza. Pierwszy z nich,
zatytulowany Artysta 1 pracownik? Absolwenci uczelni artystycznych
w oczach pracodawcéw. Raport z badan jakoSciowych, powstal na podstawie
jakosciowych wywiadow przeprowadzanych z pracodawcami absolwentow
uczelni artystycznych w Polsce. Kolejny to Raport ze spotkania fokusowego,
zrealizowanego z przedstawicielami wtadz uczelni artystycznych.

Na zakonczenie chcemy dodac, ze zespdt projektu Ogédlnopolskie
Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych otrzymal
w 2017 roku pierwsza nagrode specjalng w konkursie LUMEN. Konkurs ma
na celu identyfikacje i promocje najlepszych praktyk w obszarze
profesjonalnego zarzadzania szkolami wyzszymi, i powstat z inicjatywy firmy
doradczo-technologicznej PCG Academia w 2015 roku. W 2017 roku konkurs
LUMEN wspierala Fundacja Rektorow Polskich, jako partner merytoryczny.
Celem Konkursu jest wyrdznienie osob lub zespolow odpowiedzialnych
za realizacje projektow w obszarach efektywnego zarzadzania uczelnigq. Mamy
wiec podwojna rados¢: z wykonanej pracy, z ktorej jesteSmy dumni, jak
rowniez z szacunku srodowiska naukowego i biznesowego w Polsce.
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1.2. Charakterystyka projektu

W przypadku wyzszych szkol artystycznych w Polsce, do 2014 roku
brakowalo systematycznego monitoringu sytuacji absolwentow w tego typu
uczelniach wyzszych. Poszczegolne uczelnie lub wydzialy przeprowadzaty
mniej lub bardziej naukowe analizy sytuacji absolwentow, w szczegolnosci
jednak skupiajac sie na ocenie procesow dydaktycznych w uczelni, rzadziej
natomiast na poznaniu sytuacji zawodowej i artystycznej swoich
absolwentow. Dlatego, w zwiazku z wymaganiami podnoszenia jakosci
ksztalcenia, wspolpracy z interesariuszami i uwzglednienia ich glosu
w ksztaltowaniu oferty, takze wobec uczelni artystycznych, powstata idea
uruchomienia badan w ramach projektu dla jak najwiekszej liczby uczelni
artystycznych w Polsce. Zakladano, ze nalezy wesprze¢ uczelnie nie tylko
w uruchomieniu badan losow absolwentow wsrod pracownikow
i studentow, ale takze w konstrukcji narzedzi badawczych i opracowaniu
raportow z badan.

W zwiazku z tym rozpoczeto realizacje pilotazowego projektu pt.
Ogélnopolskie  Badanie Loséow Zawodowych Absolwentéow  Uczelni
Artystycznych, ktorego celem bylo przygotowanie, realizacja i opracowanie
badan sytuacji absolwentow uczelni artystycznych w Polsce na podstawie
porozumienia uczelni artystycznych oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, podpisanego w 2015 roku. Projekt przygotowalo
i przeprowadzitlo Akademickie Biuro Karier Akademii Sztuk Pieknych im.
Jana Matejki w Krakowie. Efektem projektu bylo opracowanie
i przetestowanie narzedzia do badan absolwentow uczelni artystycznych,
oraz opracowanie raportu z badan pilotazowych dla uczelni artystycznych
w Polsce oraz 12 raportow dedykowanych poszczegolnym uczelniom
uczestniczacym w projekcie.

W 2016 roku uruchomiono kolejny projekt Ogdlnopolskie Badanie Loséw
Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych w ramach Programu
Ministra Kultury Obserwatorium Kultury, realizowanego przez Narodowe
Centrum Kultury. Zaproponowane w nim badania stanowia kompleksowe
spojrzenie na absolwentow wszystkich typow wuczelni artystycznych
w Polsce: muzycznych, plastycznych i teatralno-filmowych. Projekt jest
wynikiem porozumienia pomiedzy 15 uczelniami i Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, a jego realizacja zaplanowana jest na 3 kolejne
lata.

Celem projektu jest poznanie sytuacji artystycznej i zawodowej
absolwentow uczelni artystycznych na rynku kreatywnym. To unikatowe
w skali Europy badanie ma za zadanie uzupelnic luke w zakresie badan nad
rynkiem kreatywnym i praca srodowisk tworczych. W sposob systematyczny
bedzie rozpoznawana sytuacja zawodowa i artystyczna absolwentow, opinie
na temat oferty dydaktycznej, z ktorej absolwenci skorzystali w trakcie
studiow. Unikatowa w projekcie jest takze proba badawcza, obejmujaca
absolwentow wiekszosci uczelni artystycznych w Polsce. Pozyskane wyniki
stuzy¢ moga dlugofalowemu planowaniu i doskonaleniu programow
ksztalcenia, przedstawieniu kandydatom  Sciezek kariery, celom
statystycznym i sprawozdawczym dla wiladz wuczelni, strategicznemu
planowaniu zarzadzania wuczelniami i wreszcie dla potencjalnych
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pracodawcow — moga byc¢ zrodlem informacji o mozliwosciach i potencjale
absolwentow uczelni artystycznych.

1.3. Cele i zatozenia badan w projekcie

Najwazniejszym zadaniem w projekcie pn. Ogdlnopolskie Badanie
Loséw Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych jest realizacja
badania iloSciowego polegajacego na przeprowadzeniu badan ankietowych
na absolwentach wuczelni artystycznych oraz opracowanie wynikow
z badania.

Celem badania jest dostarczenie wladzom i pracownikom uczelni
artystycznych informacji o losach zawodowych jej absolwentow. Istotne jest
W szczegOlnosci:

. rozpoznanie sytuacji zawodowej i artystycznej absolwentow,

. ocena przez absolwentow wlasnej aktywnosci podczas studiow
(w szczegolnosci dzieki rozwiazaniom przyjetym przez poszczegolne uczelnie),
. poznanie opinii absolwentow w zakresie mozliwych i proponowanych

zmian w ofercie uczelni.

Dodatkowym celem badan jest wsparcie uczelni artystycznych w Polsce
w spelnieniu wymogu jakosciowego, ktory naklada na uczelnie obowiazek
Sledzenia sytuacji zawodowej absolwentow. Jest to niezbedny element
mechanizmu oceny uczelni w ramach zewnetrznego procesu oceny jakosci
ksztalcenia, realizowanego przez Polska Komisje Akredytacyjna.

1.4 Struktura raportu

W ramach badania ilosciowego absolwentow w 2017 roku, zaplanowano
sporzadzenie nastepujacych raportow:

e zbiorczego: dla 15 uczelni artystycznych w  Polsce,
uwzgledniajacego roznice w uczestniczacych w badaniach
typach uczelni artystycznych: muzycznych, plastycznych
i teatralno-filmowych;

e jednostkowych: dla kazdej uczelni uczestniczacej w projekcie,
przygotowanych na tle wynikow zbiorczych dla wtasciwego typu
uczelni: muzycznych, plastycznych i teatralno-filmowych.

Niniejszy raport ma charakter zbiorczy. Oprocz wstepu, zawiera
szczegolowy opis metodologii badan i proces ich realizacji. Znakomita
wiekszos¢ raportu stanowia wyniki, zaprezentowane lacznie dla wszystkich
uczelni artystycznych, ktore wziety udzial w badaniu. Na ich tle
zaprezentowane zostang wyniki badan poszczegolnych typow uczelni
plastycznych, teatralno-filmowych i muzycznych. Raport koncza wnioski
i rekomendacje badanych.

Badanie, ktore prezentuje raport ma charakter panelowy, o czym
szczegolowo piszemy poOzniej. Zgodnie z zalozeniem badan panelowych
badamy roczniki 2013/2014 (trzy lata po zakonczeniu studiow) i 2015/2016
(czyli rok po zakonczeniu  studiow). W  raporcie wskazano
roznice miedzy badanymi rocznikami, prezentujac wyniki z uwzglednieniem
panelowego charakteru badania. W przysztym roku w ramach badan
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zaprezentujemy wyniki po pieciu, trzech i jednym roku od ukonczenia
studiow.
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2. Metodologia i przebieg badan

2.1 Badana populacja

W kolejnej edycji projektu Ogolnopolskie Badanie Losow Absolwentow
Uczelni Artystycznych wzielo udzial pietnascie sposrod dziewietnastu
polskich publicznych uczelni artystycznych. Sa to dokladnie te same
uczelnie, ktore uczestniczyly w badaniu rok wczesniej. W Tabeli 1
zaprezentowano uczelnie, ktore biora udzial w projekcie w podziale na profile
szkol artystycznych. Sa to wszystkie publiczne uczelnie plastyczne (7),
wszystkie publiczne uczelnie teatralno-filmowe (3), cztery publiczne uczelnie
muzyczne (z 8 istniejacych) oraz jedna publiczna uczelnia plastyczno-
muzyczna (jedyna o takim profilu w Polsce).

TABELA 1. UCZELNIE UCZESTNICZACE W BADANIU LOSOW ABSOLWENTOW UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH W 2017 ROKU

Profil uczelni Nazwa Uczelni
1. Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
2. Akademia Sztuk Pieknych im. Wladystawa
Plastyczne Strzeminskiego w Lodzi
Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku
Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach
Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie
Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroclawiu
Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
. Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza
Teatralno- w Warszawie
filmowe 2. Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna
i Teatralna im. L. Schillera w Lodzi
3. Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanislawa
Wyspianskiego w Krakowie

oUuhw

—

1. Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy
Muzyczne 2. Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu
3. Akademia Muzyczna w Krakowie
4. Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina
Plastyczno- 1. Akademia Sztuki w Szczecinie

muzyczne
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przedstawiciele powyzszych uczelni podpisali stosowne umowy, tym
samym przystepujac do projektu i przekazujac bazy danych swoich
absolwentow na potrzeby realizacji badania. Podobnie jak w innych
projektach tego typu, przyjeto zalozenie o tzw. wyczerpujacym (pelnym)
charakterze badania. Oznacza to objecie badaniem kazdego absolwenta
opuszczajacego uczelnie, w przeciwienstwie do badania czeSciowego, ktore
zazwyczaj odbywa sie na losowo wybranych elementach populacji.
Uzasadnione jest to miedzy innymi tym, Ze populacja absolwentow uczelni
artystycznych konkretnego rocznika nie jest bardzo duza czy nieskonczona,
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tym samym dostep do jej wszystkich elementow jest stosunkowo latwy.
Oprocz uzasadnienia metodologicznego, wartoscia dodana badania pelnego
jest podtrzymanie wiezi z duza grupa absolwentow. Moze to by¢ podstawa
do podzniejszego nawiazania bardziej zaawansowanych form wspoltpracy
z absolwentami. Przyktadowo, w kazdej edycji badania osoby zainteresowane
dalszym udzialem w projekcie moga podac¢ swoj numer telefonu. Dzieki temu,
z sukcesem zrealizowane zostaly indywidualne wywiady pogltebione
z absolwentami, ktore dostarczyly jakosciowej wiedzy na temat ich dalszych
losow, opisanych w osobnym raporcie.

Wyczerpujacy charakter badania wymaga starannego przygotowania baz
potencjalnych respondentow, gdyz zarowno od ilosci, jak i jakosci danych
kontaktowych zalezy czy ankieta zostanie wystana do jak najwiekszej liczby
absolwentow. Na etapie raportowania wynikow przeklada sie to na lepsza
jakos¢ danych oraz wieksze mozliwosci wnioskowania. Przygotowanie baz
danych z adresami mailowymi absolwentéw (tzw. operatéw badawczych)
spoczywalo na uczelnianych koordynatorach projektu. W Tabeli 2
przedstawiono  efektywnoS¢  uzupelnienia operatow do  badania
wyczerpujacego w podziale na poszczegolne uczelnie. Jak prezentujemy,
niektorym partnerom udalo si¢ skompletowanie niemal pelnej bazy danych
kontaktowych absolwentow i sg to nastepujace uczelnie:

» Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanislawa Wyspianskiego

w Krakowie,

» Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie,

» Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku,

» Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie.

Warto podkresli¢, ze uczelnie te rowniez w ubieglorocznej edycji badania
znalazly sie w czolowce uczelni najlepiej kompletujacych operaty badawcze
z adresami mailowymi swoich absolwentow. Patrzac jednak zbiorczo
na wszystkie uczelnie, okazuje sie, Zze w porownaniu do ubieglorocznej edycji,
efektywnos¢ kompletowania baz absolwentow nieco spadia (2016 — 81%,
2017 - 69%, roznica 12 punktow procentowych.). W Tabeli 3 z kolei,
przedstawiono skutecznos¢ kompletowania baz respondentéow w podziale
na profile uczelni artystycznych. Okazuje sie, ze nie ma tutaj znacznych
roznic — wszystkie uczelnie, bez wzgledu na profil, w rownie skuteczny sposob
zebraly dane absolwentow niezbedne do wysylki ankiet. Nieco mniejsza
efektywnos¢ w tym zakresie odnotowano w przypadku uczelni teatralnych,
cho¢ nalezy jeszcze raz podkreslic, ze jedna z nich - Akademia Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie byla w tym obszarze
najskuteczniejsza sposrod wszystkich 15 uczelni. Informacje przedstawione
w tabelach 2 i 3 dotycza etapu kompletowania baz z adresami mailowymi
absolwentow, niezbednymi do wysylki ankiet. Choc¢ etap ten ma charakter
techniczny, jego wplyw na poziom realizacji badania wyczerpujacego,
w ktorym liczy sie dotarcie do kazdego absolwenta, jest ogromny. Wlasciwym
etapem realizacji badania jest natomiast zebranie danych od absolwentow,
dotyczacych ich losow zawodowych. Efektywnosc¢ realizacji tego etapu wyraza
sie z kolei przez tzw. poziom zwrotu ankiet. Niemniej jednak, w badaniu
wyczerpujacym znaczenie ma nie tyle poziom zwrotu ankiet, ale pokrycie
badaniem populacji docelowej, co zostanie omowione na koncu rozdziatu.
Tym samym istotne jest, aby juz w fazie przygotowawczej zadbac
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o umieszczenie w bazach wysytkowych jak najwiekszej ilosci adresow
mailowych absolwentow.

TABELA 2. LICZBA ABSOLWENTOW OBJETYCH BADANIEM W ODNIESIENIU
DO OGOLNEJ LICZBY ABSOLWENTOW POSZCZEGOLNYCH UCZELNI

Liczba

Liczba absolwentow Efektywnosc .
. . kompletowania
. absolwentow objetych
Uczelnia e . baz danych
ogolem! badaniem - .
- absolwentow
ogolem

Akademia Teatralna

im. Aleksandra Zelwerowicza 103 62 60%
w Warszawie

Panstwowa Wyzsza Szkola

Filmowa, TV i Teatralna im. 289 135 47%
L. Schillera w Lodzi

Akademia Sztuk Teatralnych

im. Stanislawa 174 156 90%
Wyspianskiego w Krakowie

Akademia Sztuki

4N 190 105 55%
w Szczecinie
Akader‘ma Sztuk Pieknych 280 235 849,
w Gdansku
Akadem1'a Sztuk Pieknych 178 133 75%
w Katowicach
Akademia Sztuk Pieknych 361 301 83%,

im. Jana Matejki w Krakowie

Akademia Sztuk Pieknych

im. Wladystawa 369 176 48%
Strzeminskiego w Lodzi

Akademia Sztuk Pieknych

. 453 397 88%
w Warszawie
Umwersytet Artystyczny 505 309 61%
w Poznaniu
Akademia Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta we 377 236 63%
Wroctawiu
Akademia Muzyczna im.
Feliksa Nowowiejskiego 185 137 74%
w Bydgoszczy
Akademia Muzyczna 204 133 65%

w Krakowie

Akademia Muzyczna im.
Karola Lipinskiego 221 142 64%
we Wroclawiu

1 Liczba absolwentéw lacznie z dwoch przebadanych rocznikéw, tj. absolwenci 2015/2016
oraz 2013/2014.
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Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

309 241 78%

TABELA 3. LICZBA ABSOLWENTOW OBJETYCH BADANIEM W ODNIESIENIU
DO OGOLNEJ LICZBY ABSOLWENTOW W PODZIALE NA RODZAJE UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH

Liczba

Liczba absolwentow Efektywnosé .

absolwentow @ objetych kompletowania
Profil uczelni artystycznej i . baz danych

ogolem badaniem - .

- absolwentow
ogélem

Teatralno-filmowe 566 353 62,4%
Plastyczne 2523 1787 70,8%
Muzyczne 919 653 71%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W trzeciej edycji badaniem objeto absolwentow magisterskich studiow
jednolitych oraz studiow drugiego stopnia, zaréwno stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, roczniki 2013/2014 oraz 2015/2016, zgodnie
z zalozeniami projektu, tj. ankietowaniem absolwentow po roku oraz
po trzech latach od uzyskania dyplomu. Odrebne badanie konkretnych
rocznikow jest zasadne metodologicznie ze wzgledu na zmiany zachodzace
zarowno w ramach uczelni (np. w ofercie dydaktycznej), ale przede wszystkim
ze wzgledu na dynamike rynku pracy. Z tego powodu wyniki w raporcie
przedstawione sa w podziale na badane roczniki absolwentow.

Opinia prawna sporzadzona na potrzeby niniejszego badania
dopuszczala mozliwos¢ wysytki ankiet bez wczesSniejszego pytania
absolwentow o zgode, ale tylko pod warunkiem wykorzystania adresu
mailowego, traktowanego jako adres do korespondencji. Pomimo tego, czesc
uczelni, ktore wzielty udzial w projekcie przygotowala specjalny formularz
dla absolwentow, w ktorym zapytano ich o zgode na udzial w badaniu.
Niewatpliwie, takie wczesniejsze ,uprzedzenie” o badaniu moze miec
dzialanie promocyjne. Ostatecznie badaniem objeto 2898 absolwentow,
co oznacza, ze do takiej ilosci osob zostaly wystane ankiety. Tabela 4
przedstawia liczbe absolwentow zgloszonych do badania w podziale
na poszczegolne uczelnie i w podziale na roczniki studiow. Liczba
absolwentow ,starszych” rocznikowo, zgloszonych do badania jest nieco
nizsza od absolwentow ubieglorocznych. Jak widac, liczebnosci absolwentow
zgloszonych do badania przez poszczegolne uczelnie sa bardzo zréznicowane.
Zaleza nie tylko od wielkosci danej Uczelni (ogdlnej liczby absolwentow), ale
rowniez od efektywnosci zbierania danych kontaktowych przez
koordynatorow uczelnianych (zob. Tabela 1). Patrzac w kategoriach czysto
liczbowych, najwieksza ilos¢ ankiet wystano do absolwentow takich uczelni
jak: Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie, Uniwersytet Artystyczny
w Poznaniu oraz Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie.
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TABELA 4. LICZBA ABSOLWENTOW OBJETYCH BADANIEM W PODZIALE
NA POSZCZEGOLNE UCZELNIE I ROCZNIKI ABSOLWENTOW

Liczba Liczba .
. . Liczba
absolwentow absolwentow .
. . absolwentow
objetych objetych objetych
Uczelnia badaniem - badaniem - J .y
. . badaniem -
rocznik rocznik .
ogolem

2013/2014 2015/2016

Akademia Teatralna

im. Aleksandra Zelwerowicza 34 28 62
w Warszawie

Panstwowa Wyzsza Szkola

Filmowa, TV i Teatralna 60 75 135
im. L. Schillera w Lodzi

Akademia Sztuk Teatralnych im.

Stanistawa Wyspianskiego 80 76 156
w Krakowie

Akademia Sztuki w Szczecinie 48 57 105

Akademia Sztuk Pieknych

w Gdansku 123 112 235
Akadem1.a Sztuk Pieknych 67 66 133
w Katowicach

Akademia Sztuk Pieknych

im. Jana Matejki w Krakowie 154 147 301
Akademia Sztuk Pieknych

im. Wiadystawa Strzeminskiego 97 79 176
w Lodzi

Akademia Sztuk Pieknych 192 205 397
w Warszawie

Uniwersytet Artystyczny 151 158 309

w Poznaniu

Akademia Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta 69 167 236
we Wroclawiu

Akademia Muzyczna im. Feliksa

Nowowiejskiego w Bydgoszczy 56 81 137
Akademia Muzyczna w Krakowie 71 62 133
A.ka'u:jlen}la Muzyczna im. Karola 65 77 142
Lipinskiego we Wroclawiu

Unlw?rsytet Muzyczny Fryderyka 130 111 041
Chopina

Lacznie 1397 1501 2898

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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2.2. Technika badawcza i sposob realizacji badania

W badaniach loséw absolwentow szkol wyzszych mozna stosowac
roznego rodzaju techniki badawcze zarowno ilosciowe, jak i jakosciowe,
w zaleznosci od potrzeb i celow badawczych. W Ogolnopolskim Badaniu
Losow Zawodowych Absolwentow Uczelni Artystycznych zastosowano
technike ilosciowego badania sondazowego CAWI (ang. Computer Assisted
Web Interviewing). Badanie takie jest prowadzone za posrednictwem
Internetu i polega na zamieszczeniu kwestionariusza na dedykowanej stronie
www, a nastepnie wysylce zindywidualizowanych linkéw do ankiety online
na zgromadzone adresy mailowe respondentéw. Za wyborem tej techniki
badawczej przemawiato co najmniej kilka powodow. Po pierwsze, jako sposob
dotarcia do respondenta badanie CAWI jest stosunkowo niskokosztowe. Po
drugie, badanie mozna zrealizowac¢ w bardzo krotkim czasie na duzej probie,
a przede wszystkim mozna dotrze¢ do respondentow niezaleznie od ich
miejsca pobytu. Moze to byc¢ istotne w przypadku absolwentéw uczelni
wyzszych, ktorzy stanowia stosunkowo mobilna grupe pracownikow.
I wreszcie, absolwent wuczelni wyzszej, jest =zazwyczaj aktywnym
uzytkownikiem Internetu, wiec nie powinien mie¢ technicznych trudnosci
z wypelnieniem ankiety online.

Bazowy kwestionariusz zastosowany w badaniu zostat przygotowany
w 2014 roku. Jego opracowanie poprzedzono badaniem jakoSciowym
w formie wywiadow poglebionych z przedstawicielami uczelni artystycznych.
Celem badania bylo wejscie w Swiat znaczen i poje¢ tak specyficznego
srodowiska, jakim sa uczelnie artystyczne. Pozwolilo to na przygotowanie
skutecznego narzedzia, dedykowanego monitoringowi losow absolwentow
uczelni artystycznych. Ankieta zostala przygotowana w taki sposob, aby
umozliwi¢ zbadanie uniwersalnych pojec¢ zwigzanych z funkcjonowaniem
zawodowym absolwentow, ale przede wszystkim uwzglednic specyfike takich
uczestnikow rynku pracy, jakimi sa artysci. Ponadto, niektore pytania
zostaly skonstruowane tak, aby uwzgledni¢ konkretny profil uczelni
artystycznej (np. dotyczace zawodow artystycznych, oferty uczelni itp.).
Mozna zatem powiedziec, ze kwestionariusz zostatl ,uszyty na miare” nie tylko
dla uczelni artystycznych, ale rowniez dla poszczegolnych profili uczelni tj.
muzycznych, plastycznych oraz teatralno-filmowych. Po kazdej edycji
badania, w wyniku procedury tzw. czyszczenia danych oraz przygotowania
ich do analizy, spisywano propozycje poprawek i modyfikacji, ktore nastepnie
wprowadzano do ankiety.

W obecnej edycji, w 2017 r., wprowadzono dwie odrebne ankiety
w zaleznosci od rocznika absolwentow i ilosci lat funkcjonowania na rynku
pracy/sztuki. Absolwenci, ktorzy ukonczyli studia rok przed wzieciem
udzialu w badaniu, otrzymywali rozbudowang ankiete, zawierajaca pytania
dotyczace nie tylko ich sytuacji zawodowej i artystycznej, ale rowniez te,
w ktorych mogli wypowiedziec sie na temat przebiegu studiow. Absolwenci,
ktorzy ukonczyli studia trzy lata wstecz, wypelniali nieco skrocona wersje
kwestionariusza, odnoszacego sie glownie do ich funkcjonowania na rynku
pracy czy tez rynku sztuki. Zasadnicza struktura ankiety zostata jednak
zachowana, tak, aby umozliwi¢ niezbedne poréwnania.
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W projekcie zatozono, ze badanie bedzie realizowane jako tzw. badanie
panelowe. Metoda ta pozwala na uchwycenie przebiegu zmian w sytuacji
zawodowej absolwentow?2. W zwiazku z tym kazdy absolwent powinien byc
ankietowany w kilku turach:

1. badanie pierwsze (po roku od ukonczenia studiow),

2. badania/e kolejne (po trzech lub/i po pieciu latach od ukonczenia

studiow).

Metoda panelowa nie jest latwa w realizacji, glownie z powodu tzw.
Scierania sie panelu (czyli utraty kontaktu z absolwentami w dluzszej
perspektywie czasowej). Nie mniej jednak, jej wykorzystanie, zwlaszcza
w tematyce loséw zawodowych, moze skutkowac¢ uzyskaniem bardzo
wartosciowych danych. Miedzy innymi pozwala oceni¢ dynamike zmian
w sytuacjach zawodowych absolwentow.

W roku 2017 =zostal uczyniony pierwszy krok w realizacji badania
panelowego. Ankieta panelowa zostala wyslana do absolwentow rocznika
2013/2014, ktorzy ukonczyli studia trzy lata temu. Rocznik ten byt
ankietowany po raz pierwszy w pilotazowej edycji badania, w 2015 r. Rocznik
ten nie byl wowczas wyodrebniony, ankieta zostala wystana do kilku
rocznikow jednoczesnie. Dlatego w tym raporcie nie bedzie jeszcze mozliwe
przedstawienie wnioskow typowych dla badania panelowego. W kolejnej
edycji badania bedzie mozna przedstawi¢ porownanie panelowe, gdyz jeden
z rocznikow (2014 /2015) bedzie badany po raz kolejny, tj. po trzech latach.
Zatem, pelne dane, niezbedne do porownan panelowych pomiedzy
konkretnymi rocznikami, zostana uzyskane w przyszlorocznej edycji.

W badaniu zaplanowano i zrealizowano trzy wysytki ankiet:

1. I wysylka — zaproszenie do badania (21.06.2017),

2. II wysytka — I przypomnienie (27.06.2017),

3. III wysytka — II przypomnienie (12.07.2017)3.

Podobnie jak w poprzednim roku, pomiedzy pierwsza i druga wysytka
zachowany zostal prawie tygodniowy odstep czasu, natomiast pomiedzy
druga a trzecia — dwutygodniowy. Po drugiej wysylce nastepowal kontakt
telefoniczny z osobami, ktére nie wypelnily ankiety. Rozmowy telefoniczne
z absolwentami, majace na celu naklonienie ich do wziecia udziatu
w badaniu, odegraly niebagatelna role w skutecznym zbieraniu danych. Do
tej roli wyznaczeni zostali pracownicy poszczegolnych uczelni (tzw.
koordynatorzy uczelniani) jako osoby posiadajace dostep do numerow
telefonow oraz osoby znajace swoich absolwentow. Jak pokazatl pilotaz oraz
doswiadczenie z biezacego projektu, realizacja rozmow telefonicznych
z absolwentami pozytywnie wplywa na poziom zwrotow ankiet (wzrost o kilka
punktow procentowych). Dla absolwentow istotne jest, ze kontaktuje sie
z nimi pracownik uczelni, a nie anonimowa osoba zatrudniona z zewnetrz.
Oprocz naklonienia absolwentow do wypelnienia ankiety, rozmowy
telefoniczne stuzyly rowniez przekazaniu informacji o zalozeniach i celach
badania losow absolwentow uczelni artystycznych.

2 A.N. Oppenheim, 2005, Kwestionariusze, wywiady, pomiary postaw, Zysk i S-ka, Poznan,
s. 47.

3 Wszystkie wysytki zaplanowane zostaly w tych samych terminach dla wszystkich uczelni.
Wyjatkiem jest Akademia Teatralna w Warszawie, gdzie ze wzgledéw technicznych, wysyltka
zostala zrealizowana we wrzesniu 2017 r.
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2.3 Poziom zwrotow ankiet

W trzeciej edycji badania odnotowano wyzszy niz w poprzednich
poziom zwrotow ankiet. Dla absolwentow rocznika 2013 /2014 wyniost 43%,
a dla rocznika 2015/2016 — 48%*%. Pozytywna informacja jest, ze zarowno
absolwenci ankietowani po roku, jak i po trzech latach od ukonczenia
studiow wuzyskali podobny, bardzo dobry wynik zwrotow ankiet, jak
na badanie realizowane za posrednictwem Internetu. Na schemacie nr 1
przedstawiono  jak  ksztaltowaly sie  wartosci zwrotow  ankiet
w dotychczasowych edycjach badania wraz z informacja o ilosci ankiet
kazdorazowo wilaczanych do analizy. Jak widac¢, w pierwszej, pilotazowe;j
edycji badania, zwrotnos¢ ankiet byla najnizsza, cho¢ wciaz nie byt to zly
wynik w odniesieniu do zastosowanej techniki badawczej. Ilos¢ ankiet
wlaczonych wowczas do analizy byla najwieksza, gdyz zaproszenia
do badania wystano do absolwentow z kilku réznych rocznikow studiow, nie
uwzgledniajac wowczas zaleznosci pomiedzy rokiem obrony a wynikami
badania. W roku 2016 zwrotnosc¢ utrzymatla sie na prawie takim samym
poziomie. Ilos¢ ankiet w bazie byla nizsza, gdyz wprowadzono regule
ankietowania tylko dwoch rocznikow, w jednakowych odstepach czasowych
(po roku i po trzech latach od ukonczenia studiow). W poréwnaniu do lat
poprzednich, w roku 2017 poziom zwrotow ankiet podwyzszyl sie¢ o co
najmniej kilka punktow procentowych. Z uwagi na fakt, ze w tym roku
zastosowano rozne wersje ankiet w zaleznosci od rocznika absolwentow,
rowniez wartosci poziomow zwrotow podawane sa odrebnie. Najwyzsza
zwrotnosc, uzyskana w roku 2017 moze by¢ wynikiem pozyskiwania coraz
wiekszego doswiadczenia w realizacji projektu (zwlaszcza przez
Koordynatorow uczelnianych, kompletujacych bazy wysytkowe oraz
wykonujacych telefony do absolwentow).

SCHEMAT 1. POZIOMY ZWROTOW ANKIET W POSZCZEGOLNYCH LATACH BADANIA
LOSOW ABSOLWENTOW UCZELNI ARTYSTYCZNYCH.

RO!< 20%5 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2017 panel
(pilotaz)

* 36% poziom ¢ 38% poziom * 48% poziom * 43% poziom
zwrotow zwrotow zwrotow zwrotow

® 2078 - ankiety ¢ 1104 - ankiety e 715 - ankiety ¢ 597 - ankiety
wtgczone do wtgczone do e wtaczone do wtgczone do
analizy analizy analizy analizy

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

4 Poziom zwrotéw jest rozumiany jako iloraz liczby wypelionych ankiet do liczby ankiet
wystanych.
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W roku 2017 w bazach wynikéw znalazto sie tacznie 1312 ankiet,
w tym 597 - dla absolwentoéw rocznika 2013/2014, a 715 - dla rocznika
2015/2016. W Tabeli 5 przedstawiono iloS¢ ankiet zwroconych oraz
zakwalifikowanych do analizy dla poszczegolnych profili uczelni. Najwiekszy
udzial w zbiorczej bazie wynikow maja uczelnie plastyczne, glownie dlatego,
ze bylo ich najwiece;.

TABELA 5. LICZBA ANKIET ZAKWALIFIKOWANYCH DO ANALIZY DLA POSZCZEGOLNYCH
PROFILI UCZELNIS.

Liczba ankiet Liczba ankiet
Profil uczelni wlaczonych do analizy - wlaczonych do analizy -
rocznik 2013/2014 rocznik 2015/2016
Muzyczne 118 164
Plastyczne 400 460
Teatralno-filmowe 58 61

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Na Rysunku 1 przestawiono poziomy zwrotéw ankiet uzyskane dla
poszczegolnych uczelni. Jak widac, wystapilo tutaj dos¢ duze zréznicowanie.
Dla rocznika absolwentow ankietowanego po roku od uzyskania dyplomu,
najkorzystniej wypadly nastepujace uczelnie, uzyskujac wyzszy wynik niz
przecietna zwrotnos¢ w badaniu:

» Akademia Sztuk Pieknych im. Wiladyslawa Strzeminskiego w Lodzi —

85%,
» Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu — 66%,
» Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy — 64%,
» Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu — 61%,
= Akademia Sztuki w Szczecinie — 53%,
» Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie — 51%,
» Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku - 51%.
Z kolei, dla rocznika absolwentow ankietowanych po trzech latach,
kolejnosS¢ uczelni, dla ktorych odnotowano najwyzsze wartosci poziomow
zwrotow ankiet uksztattowala sie nastepujaco:
» Akademia Sztuk Pieknych im. Wladyslawa Strzeminskiego w Lodzi —
63%,

» Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu — 57%,

» Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu -
57%,

» Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie — 53%,

» Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach — 51%,

» Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu — 50%,

» Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy — 48%,

» Akademia Sztuki w Szczecinie — 44%.

Jak wida¢, dwie uczelnie tj. Akademia Sztuk Pieknych im. Witadystawa
Strzeminskiego w Lodzi oraz Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu sa niekwestionowanymi liderami zwrotnosci dla obydwu
badanych rocznikéw absolwentow. Pierwsza z nich zapewnita sobie rowniez

5 W tabeli nie uwzgledniono danych dot. Akademii Sztuki w Szczecinie ze wzgledu na jej
interdyscyplinarny profil.
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czolowa pozycje w omawianym zakresie w dwoch poprzednich edycjach
badania. Warto zauwazyc, ze w przypadku wiekszosci uczelni (11 sposrod 15)
zwrotnosS¢ ankiet otrzymanych od mlodszego rocznika absolwentow byla
zawsze wyzsza. Ogolnie patrzac, wsrod uczelni nastgpito duze zréznicowanie
pod wzgledem wartosci poziomow zwrotow ankiet. Dla absolwentow rocznika
2013/2014 rozstep pomiedzy maksymalng a minimalng wartoscia wyniost
38 punktow procentowych, a dla rocznika 2015/2016 - az 64 punkty
procentowe.

RYSUNEK 1. POZIOM ZWROTOW ANKIET DLA POSZCZEGOLNYCH UCZELNI | BADANYCH
ROCZNIKOW (%)

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina _2832

Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we [ 66

Wroctawiu 57

Akademia Muzyczna w Krakowie _25 42

Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w [ G4
Bydgoszczy 48

Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we | 46
Wroctawiu 57

. 61

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu 50

Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie _31 36

Akademia Sztuk Pigknych im. Wiadystawa R S5

Strzeminskiego w todzi 63

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie I 5§3

Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach I 21 51

Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku _40 51
Akademia Sztuki w Szczecinie _44 53

Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa | 36
Wyspianskiego w Krakowie 34

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, TV i Teatralna im. D 31
L. Schillera w todzi 28

Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w | 39
Warszawie 41

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W absolwenci 2015/2016 absolwenci 2013/2014

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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Uwzgledniajac profil uczelni artystycznej, przecietny poziom zwrotow
ankiet dla rocznika absolwentow 2013/2014 byl najwyzszy dla uczelni
plastycznych — 47% (rysunek 2). W przypadku uczelni muzycznych wyniost
37%, a teatralno-filmowych — 33%. Dla rocznika absolwentow 2015/2016
najwyzszy poziom zwrotow odnotowaly uczelnie muzyczne — 50%, z niewielkg
przewaga nad plastycznymi, dla ktorych wartosc¢ ta wyniosta 49%. Uczelnie
teatralno-filmowe natomiast odnotowaly tutaj znacznie nizszy (o okolo 15
p-p.) wynik, tj. 34% poziom zwrotow ankiet wypelnionych przez absolwentow.

RYSUNEK 1. WARTOSCI POZIOMOW ZWROTOW ANKIET DLA POSZCZEGOLNYCH PROFILI
UCZELNI ARTYSTYCZNYCH Z PODZIAtEM NA BADANE ROCZNIKI ABSOLWENTOW (w %)

100%
90%
80%
70%
0,
0
40% 37% 30%  33%
30%
20%
10%
0%
plastyczne muzyczne teatralno-filmowe
W absolwenci 2015/2016 absolwenci 2013/2014

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Jak opisano na poczatku tego rozdziatu, w przypadku badania peitnego,
w ktorym dazymy do zbadania wszystkich osob z interesujacej nas populaciji,
znaczenie ma nie tylko zwrotnosc¢ ankiet od grupy absolwentow, ktorym je
wystano, ale rowniez ,pokrycie” badaniem populacji docelowej. Zatem,
objecie badaniem wszystkich absolwentow nie zalezy jedynie od checi
wypelnienia przez nich ankiety, ale rowniez od jakosci przygotowanych baz
z danymi niezbednymi do wysylki. Na rysunkach 3 i 4 przedstawiono
procentowe pokrycie populacji docelowej dla poszczegolnych uczelni
i badanych rocznikéw absolwentow.
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RYSUNEK 3. OBJECIE BADANIEM POPULACJI DOCELOWEJ ABSOLWENTOW 2013/2014 (%)

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina

Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we
Wroctawiu

Akademia Muzyczna w Krakowie

Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w
Bydgoszczy

Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie

Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa
Strzeminskiego w todzi

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach

Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku

Akademia Sztuki w Szczecinie

Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, TV i Teatralna im. L.
Schillera w todzi

Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w
Warszawie

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W  przypadku rocznika 2013/2014 najwyzszy stopien objecia
badaniem wszystkich swoich absolwentow uzyskala Akademia Sztuk
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Pieknych w Gdansku (43%), Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie (42%)
oraz Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach (38%). Dla mlodszych
rocznikowo absolwentéw (2015/2016) zbiorczo wyniki te byly nieco wyzsze,
a najwyzsze pokrycie badaniem populacji docelowej uzyskaly: Akademia
Muzyczna im. F. Nowowiejskiego w Bydgoszczy (59%), Akademia Muzyczna
im. K. Lipinskiego we Wroctawiu (48%), Akademia Sztuk Pieknych im. W.
Strzeminskiego w Lodzi (48%), Akademia Sztuk Pieknych im. J. Matejki
w Krakowie (46%), Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu (45%) oraz Akademia
Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu (44%).

RYSUNEK 4. OBJECIE BADANIEM POPULACJI DOCELOWEJ ABSOLWENTOW 2015/2016 (%)
Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina
Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu

Akademia Muzyczna w Krakowie

Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w
Bydgoszczy

Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie

Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego
w todzi

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach
Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku

Akademia Sztuki w Szczecinie

Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego
w Krakowie

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, TV i Teatralna im. L.
Schillera w todzi

Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w
Warszawie

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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Jak w kazdej z poprzednich edycji, rowniez w tym roku okazalo sie,
ze istnieje pewna czeS¢ wynikow niepelnych, co oznacza, ze absolwenci
przerywali wypelnianie ankiety na ktoryms z pytan. Jest to naturalne
zjawisko w przypadku ankiety wypelnianej samodzielnie, zwlaszcza przez
Internet. Zidentyfikowaniu takich przypadkoéw i podjeciu decyzji o ich
ewentualnym wylaczeniu z analizy stuzyl etap czyszczenia danych. Na tym
etapie podejmowano wiec decyzje o wiaczeniu do ostatecznej bazy wynikow
rowniez tych absolwentow, ktorzy nie wypeklnili ankiety do konca,
zatrzymujac sie¢ na okreslonym pytaniu. Nalezy jednak podkreslic,
ze wiekszosc ankiet zostala wypelniona do konca, a niedokonczone stanowity
tylko 14% wszystkich uwzglednionych przypadkéw. Jest to doktadnie taki
sam wynik jak w ubieglorocznej edycji badania. 86% oso6b, ktorych wyniki
uwzgledniono w  analizie, odpowiedzialo na  wszystkie pytania
kwestionariusza, nie wykazujac zadnych brakow danych, co wskazuje na
wysoka skutecznosc¢, ale tez przystepnosc¢ narzedzia badawczego. Z drugiej
strony, z analizy usunieto te przypadki, ktéore nie niosly ze soba zadnej
informacji, na przyklad osoby wycofujace si¢ na etapie zaproszenia
do ankiety. Lacznie bylo to tylko 17 osob. Stanowi to zaledwie 1,3%
wszystkich, w jakikolwiek sposob wypelnionych ankiet, zaréwno
dokonczonych, jak i niedokonczonych. Na rysunku S przedstawiono udziat
ankiet dokonczonych oraz niedokonczonych (wlaczonych oraz wylaczonych
z analizy) w ostatecznej bazie wynikow.

RYSUNEK 5. UDZIAt ANKIET DOKONCZONYCH ORAZ NIEDOKONCZONYCH W BAZIE WYNIKOW
(%), ZBIORCZO DLA ROCZNIKOW ABSOLWENTOW 2013/2014 ORAZ 2015/2016

= ankiety dokoriczone
ankiety niedokonczone wtaczone do analizy

m ankiety niedokoriczone usunigte z analizy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

27 |Strona



3. Prezentacja wynikow badan ilosciowych

Wyniki badan przeprowadzonych w 2017 roku prezentujemy w czterech
odslonach. Pierwsza z nich to obecna sytuacja zawodowa i artystyczna
absolwentow uczelni artystycznych, w szczegolnosci z uwzglednieniem ich
aktywnosci edukacyjnej, artystycznej, wykonywanego zawodu i form
stosunku pracy i posiadanych umoéw, wreszcie wysokosci zarobkéow.
W drugiej czesci przedstawiamy opinie absolwentow o studiowaniu
na uczelni artystycznej: motywacje wyboru konkretnego kierunku i ocene
satysfakcji ze studiow, jak rowniez samoocene wlasnej aktywnosci zawodowej
i artystycznej podczas studiow. Trzecia odslona wynikéw badan to opinie
absolwentow na temat poprawy czy doskonalenia oferty dydaktycznej
uczelni. Ostatnia czes¢ to rekomendacje badanych, wskazujace na konieczne
lub projakosciowe zmiany w zarzadzaniu uczelnia, jak rowniez doskonalenia
oferty dydaktyczne;j.

3.1Sytuacja zawodowa i artystyczna absolwentow

Przez wiele lat, w szczeg6lnosci w pierwszych 20 latach polskiej
transformacji, przekonywano studentow i absolwentow uczelni, nie tylko
artystycznych, do koniecznosci rozszerzania swojego wyksztalcenia poza to,
ktore podjeli w pierwszym wyborze. Dzi§ ten proces jest takze
podtrzymywany, bardziej jednak nie jako rownolegle studiowanie (ktére jawi
sie¢ coraz czesciej jako nieefektywne i powierzchowne) ale w ramach
rozwijanych takze przez Unie Europejska programow long life learnig. Uczenie
sie przez cale zycie to szeroka koncepcja roznych aktywnosci, ktéra
podejmuja ludzie z mysla, aby rozwija¢ wiedze, umiejetnosci czy kwalifikacje
potrzebne na rynku pracy, ale takze w Zyciu spotecznym czy osobistym.

Tym samym, sytuacje kontynuacji nauki trzeba odnies¢ do absolwentow
uczelni artystycznych w Polsce. Badania wykazaly, ze wsrod ogotu badanych
absolwentow uczelni artystycznych, zarowno tych, ktorzy ukonczyli studia
trzy lata, jak i rok temu, przewazaja ci, ktorzy nie kontynuuja lub nie
kontynuowali dalszej nauki (rys. 6), nieznacznie wyzszy odsetek
kontynuujacych znalazl sie wsrod tych, ktorzy ukonczyli studia w 2014 roku.
Co wazne, absolwenci uczelni artystycznych, ktorzy kontynuowali nauke,
robili to znacznie chetniej w obszarze artystycznym. Na tle badan
prowadzonych w 2016 roku (roczniki z 2013 i 2015 roku)® wyraznie widac
trend spadkowy w zakresie podejmowania dodatkowego wyksztalcenia przez
absolwentow uczelni artystycznych.

6 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogoélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogélny, ASP Krakéw —MKiDN Warszawa, s. 90.
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RYSUNEK 6. KONTYNUACJA NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
100%

80% 69,96%
62,84%

60%

40%
26,69%
22,28% St

. mm I

Tak, w obszarze artystycznym Tak, ale poza obszarem Nie
artystycznym
m 2016 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 709 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 592

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku uczelni plastycznych, poglebia sie roznica pomiedzy
absolwentami z roku 2014 i 2016. Ci z rocznym stazem absolwenta rzadziej
kontynuuja nauke, a jesli juz, to w obszarze artystycznym. Ci, ktorzy
ukonczyli studia artystyczne trzy lata temu nieco czesciej kontynuowali
edukacje, generalnie jednak powyzej 65% badanych plastykow nie
zdecydowalo sie do tej pory na dodatkowa forme edukacji (rys. 7).

RYSUNEK 7. KONTYNUACJA NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
100%

80% 75,05%
67,73%

60%

40%

17.97% 21,03%

20% 0
o mm B

Tak, w obszarze artystycznym Tak, ale poza obszarem Nie
artystycznym
W 2016 W 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 473 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 409

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku uczelni teatralno-filmowych mamy nieco odmienng
sytuacje, cho¢ w generalnym trendzie dla ogélu absolwentow tozsama.
Mtodszy rocznik absolwentow tychze szkot, podobnie jak i wszystkich uczelni
artystycznych czesciej (roznica 10 punktow procentowych) nie kontynuowat
edukacji. Az 43% absolwentéw uczelni teatralno-filmowych z 2014 podnosito
wlasne kwalifikacje, przy czym az 34% w obszarze artystycznym.
Kontynuujacych nauke w najmlodszym badanym w naszym projekcie
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roczniku 2016 bylo juz zaledwie 35%, w tym blisko 9% poza obszarem
artystycznym (rys.8).

RYSUNEK 8. KONTYNUACJA NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
100%

80%
64,91%
60% 56,60%
0

40% 33,96%
26,32%
20% 8,77%  9,43%
0% I

Tak, w obszarze artystycznym Tak, ale poza obszarem
artystycznym
m 2016 m 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 57 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 53

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni muzycznych wyrozniaja sie na tle innych uczelni
artystycznych w Polsce, ale i ich objat zauwazalny trend spadkowy w zakresie
kontynuacji nauki. Czesciej jednak, niz pozostali absolwenci uczelni
artystycznych podejmuja dodatkowe wyksztalcenie. W przypadku rocznika
2014, az 50% muzykow kontynuowalo nauke, blisko 42% w obszarze
artystycznym. W przypadku mtodszych absolwentow, wskazniki te wynosity
odpowiednio 42% (kontynuujacych edukacje) i 32% (w obszarze
artystycznym - rys. 9). Warto zauwazyc, ze proporcje muzykow, plastykow
i absolwentéow uczelni teatralno-filmowych, ktorzy kontynuuja lub
kontynuowali edukacji poza obszarem artystycznym sa zblizone i oscyluja
okoto 10% dla starszego rocznika, zas dla mtodszego miedzy 7 a 10%.

RYSUNEK 9. KONTYNUACJA NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
100%

80%

58,10%
60%

50,00%
41,54%
40% 32,40%
N . I = —
0% I .
Tak, w obszarze artystycznym Tak, ale poza obszarem
artystycznym
W 2016 m 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 179 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 130

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badaf w 2017 roku.
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Formy kontynuacji nauki przez artystow moga byc¢ rozne, poczawszy
od realizacji innych studiow, zarowno pierwszego jak i drugiego stopnia,
poprzez studia doktoranckie, podyplomowe, jak i kursy podnoszace
kwalifikacje i rozne formy samoksztalcenia. W naszych badaniach ujawnity
sie roznice w wyborze form kontynuacji nauki, pomiedzy rocznikami 2014
a 2016 (rys. 10). Co wspolne, to oba roczniki absolwentow badanych uczelni
artystycznych wybieraly najczesciej szeroko zdefiniowane samoksztalcenie.
Jednakze absolwenci uczelni z 2014 rzadziej wybierali te forme kontynuacji
nauki (39% badanych przy 47% z rocznika 2016), zdecydowanie czesciej
jednak niz mtlodsi absolwenci korzystali z oferty studiow podyplomowych,
wybierali studia doktoranckie i inne studia drugiego stopnia. Nieznacznie
czesciej decydowali sie na kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe.
Absolwenci rocznika 2016 uczelni artystycznych w Polsce w blisko polowie
badanych wybierali samoksztalcenie (47%), zdecydowanie rzadziej kursy
doksztalcajace i studia podyplomowe (17%). Okoto 12% z nich wybralo studia
doktoranckie i inne studia pierwszego i drugie stopnia (ok. 10%).

RYSUNEK 10. FORMY KONTYNUACJI NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentéw uczelni plastycznych trend wyboru
samoksztalcenia wsrod najmliodszych absolwentow jest jeszcze silniejszy —
taka deklaracje form kontynuacji nauki zlozylo w badaniach blisko 53%
artystow plastykow z rocznika 2016. Inne formy: kursy zawodowe, studia
podyplomowe i doktoranckie wybrato okolo 16-17% badanych (rys. 11).
W przypadku absolwentow uczelni plastycznych, ktorzy ukonczyli studia co
najmniej trzy lata temu, samoksztalcenie wybralo tylko 38% badanych,
studia podyplomowe, doktoranckie i drugie stopnia odpowiednio 29% i 20%
i 15% badanych.
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RYSUNEK 11. FORMY KONTYNUACJI NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych, ktorzy wskazali kontynuacje
nauki w badaniach, dokonywali nieco innych wyboréw, niz pozostali artysci,
ktorzy wzieli udziat w badaniach (rys. 12). Po pierwsze okolo 60% z obu
badanych rocznikow decydowalo sie na wybor samoksztatcenia, jako formy
kontynuacji. Po drugie, starsi absolwenci czeSciej wybierali kursy
podnoszace kwalifikacje zawodowe (blisko 9 punktow procentowych roznicy),
studia podyplomowe i studia doktoranckie. Po trzecie, podobnie jak u innych
absolwentow, zauwazalny jest trend spadkowy zwiazany z wyborem studiow
doktoranckich i podyplomowych przez absolwentéow uczelni teatralno-
filmowych.

RYSUNEK 12. FORMY KONTYNUACIJI NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Tymczasem absolwenci uczelni muzycznych nieco inaczej dobierali
formy kontynuacji nauki, o ile sie na nie decydowali. Samoksztalcenie
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wybierali takze najczesciej, ale na tle innych absolwentow uczelni
artystycznych znacznie rzadziej (odpowiednio 36% i 30% dla rocznika 2016
i 2014). Starsi absolwenci rownie czesto wybierali kursy podnoszace
kwalifikacje (28%), mlodsi zdecydowanie rzadziej (roznica 12 punktow
procentowych). Podobnie jak i u pozostalych grup absolwentow, spada
zainteresowanie studiami podyplomowymi i doktoranckimi wsrod
absolwentow uczelni muzycznych (rys. 13). W przypadku absolwentow
z 2016 wysoki odsetek muzykow, bo az 20%, kontynuowal edukacje
wybierajac inne studia pierwszego stopnia.

RYSUNEK 13. FORMY KONTYNUACIJI NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Badani absolwenci uczelni artystycznych w Polsce, zaréwno z rocznika
2014 jak i 2016, najczesciej twierdzili, ze kontynuuja nauke, gdyz chca dalej
sie rozwijaC¢ (odpowiednio 52% i 49%). Absolwenci od roku, az w 22%
uznawali, ze kontynuuja nauke, gdyz zdobyte na ukonczonym kierunku
artystycznym wiedza i umiejetnosci nie byly wystarczajace dla podjecia pracy
zawodowej, co wazne, starsi absolwenci wskazywali ten powod nieco rzadziej
(14%). Okolo 20% obu badanych rocznikow uznawalo, ze potrzebuja
pozyskac specjalistyczne kwalifikacje zawodowe. Wyzsze zarobki czy zdobycie
wyksztalcenia poza obszarem sztuki nie byto istotna dla calej grupy
absolwentow obu rocznikow przyczyna kontynuacji nauki (rys. 14).
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RYSUNEK 14. PRZYCZYNY KONTYNUACJI NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH
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Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni plastycznych generalnie wskazywali podobne
przyczyny kontynuacji nauki, co ogol absolwentow; jednoczesnie widac
pewng specyfike tej grupy badanych (rys. 15). Zarowno ci, ktorzy ukonczyli
studia na ASP w 2014 jak i 2016 roku najczesciej wskazywali chec¢ dalszego
rozwoju jako powod kontynuacji nauki, jednakze starszy rocznik robit
to zdecydowanie czesSciej (ro6znica 7 punktow procentowych). Starsi
absolwenci na drugim miejscu wskazywali koniecznoS¢ uzyskania
specjalistycznych kwalifikacji zawodowych (21%), mlodsi zas (28%
absolwentow rocznika 2016 uczelni plastycznych) podkreslali, Ze zdobyte na
ich kierunku artystycznym wiedza i umiejetnosci nie byly wystarczajace dla
podjecia pracy zawodowej. Do innych przyczyn kontynuacji nauki nalezaty
wsrod plastykow: sytuacja rodzinna, tesknota za Akademia po jej
ukonczeniu, chec¢ zatrudnienia na uczelni czy koniecznos¢ rozwoju
kompetencji pedagogicznych, znizki studenckie i ewentualne stypendia, ale
takze brak oferty dydaktycznej w zakresie przedsiebiorczosci, marketingu
i zarzadzania.
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RYSUNEK 15. PRZYCZYNY KONTYNUACJI NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Odmienne motywacje kontynuacji nauki posiadali na tle ogoétu
badanych ci absolwenci, ktorzy ukonczyli uczelnie teatralno-filmowe. Wsrod
tych, ktorzy ukonczyli studia w 2014 roku i dalej sie ksztalcili, 83% stanowili
ci, ktorzy chcieli sie¢ dalej rozwijac, zas 9% ci, ktorzy poszukiwali
specjalistycznych kwalifikacji zawodowych. Tymczasem mtlodsi absolwenci
uczelni teatralno-filmowych mieli nieco bardziej zréznicowane powody
kontynuacji nauki, cho¢ 58% wskazalo chec¢ dalszego rozwoju, 16%
pozyskanie specjalistycznych kwalifikacji, zas 11% podkreslalo zaréwno
potrzebe ksztalcenia poza sztuka, jak i luki w wyksztalceniu na macierzystym
kierunku artystycznym (rys. 16). Warto jednak zauwazyc, ze liczba badanych
(czyli kontynuujacych nauke) w obu przypadkach wynosita mniej niz 24
osoby.

RYSUNEK 16. PRZYCZYNY KONTYNUACJI NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-
FILMOWYCH (%)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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Absolwenci uczelni muzycznych, podobnie jak ogél pozostalych
artystow najczesciej kontynuuja nauke z checi dalszego rozwoju (rys.17),
choc czesciej ten powod podaja absolwenci rocznika 2016 (53% gdy starsi
41%). Drugi w kolejnosci powodd, dla obu rocznikow badanych muzykow,
to uzyskanie nowych, specjalistycznych kwalifikacji zawodowych,
co wyraznie ich wyrdznia na tle innych absolwentow (okoto 25% badanych
obu rocznikow), trzeci, to uznanie, ze zdobyte na kierunku artystycznym
wiedza i umiejetnosci nie byly wystarczajace dla podjecia pracy zawodowej
(czesciej tutaj absolwenci z 2014 roku), zas czwarty powod, to potrzeba
zdobycia wyksztalcenia poza obszarem sztuki. Muzycy kontynuuja nauke
takze z innych powodow, wskazujac brak miejsc pracy (czyli koniecznosc
rozwoju), mozliwosc¢ ¢wiczen, chec¢ nauki na innym instrumencie jak réwniez
nieustajaca pasje do muzyki.

RYSUNEK 17. PRZYCZYNY KONTYNUACIJI NAUKI — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Badania dowodza, ze ponad 66% absolwentow uczelni artystycznych
w Polsce, ktorzy ukonczyli studia rok temu oraz ponad 69%, tych, ktorzy
ukonczyli studia 3 lata temu, prowadzi obecnie dziatalnosS¢ artystyczna,
ktora jest albo stalym zréodlem dochodow albo tez, posrednio lub
bezposrednio, wigze sie¢ z wykonywana praca zarobkowa. Warto dodac, ze dla
rocznikow 2013 i 2015, odsetek ten wynosil 68%.7 Najwieksza grupe
stanowia ci badani, dla ktorych praca artystyczna jest stalym zrodiem
dochodow. Brak aktywnosci artystycznej deklaruje blisko 8% absolwentow
rocznika 2016, zas 10% z 2014 roku. Czesciej sa to jednak tacy absolwenci
uczelni artystycznych, ktorzy pracuja w zupelnie innej branzy, niz ci, ktorzy
pozostaja bez zatrudnienia (rys. 18). I jeszcze jedno — 26% najmltodszych
absolwentow prowadzi dziatalnosSc¢ artystyczna, ale zeby ja wykonywac
pracuje poza branza artystyczna (15%), badz tez pozostaje bez statego zrodia

7 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogoélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogolny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 27-
28.
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utrzymania (11%). Wsrod absolwentow z 2014 odsetek takich artystow
wynosi 21% (w tym 9 % to ci, ktorzy nie posiadaja statego zrodila dochodow).

RYSUNEK 18. OBECNA SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA - ABSOLWENCI UCZELNI
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentéw uczelni plastycznych, proporcje dotyczace
sytuacji artystycznej i zawodowej sg podobne do ogotu absolwentow uczelni
artystycznych w Polsce. 63% badanych, ktorzy konczyli studia rok temu, jak
i 68% tych, ktorzy skonczyli 3 lata temu, podkreslalo, ze utrzymuje sie
bezposrednio lub posrednio z dziatalnosSci artystycznej (ale wyraznie widac,
ze starsze roczniki plastykow deklaruja czesciej, ze dzialalnosc artystyczna
jest staty zrodlem dochodow). Bez stalego zrodla utrzymania jest blisko 14%
absolwentow rocznika 2016 (11% prowadzi dzialalnos¢ artystyczna,
pozostate 3% nie), zas z 2014 blisko 12%. I wreszcie — blisko 8% plastykow
po roku od ukonczenia studiéow nie prowadzi aktywnosSci artystycznej, zas
10% po trzech latach od ich ukonczenia (rys. 19).
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RYSUNEK 19. OBECNA SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA - ABSOLWENCI UCZELNI
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Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentow uczelni teatralno-filmowych mamy nieco
odmienng sytuacje. Az 60% absolwentow 2z rocznika 2016 prowadzi
dziatalnosc¢ artystyczna, ktora jest stalym zrodtem dochodow, natomiast 26%
prowadzi aktywnosc¢ artystyczna, ktora posrednio lub bezposrednio wiaze sie
z wykonywana praca zawodowa. Innymi stowy, 86% badanych absolwentow
utrzymuje sie z pracy artystycznej. W przypadku rocznika 2014 odsetek ten
wynosi blisko 72%. Co wazne, bez statego zrodla utrzymania znajduje sie 8%
rocznika, ktory ukonczyt studia rok temu i blisko 17% tych, ktorzy ukonczyli
studia 3 lata temu. Innymi slowy, w Swietle badan, absolwenci starsi
znajduja sie w nieco gorszej sytuacji, niz ci, ktorzy ukonczyli studia pozniej,
chociaz, jesli maja juz stale zrodlo dochodow, to ma ono glownie zwiazek
z praca artystyczna. Warto podkreslic takze, ze nie prowadzi dzialalnosci
artystycznej tylko 2% badanego rocznika 2016, zas blisko 8% wsrod tych,
ktorzy ukonczyli studia 3 lata temu. Dodatkowo starsi badani, czesciej
pracuja w innej branzy, zeby pozostac¢ artystami (roznica S punktow
procentowych — rys. 20).
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RYSUNEK 20. OBECNA SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA - ABSOLWENCI UCZELNI
TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Sytuacja artystyczna i zawodowa badanych muzykow jest najbardziej
zblizona do Sredniej dla ogétu absolwentow badanych uczelni. 68%
absolwentow z rocznika 2016 oraz 72% rocznika 2014 utrzymuje sie stale,
bezposrednio czy posrednio z dzialalnosci artystycznej. W innej branzy
pracuje blisko 20% mtlodszych absolwentow, 16% starszych. Absolwenci
z rocznika 2014 nieprowadzacy dziatalnosci artystycznej stanowa 13% w tej
grupie, zas bez stalego zrodta utrzymania jest 11% badanych z tego rocznika.
W przypadku mtodszych absolwentow, czyli tych, ktorzy ukonczyli studia
w 2016 roku, odsetek nieaktywnych artystycznie byl znacznie nizszy
i wynosit 7%, zas pozostajacych bez pracy podobny — blisko 12% (rys. 21).

RYSUNEK 21. OBECNA SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA — ABSOLWENCI UCZELNI
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badah w 2017 roku.
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Jedna z najwazniejszych kwestii, ktora dotyczy absolwentow na rynku
pracy jest forma zatrudnienia, ktora posiadaja po zakonczeniu studiow.
Powszechnie docenia si¢ pracownicze formy zatrudnienia, za pewna ,statoS¢”
mozliwos¢ wziecia urlopu czy zwolnienia lekarskiego. Prowadzone przez nas
badania prezentuja roznice pomiedzy artystami po trzech i po roku
ukonczenia studiow. Generalnie w zakresie pracowniczych form zatrudnienia
w lepszej sytuacji sa starsi absolwenci, gdyz az 56% z nich posiada umowe
o prace (44% w pelnym wymiarze godzin), w przypadku absolwentow uczelni
z 2016 roku 51% posiada pracownicza forme umowy. Co wazne, starsi
absolwenci sa bardziej przedsiebiorczy - 24% prowadzi wlasnag firme
(mtodszych 16%), rzadziej pracuja w ramach umoéw cywilnoprawnych
czy w ogole bez umowy. Wydaje sie wiec, ze sytuacja absolwentow wraz
z uplywem lat i zbieraniem doswiadczen staje sie lepsza, co wazne, rozwijaja
sie tez postawy przedsiebiorcze (rys. 22).

RYSUNEK 22. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentow uczelni plastycznych, zarowno dla rocznika
2014 jak i 2016, najczesciej spotykana forma zatrudnienia jest umowa
o prace w pelnym wymiarze godzin, co sumarycznie dla starszych
absolwentow oznacza, ze ponad 54% posiada pracownicza forme umowy,
w przypadku mtodszych zas — 47% (rys 23). Co wazne, w przypadku rocznika
2014, az 28% absolwentow uczelni plastycznych prowadzi wtasna
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dzialalnos¢ gospodarcza, co jest wynikiem wskazujacym na wyjatkowa
przedsiebiorczosc tej grupy plastykow, ktorzy zostali poddani badaniu. Warto
bowiem sobie wyobrazi¢ na przyklad male miasteczko, w ktorym 28%
mieszkancow prowadzi wlasng firme. W przypadku absolwentow z 2016
roku, dzialalnos¢ gospodarczga prowadzi 18%, co trzeba uznac takze
za imponujacy wynik.

Wyraznie mozna dostrzec, ze uplyw czasu od ukonczenia studiow
zmienia sytuacje absolwentoéw na rynku pracy i prowadzi do pozyskania
satysfakcjonujacych (w spolecznym odczuciu) form zatrudnienia: spada
odsetek pracujacych bez umowy (z 12% do 7%), pracujacych na umowe
cywilnoprawnag (32% do 27%) czy umowe stazowa (z 4% do 1%).

Wsrod innych form zatrudnienia absolwenci uczelni plastycznych
z 2014 wymienili: kontrakt na miedzynarodowy program badawczy, ,platny
wolontariat”(!), prace za granica, sprzedaz obrazow na aukcjach i przez
galerie stacjonarne oraz internetowe, stypendium, umowe menedzerska
i wstapienie do zakonu. Ci, ktorzy ukonczyli studia w 2016 wymienili
dodatkowo: umowe o wspolprace miedzy firmami w pelnym wymiarze godzin.

RYSUNEK 23. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentow uczelni teatralno-filmowych sytuacje
w zakresie form zatrudnienia mamy zdecydowanie odmienna. Zarowno dla
rocznika 2014 jak i 2016 dominujaca forma zatrudnienia jest umowa
cywilnoprawna, odpowiednio zawarlo ja 48% i 67% badanych. Umowe
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o prace posiada okolo 36% absolwentow obu badanych rocznikéw. Co wazne,
dla tych artystow charakterystyczna jest umowa agencyjna, wlasciwie
niewystepujaca u plastykow, ktora wykonuje 27% najmlodszych
absolwentow, i 14% tych, ktorzy ukonczyli studia w 2014 roku. Wysoki
odsetek badanych w obu rocznikach prowadzi takze wtasna dzialalnosé
gospodarcza (27% 1 22% dla 2014 i 2016 roku). 10% najmlodszych badanych
pracowalo bez umowy, zas w przypadku starszych absolwentow nikt nie
wskazal pracy na czarno, podobnie jak innych form zatrudnienia (rys. 24).

RYSUNEK 24. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Jeszcze inna sytuacje w zakresie form zatrudnienia maja muzycy,
ktorzy ukonczyli studia w 2014 i 2016 roku. Blisko 69% badanych z rocznika
2014 oraz 64% z 2016 posiadalo umowe o prace, najczesciej w pelnym
wymiarze godzin (20% obu rocznikow wskazywalto na niepelny wymiar czasu
pracy). Blisko 42% starszych rocznikow i 38% mlodszych posiada ktoras
z form umowy cywilnoprawnej. Warto tez zauwazyC, Ze istnieja osoby
posiadajace obie formy zatrudnienia, co wyraznie wyroznia badanych
muzykow. Stosunkowo niewielki odsetek, na tle absolwentow uczelni
plastycznych i teatralno-filmowych, prowadzi wlasna dziatalnos¢
gospodarcza — okoto 11% w obu badanych rocznikach. Praktycznie nie
wystepuje praca nakladcza czy umowa agencyjna, zas okoto 11% i 13% (dla
rocznika 2014 i 2016) badanych muzykéw pracuje bez umowy. Warto
zauwazy¢ niewielkie roznice pomiedzy wystepowaniem poszczegolnych form
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zatrudnienia wsrod absolwentow obu badanych rocznikow — w przypadku tej
grupy badanych korzystne zmiany wraz z uptywem lat na rynku pracy nie sa
wyraznie zauwazalne (wyjatek stanowi umowa stazowa — rys. 25).

RYSUNEK 25. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Wraz z rozpoznaniem sytuacji w zakresie form zatrudnienia, w badaniu
istotne bylo takze poznanie plandéw, jakie posiadaja absolwenci studiow
artystycznych w zakresie rozwoju zawodowego. Mogloby to wskazac pewien
poziom satysfakcji z posiadanej pracy zawodowej. W przypadku ogoétu
absolwentow w tym roku, zdecydowana wigckszos¢ badanych, zarowno
z rocznika 2014 jak i 2016, zdecydowanie lub z mniejszym przekonaniem nie
zamierza zmieniaC pracy (odpowiednio 64% i 64%), zas 20% i 18% raczej
lub stanowczo planuje zmienic¢ obecna prace (rys. 26). W obu rocznikach ci,
ktorzy nie chca zmieniaC pracy, stanowia trzykrotnosc¢ grupy, ktora ztozyla
deklaracje odwrotna. Dodatkowo, na tle 33% zdecydowanie niechetnych
zmianie pracy z najmlodszego rocznika badanych, tylko 8% starszych bylo
rownie przekonanych do tego, ze nie beda tego robic. Warto zauwazyc,
ze az 18% nie potrafilo okreslic swych planow w zakresie zmiany pracy
(kategoria nie wiem).
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RYSUNEK 26. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku uczelni plastycznych, plany absolwentéw co do zmiany
pracy byty podobne do ogotu wszystkich absolwentow, ktorzy wzieli udziat
w badaniu w tym roku. W przypadku rocznika 2016, nieco rzadziej (58%) niz
ogot badanych artystow, deklarowano che¢ pozostania w obecnej pracy, zas
rocznik 2014 w 63% deklarowal brak aktywnosci w zakresie zmiany pracy.
Mtodsi nieco czesciej (23% do 19%) deklarowali takze che¢ zmiany pracy,
w stosunku do starszych absolwentow, jak rowniez ogotu badanych (rys. 27).

RYSUNEK 27. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentéw uczelni teatralnych i filmowych sytuacja
jest zdecydowanie inna w zakresie deklaracji zmiany badz zachowania pracy.
Zaledwie 4% absolwentow tego typu uczelni z 2016 roku, i 9% z 2014
deklarowalo w badaniu, ze raczej lub zdecydowanie zmienia prace. To
wskazania najnizsze wsrod absolwentow wszystkich uczelni artystycznych.
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Najrzadziej takze, na tle innych artystow byli niezdecydowani i twierdzili,
ze nie wiedza czy zmienia prace (rys. 28). Zwraca uwage fakt, iz 81%
najmtodszych absolwentow opuszczajacych mury tych uczelni nie chce
zmieniC pracy, przy czym 54% uwaza tak zdecydowanie. Ci nieco starsi,
ktorzy ukonczyli studia wczesniej, by¢ moze bardziej Swiadomi roznych szans
zawodowych, sa nieco mniej kategoryczni w swoich opiniach (44%
zdecydowanie pewnych, Ze pracy nie zmienia), ale i tak 74% nie chce zmieniac
pracy (rys. 28).

RYSUNEK 28. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-
FILMOWYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

U absolwentow uczelni muzycznych mamy odmienna sytuacje.
Bardziej zdecydowanie o pozostaniu w obecnych miejscach pracy
wypowiadaja sie starsi absolwenci — 64% nie chce zmieniac pracy, 40% jest
tego zdecydowanie pewnych. W przypadku mtodszych, 66%, z rocznika 2016
raczej nie poszukuje nowego miejsca pracy, przy czym 36% jest do tego
zdecydowanie przekonanych. Muzycy czesciej niz filmowcy, ale rzadziej niz
plastycy, chcieliby zmienia¢ prace (odpowiednio 17% dla absolwentow 2016
roku, 18 % dla 2014 roku), czesciej takze, niz absolwenci uczelni teatralno-
filmowych nie majgq na ten temat zdania (rys. 29).
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RYSUNEK 29. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwentow (roczniki 2014 i 2016) poproszono rowniez o wskazanie,
jakie dzialania zamierzaja podja¢ w ciagu najblizszych szeSciu miesiecy
w kwestii zatrudnienia, ktore dotyczyly m.in. wyjazdu za granice, podjecia
dzialalnosci gospodarczej, pracy zarobkowej zwigazanej z aktywnosScia
artystyczna czy przekwalifikowania sie. Dla ogétu absolwentow uczelni
artystycznych tegoroczne wyniki z podziatem na roczniki sg zbliZzone do tych
otrzymanych podczas ubieglorocznego badania, dla rocznikow 2013 i 20158.

Wsrod wybranych  kategorii najwyzszy odsetek odpowiedzi
twierdzacych tzn. zdecydowanie tak i raczej tak absolwenci z rocznika 2014
oddali na zamiar utrzymywania si¢ wylacznie z dziatalnosci artystycznej
(facznie ok. 51%) (rys. 30a). W tej grupie ponad 30% stanowily rownoczesnie
osoby, ktore nie zamierzaly zmienia¢ dotychczasowej pracy,

w tym osoby pracujace w oparciu o umowe o prace. Decyzja o zalozeniu firmy

nie byla takze determinowana poziomem satysfakcji z aktualnej sytuacji
zawodowej, gdyz w znacznej mierze byly to osoby, ktore byly z niej
usatysfakcjonowane?. Dla tej kategorii odnotowano tez najnizszy odsetek
odpowiedzi nie wiem — 15%. Ostatecznie niespelna 34% os6b nie zamierzato
utrzymywac sie wylacznie z dzialalnosci artystycznej. Jest to jedyna
hipotetyczna sytuacja, gdzie przewazyly pozytywne stwierdzenia nad
negatywnymi (zaniechaniem takiego dziatania).

Z kolei 36% oso6b uznalo, ze w ciagu najblizszych 6 miesiecy rozwaza
zatozenie wlasnej firmy, w ktorej chcieliby wykorzystywac dotychczas zdobyte
doswiadczenie artystyczne. Tak jak w wiekszosci hipotetycznych sytuacji, co
piata osoba nie wiedziata jak rozwinie si¢ jej sytuacja (ok. 19%). Natomiast
ok. 45% os0b uznalo, ze nie zamierza decydowac si¢ na zalozenie dziatalnosci
W oparciu o posiadane doswiadczenie artystyczne.

8 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogoélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogélny, ASP Krakow —-MKiDN Warszawa, s. 35-
36.

9 Por. z danymi szczegdélowymi w bazie dla uczelni artystycznych ogétem z badan z 2017r.
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Ponadto co trzeci badany absolwent (ok. 33%) uznal, ze zamierza
zalozy¢ wlasng firme i1 wykorzystac ogolne zdobyte w przesztosci
doswiadczenie zawodowe. Tu ok. 46,5% osob nie podejmie sie takiego
dzialania, a 20% nie wie czy zdecyduje sie na taki krok.

Kolejng z sytuacji, do ktorej mieli odniesc¢ sie absolwenci byl zamiar
przekwalifikowania sie lub zdobycia dodatkowego wyksztalcenia. Co czwarta
osoba (24,5%) stwierdzila, ze zamierza przekwalifikowac sie lub zdobyc
dodatkowe wyksztalcenie (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). Prawie
54% nie bedzie decydowac sie na takie dzialanie, a pozostale 22% nie wie,
czy zdecyduje sie badz nie na dalsze ksztalcenie (odpowiedzi nie wiem).

Najnizszy odsetek twierdzacych odpowiedzi odnotowano w przypadku
dwoch wariantow — wyjazdu za granice oraz podjecia dziatalnosci artystycznej
mimo braku mozliwosci utrzymania sie¢ z niej. W przypadku pierwszego
stwierdzenia dotyczacego decyzji o wyjezdzie za granice i podjecia tam
zatrudnienia zgodnego z wyksztalceniem artystycznym niespelna 12%
absolwentow wszystkich uczelni artystycznych przyznato, zZe jest
zdecydowana na takie rozwiazanie (po 6% — zdecydowanie tak i raczej tak).
Sa to absolwenci, ktorzy prowadza dzialalnos¢ artystyczna stanowigca ich
statle zrodto dochodu badz ci, dla ktorych wiaze sie ona posrednio lub
bezposrednio z wykonywana praca zarobkowa. Najczesciej na decyzje
o wyjezdzie wskazywali pracujacy w pelnym wymiarze czasu pracy lub
W oparciu o umowy cywilnoprawne. Byly to takze gléwnie osoby zarabiajace
najmniej — w przedziale do 2000 zt oraz 2000-3000 zi, a takze te, ktore
odmowity odpowiedzi na pytanie o zarobki. Co istotne, decyzja o wyjezdzie
nie byla jednak determinowana poziomem satysfakcji z aktualnej sytuacji
zawodowejl0. Lacznie prawie 70% absolwentow ogoélem nie zamierza
wyjezdza¢ z kraju w celu podjecia pracy zgodnej z artystycznym
wyksztalceniem.

Rowniez niespelna 16% (suma zdecydowanie tak i raczej tak)
badanych stwierdzilo, Ze zamierza w najbliZszym czasie rozpoczac¢ dzialalnos¢
artystyczna, mimo, ze nie bedzie w stanie sie z niej utrzymac. Natomiast 60%
0sob, uznato, ze nie zdecyduje sie na taki krok (38% zdecydowanie nie i ok.
23% raczej nie) (rys. 30a).

10 Dokladne dane w bazie ogélnej z 2017 dla wszystkich uczelni artystycznych bioracych
udziat w projekcie.
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RYSUNEK 30A. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA (ROCZNIK 2014) - ABSOLWENCI
UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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Rocznik: 2014; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 563

Uwaga: Przy kazdej hipotetycznej sytuacji respondenci mogli wybra¢ jedno stwierdzenie -
zdecydowanie nie, raczej nie, nie wiem, raczej tak, zdecydowanie tak.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku ubieglorocznych absolwentow uczelni artystycznych
ogotem (rocznik 2016) rozklad odpowiedzi jest zblizony do rocznika 2014,
a roznice pomiedzy poszczegdlnymi wskazaniami wahaja sie od 0-8 punktow
procentowych. Obok wykazania sie wiekszym niezdecydowaniem absolwenci
z 2016 roku w poréwnaniu z rocznikiem z 2014 roku (wybor odpowiedzi nie
wiem) odznaczaja sie rowniez czestszym wyborem twierdzacych odpowiedzi
na proponowane dziatania (zdecydowanie tak i raczej tak) (por. rys. 30a
i 30b). I tak 54% zamierza utrzymywac sie wylacznie z dziatalnosci
artystycznej w poréwnaniu do 16,5% niezdecydowanych i 29% negatywnie
nastawionych do takiego dzialania (lacznie 16% raczej nie i 13%
zdecydowanie nie). Wlasna dziatalnosc¢, w ktorej wykorzystaja dotychczas
zdobyte doswiadczenie artystyczne planuje zatozyc¢ ok. 36% osob. Tu ok. 19%
absolwentow stwierdzito, ze nie wie czy zdecyduje sie na taka dziatalnosc,
a niespelna 45% nie zamierza tego robic (suma raczej nie i zdecydowanie nie).

Podobne wyniki otrzymano w przypadku zamiaru zalozenia firmy
i bazowaniu na ogolnie posiadanym doswiadczeniu zawodowym, gdzie 33%
osob bierze taka ewentualnos¢ pod uwage (odpowiedzi raczej tak
i zdecydowanie tak), 20% nie okreslito sie, a niespelna 47% nie podejmie sie
takiego dzialania. Natomiast mozna dostrzec roznice w porownaniu
rocznikow 2016 i 2014 w przypadku zamiaru przekwalifikowania sie¢ lub
zdobycia dodatkowego wyksztalcenia. Ubiegloroczni absolwenci czeSciej
wskazywali, ze chcg podjac takie dziatania (por. 30a i 30b). Natomiast 46%
nie zamierza doksztalcac sie w ciagu najblizszych 6 miesiecy, w poréownaniu
do 54% absolwentow z 2014 roku.
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Rowniez, jak w przypadku rocznika 2014, ogot absolwentow z rocznika
2016 najrzadziej wskazywal na ewentualny zamiar rozpoczecia dzialalnosci
artystycznej, mimo Ze nie bedzie w stanie utrzymac sie z niej, oraz na chec
wyjazdu za granice w celu podjecia zatrudnienia zgodnie z wyksztalceniem
artystycznym. W pierwszym przypadku niespelna 23% osob potwierdzita
takie plany (odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak), prawie 25% nie
okreslito sie, a 52% uznalo, Ze nie planuje podejmowac ryzyka zwigzanego
z prowadzeniem dziatalnosci artystycznej, ktora nie pozwoli na utrzymanie
sie. Natomiast wyjazd za granice zadeklarowalo ok.15% badanych, prawie
19% odpowiedzialo, ze nie wie, a pozostate 66% raczej i zdecydowanie nie
zamierza dokonywac tego w ciagu najblizszych 6 miesiecy.

RYSUNEK 30B. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA (ROCZNIK 2016) - ABSOLWENCI
UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 665

Uwaga: Przy kazdej hipotetycznej sytuacji respondenci mogli wybraé¢ jedno stwierdzenie -
zdecydowanie nie, raczej nie, nie wiem, raczej tak, zdecydowanie tak.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Na ogolne statystyki najwiekszy wplyw mialy odpowiedzi uzyskane
od absolwentow uczelni plastycznych, ktorzy stanowili w przypadku rocznika
2014 niemal 70%, a rocznika 2016 okolo 67% respondentow (rys. 31ai 31b).

Absolwenci, ktorzy byli badani po 3 latach od ukonczenia uczelni
artystycznej, podobnie jak ogét badanych, pozytywnie odniesli sie
do stwierdzenia, ze zamierzaja utrzymywadé sie wylacznie z dziatalnosci
artystycznej, gdyz 49% (tacznie zdecydowanie tak i raczej tak) odpowiedziato
twierdzaco, iz rozwazaja taka ewentualnos¢ w mnajblizszych szeSciu
miesigcach. Niespelna 16% uznalo, Zze nie wie, czy zdecyduje sie na takie
dziatanie, a 35% nie zamierza utrzymywac sie wylacznie z aktywnosci
artystycznej. Zblizony rozklad odpowiedzi uzyskano takze dla dwoch
hipotetycznych sytuacji jakimi jest zalozenie wlasnej firmy przy
wykorzystaniu dotychczas zdobytego doswiadczenia artystycznego badz
rozpoczecie dziatalnosci bazujacej na ogoélnym doswiadczeniu zawodowym.
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W pierwszym przypadku, gdzie absolwenci bazowaliby na doswiadczeniu
artystycznym, po 40% osob przyznalo, ze rozwaza zalozenie wlasnej firmy
i tyle samo, Ze nie zamierza tego robi¢ w okreslonym czasie (suma
zdecydowanie nie i raczej nie). Co piaty nie ustosunkowat sie do podanej
propozycji. Natomiast zalozenie firmy, ktorej funkcjonowanie oparliby na
ogolnie zdobytym doswiadczeniu zawodowym = zadeklarowalo 38%
absolwentow z 2014 roku. Co piaty nie wie, czy zdecyduje si¢ na taka
ewentualnos¢, a ponad 41% nie zamierza otwiera¢c wlasnej firmy. Na
przekwalifikowanie lub zdobycie dodatkowego wyksztatcenia zdecydowatoby
sie ok. 24% osob, co pigta nie okreslitla, czy rozwaza taki zamiar, czy nie,
a ponad 56% nie zamierza podejmowac dodatkowego ksztalcenia w ciagu
najblizszego pol roku.

Rowniez w przypadku zamiaru rozpoczecia dziatalnosci artystycznej,
mimo ze nie pozwoli na utrzymanie sie oraz wyjazd za granice i podjecie pracy
zgodnej z  wyksztalceniem  artystycznym  absolwenci najrzadziej
zdecydowaliby sie na taki plan w najblizszym czasie. I tak ok. 17% rozwaza
prowadzenie dzialalnosci artystycznej, ktora nie zabezpieczy ich finansowo,
ok. 22% uznalo, ze nie wie czy zdecyduje sie na takie dziatanie, a 61%
zdecydowanie i raczej nie zamierza podejmowac takiego ryzyka. Podobnie
w przypadku wyjazdu za granice ok. 11% rozwaza takg ewentualnosc (lacznie
zdecydowanie tak i raczej tak) w porownaniu do ok. 71%, ktore nie
zamierzajg wyjezdzac z kraju w celu podjecia pracy zgodnej z artystycznym
przygotowaniem. Natomiast ok. 18% nie ocenilo powyzszej mozliwosci
(odpowiedz nie wiem) (rys. 31a).

RYSUNEK 31A. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA (ROCZNIK 2014) — UCZELNIE
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Rocznik: 2014; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 393
Uwaga: Przy kazdej hipotetycznej sytuacji respondenci mogli wybra¢ jedno stwierdzenie -

zdecydowanie nie, raczej nie, nie wiem, raczej tak, zdecydowanie tak.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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Absolwenci z 2016 roku rzadziej zdecydowanie odrzucali poszczegolne
mozliwosci niz ich starsi koledzy, na rzecz odpowiedzi nie wiem oraz
pozytywnego odniesienia sie¢ do potencjalnych planow w kwestii wlasnego
zatrudnienia w najblizszych 6 miesiacach (por. rys 3la i 31b). Takze
najchetniej rozwazaja mozliwosS¢ utrzymania sie¢ wylacznie z dzialalnosci
artystycznej (52%) w porownaniu do 29%, ktore nie zamierzaja decydowac
sie¢ na tego typu zmiane (suma odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie).
Okoto 18% nie potrafito sie okreslic.

Mozliwos¢ zalozenia wtasnej firmy i wykorzystania w tym celu
zdobytego doswiadczenia artystycznego rozwaza ok. 45% respondentow.
Okoto 32% stwierdzito, ze nie zdecyduje sie na wskazane dzialanie, a 23%
uznalo, Ze nie wie, czy podejmie si¢ tego. Natomiast zamiar zalozenia firmy
w oparciu o dotychczas zdobyte doswiadczenie zawodowe wybrato ok. 41%
0sO0b w przeciwienstwie do 36%, ktore zaznaczyly odpowiedzi zdecydowanie
nie i raczej nie.

Mtlodszy rocznik czesciej takze rozwazal mozliwos¢ przekwalifikowania
sie lub zdobycia dodatkowego wyksztalcenia, co zadeklarowato ok. 30% os6b
(24% dla rocznika 2014, por. rys. 31a). Okoto 46% nie jest zainteresowana
taka ewentualnoscia, a 24% nie ustosunkowalo sie do mozliwosci
zamieszczonej w pytaniu.

Analogicznie jak w przypadku ogotu studentow z rocznika 2014,
ubiegloroczni absolwenci uczelni plastycznych najrzadziej wskazywali
na wybor dwoch odpowiedzi: rozpoczecia dziatalnosci artystycznej, ktora nie
pozwoli na utrzymanie si¢ oraz wyjazd za granice do pracy zgodnej
z wyksztalceniem artystycznym. Pierwsza ewentualnosS¢ rozwaza ok. 25%
0sob, kolejne 24% wybralo odpowiedz nie wiem, a pozostale 51% nie zamierza
decydowac sie na prowadzenie dziatalnosci, ktora nie pozwoli na finansowe
zabezpieczenie. Natomiast wyjazd za granice w celu podjecia zatrudnienia
zgodnego z wyksztalceniem artystycznym, jako scenariusz mozliwy do
realizacji, zadeklarowato ok. 18% przy 62% osob, ktore na takie dzialanie nie
zamierzaja sie zdecydowac (lacznie odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej
niej). Pozostale 20% nie ustosunkowato sie do tej mozliwosci (rys. 31b).
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RYSUNEK 31B. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA (ROCZNIK 2016) — UCZELNIE
PLASTYCZNE (%)
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Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 446

Uwaga: Przy kazdej hipotetycznej sytuacji respondenci mogli wybra¢ jedno stwierdzenie -
zdecydowanie nie, raczej nie, nie wiem, raczej tak, zdecydowanie tak.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych z 2014 roku zdecydowanie
czesciej niz absolwenci pozostatych typow uczelni wskazywali, ze w ciagu
najblizszych 6 miesiecy maja zamiar utrzymywac sie wylacznie z dzialalnosci
artystycznej — 65% w porownaniu do 49% plastykow oraz 51% muzykow
z tego samego rocznika (rys. 32a). Tylko 12% nie miato zdania w tej kwestii,
a pozostate 23% stwierdzilo, ze nie zamierza decydowac si¢ na tego rodzaju
sytuacje.

Rzadziej tez absolwenci uczelni teatralno-filmowych odnosili sie
pozytywnie do mozliwosci zalozenia wlasnej firmy, czy to bazujac na
wczesniejszych doswiadczeniach artystycznych, czy ogolnie dotychczas
zdobytym doswiadczeniu zawodowym. W pierwszym przypadku 33%
wskazalo, ze zdecydowanie tak i raczej tak zamierza otworzyC danag
dziatalnos¢ w stosunku do 53%, ktore nie rozwaza takiej ewentualnosci.
Pozostale 14% stwierdzilo, ze nie wie, czy zdecyduje sie w najblizszej
przysztosci na firme. Podobnie jak w przypadku zamiaru zalozenia firmy do
ktorej powstania miatoby przyczynic sie ogolne doswiadczenie zawodowe
zdobyte przez absolwentow — ok. 14% osob wybralo odpowiedz nie wiem.
Ponad 31% rozwaza taka mozliwoS¢, a pozostale 55% nie zamierza
podejmowac takiej inicjatywy (lacznie zdecydowanie nie i raczej nie).

Okoto 25% absolwentow zaktada, ze w ciagu najblizszych 6 miesiecy
zamierza przekwalifikowac sie lub zdobyc¢ dodatkowe wyksztalcenie. Tyle
samo nie wie, czy zdecyduje sie na dalsza edukacje, a pozostate ok. 50% nie
widzi takiej potrzeby (zdecydowanie nie i raczej nie).

Niespelna 24% absolwentow, ktorzy ukonczyli uczelnie teatralno-
filmowe, w najblizszym czasie rozwaza wyjazd za granice i podjecie
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zatrudnienia zgodnego z wyksztalceniem artystycznym. Jest to tez najwyzszy
procent wskazan zarowno na tle ogotu absolwentow, jak i poszczegolnych
uczelni artystycznych bioracych udzial w tegorocznym badaniu. Okoto 18%
nie odrzuca, ale tez nie zaklada takiego scenariusza wydarzen, a pozostale
58% nie zamierza wyjezdzac (po 29% dla zdecydowanie nie i raczej nie).
Ostatecznie ok. 18% absolwentow wskazalo, ze zamierza rozpoczac
dziatalnosc¢ artystyczna, mimo Ze nie bedzie sie w stanie z niej utrzymac, przy
59%, ktore w znacznej mierze zdecydowanie nie zamierzaja decydowac sie na
taki krok (41% zdecydowanie nie i ok. 18% raczej nie). Ponad 23% nie wie,
czy podejmie takie ryzyko (rys. 32a).

RYSUNEK 32A. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA (ROCZNIK 2014) — UCZELNIE
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Rocznik: 2014; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 51

Uwaga: Przy kazdej hipotetycznej sytuacji respondenci mogli wybra¢ jedno stwierdzenie —
zdecydowanie nie, raczej nie, nie wiem, raczej tak, zdecydowanie tak.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku ubiegtorocznych absolwentow (rocznik 2016) uczelni
teatralno-filmowych w porownaniu do starszego rocznika zdecydowana
wiekszos¢ — 72% — uznala, ze w ciagu najblizszych szesciu miesiecy zamierza
utrzymywac sie¢ wylacznie z dziatalnosci artystycznej, w tym 48%
zdecydowanie tak i 24% raczej tak (rys. 32b). Jest to najwyzszy odsetek
w przypadku wszystkich badanych rocznikow z podzialem na poszczegolne
uczelnie artystyczne. Tylko co dziesiata osoba odpowiedziala, ze nie wie, czy
zdecyduje sie na taka alternatywe, a 18% nie zamierza tego robi¢ (suma
zdecydowanie nie i raczej nie).

Kolejno najwyzszy odsetek twierdzacych odpowiedzi, podobnie jak
w przypadku starszego rocznika oraz osob po uczelniach plastycznych,
odnotowano w przypadku dwoch hipotetycznych sytuacji zwiazanych
z zalozeniem wlasnej firmy. Pierwszy typ to podmiot, ktory powstalby na bazie
dotychczas zdobytego doswiadczenia artystycznego. W tym wypadku 30%
osob wyrazito taki zamiar, 14% uznalo, Ze nie wie, czy zdecyduje sie na takie
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dzialanie. Pozostale 56%, w tym 24% zdecydowanie nie i 32% raczej nie
zamierza otwiera¢ firmy w oparciu o doswiadczenie artystyczne. Drugi typ
firmy oparty na ogdélnym zdobytym do tej pory doswiadczeniu zawodowy ma
zamiar otworzyc¢ 28% ankietowanych, 16% nie wie, czy to zrobi oraz podobnie
jak w pierwszym przypadku 56% nie przewiduje dzialan w tym zakresie
w okreslonym czasie.

Kolejna sytuacja wskazana w badaniu byl zamiar przekwalifikowania
sie lub zdobycia nowego doswiadczenia; i tak 16% osob wskazalo, ze ma taki
zamiar (suma zdecydowanie tak i raczej tak) w porownaniu do 25%
z rocznika 2014 (por. rys. 32a). Ponadto 26% nie okreslilo swoich planow
w tej kwestii, a pozostate 58% stwierdzilo, Ze nie zamierza w ciagu p6t roku
od momentu badania podejmowac dodatkowego ksztalcenia. Absolwenci
uczelni teatralno-filmowych takze wykazuja sie znaczna ostroznoscia
w przypadku zamiaru rozpoczecia dziatalnosci artystycznej, ktora nie
pozwolitaby im na utrzymanie sie. Bowiem tylko 14% z nich ma zamiar na jej
podjecie przy 42%, ktore zdecydowanie nie zamierzaja decydowac si¢ na takie
ryzyko i 18%, ktore odpowiedzialy raczej nie (lacznie 60%). Natomiast 26%
nie wie, czy podejmie sie dzialalnosci niepozwalajacej na utrzymanie sie.

Ostatnig propozycja ujeta w pytaniu dotyczacym dziatan w kwestii
zatrudnienia byl wyjazd za granice zwiazany z podjeciem tam pracy zgodnej
z wyksztalceniem artystycznym. Twierdzaca odpowiedz — raczej tak — wybrato
14% badanych, przy czym nikt nie wskazal na zdecydowany zamiar wyjazdu.
Co piata osoba nie wie, czy zdecyduje si¢ na taki krok, a 66% odniosta sie
negatywnie do danej mozliwosci, w tym 40% uznalo, ze zdecydowanie nie ma
zamiaru wyjezdza¢ w celach zarobkowych zgodnych z wyksztalceniem
zdobytym na uczelni teatralno-filmowej (rys. 32b).

RYSUNEK 32B. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA (ROCZNIK 2016) — UCZELNIE
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Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 50
Uwaga: Przy kazdej hipotetycznej sytuacji respondenci mogli wybra¢ jedno stwierdzenie -
zdecydowanie nie, raczej nie, nie wiem, raczej tak, zdecydowanie tak.
Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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Wsrod absolwentow bioracych udzial w tegorocznym badaniu znalezli
sie rowniez reprezentanci uczelni muzycznych. Zarowno roczniki 2014, jak
1 2016, podobnie jak absolwenci pozostalych typow uczelni, takze najbardziej
pozytywnie odniosty sie do zamiaru utrzymania sie w ciagu najblizszych 6
miesiecy wylacznie z dziatalnosci artystycznej. W przypadku starszego
rocznika, konczacego uczelnie muzyczne, ponad 51% osob wyrazilo taki
zamiar, 14% nie wiedzialo, czy zdecyduje sie na dane dzialanie, a pozostate
ok. 35% uznalo, ze nie zamierza utrzymywac si¢ jedynie z dziatalnosci
artystycznej (rys. 33a).

To, co odroznia osoby wyksztalcone w obszarze muzycznym
w porownaniu do pozostalych typow uczelni to wybor, ze kolejnym
prawdopodobnym dzialaniem, jakie moga zrealizowa¢ w najblizszym czasie
to chec¢ przekwalifikowania sie lub zdobycie dodatkowego wyksztalcenia,
a nie zalozenie firmy w oparciu o zdobyte dotychczas doswiadczenie
muzyczne czy ogolne posiadane doswiadczenie zawodowe. I tak, zamiar
ksztalcenia zadeklarowalo niespelna 27% absolwentow z rocznika 2014, 26%
nie wie, czy zdecyduje sie na to, a pozostale 47% nie zamierza ksztalcic sie
w najblizszym czasie (suma zdecydowanie nie i raczej nie).

Kolejne dwie hipotetyczne sytuacje dotyczyly decyzji o zalozeniu firmy,
dla ktorych rozklad odpowiedzi jest zblizony. Na zalozenie dzialalnosci
gospodarczej, ktora opierataby sie na zdobytym doswiadczeniu artystycznym,
zamierza zdecydowac sie ok. 22% osob, a firmy, ktore powstalaby na bazie
ogolnie posiadanego doswiadczenia zawodowego to ok. 20%. W obu
przypadkach co piata osoba (po 20%) nie wie, czy podejmie takie dziatanie,
a odpowiednio po 58% i 60% nie ma takiego zamiaru (lacznie odpowiedzi
zdecydowanie nie i raczej nie).

Charakterystyczne dla absolwentow uczelni muzycznych, ktorzy
ukonczyli uczelnie 3 lata temu jest to, ze najmniejszy odsetek pozytywnych
wskazan dotyczyl zamiaru rozpoczecia dzialalnosci artystycznej, ktora nie
pozwalataby sie¢ im utrzymac (ok.11% - zdecydowanie tak i raczej tak).
Co trzeci absolwent nie potrafitl okreslic swoich zamierzen w tej kwestii (ok.
29%), a pozostale niespelna 60% odrzuca taka ewentualnosc (lacznie
zdecydowanie nie i raczej nie). Ostatnig i najmniej popularna sytuacja, ktorg
rozwazaja absolwenci uczelni muzycznych z danego rocznika, jest wyjazd
za granice i podjecie pracy zgodnej z wyksztalceniem. Okoto 10% z nich ma
zamiar wyjechac, ok. 21% odpowiedziato, Zze nie wie, czy zdecyduje si¢ na
takie dziatanie, a 69% nie zamierza opuszczac kraju w celu znalezienia pracy
zgodnej z ich artystycznym wyksztalceniem (0k.48% zdecydowanie niei 21%
raczej nie) (rys. 33a).
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RYSUNEK 33A. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA (ROCZNIK 2014) — UCZELNIE
MUZYCZNE (%)

50% 47,90
38,66
40% 35,29
32,77
29,41
0,
30% 243 2521 26,05 26,05
21, 01 20.17 20,17 17,65 18.49 22 69
20% ' TRE 1229/ 1681
12,61 !
10% 5,88 420 756 672 840
0%
zamierzam wyjecha¢ zamierzam zatozy¢ zamierzam zatozy¢ zamierzam zamierzam zamierzam
za granice i podjaé wiasng firme i wtasna firme i utrzymywac sie  przekwalifikowad sie rozpoczg¢
zatrudnienie zgodne wykorzystaé wykorzystac wytacznie z lub zdoby¢ dziatalnos¢
z wyksztatceniem dotychczas zdobyte dotychczas zdobyte dziatalnosci dodatkowe artystyczng, cho¢
artystycznym doswiadczenie doswiadczenie artystycznej wyksztatcenie nie bede w stanie
zawodowe artystyczne sie z niej utrzymacd
B Zdecydowanie tak Raczej tak Nie wiem  ®Raczejnie M Zdecydowanie nie

Rocznik: 2014; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 119

Uwaga: Przy kazdej hipotetycznej sytuacji respondenci mogli wybra¢ jedno stwierdzenie -
zdecydowanie nie, raczej nie, nie wiem, raczej tak, zdecydowanie tak.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Natomiast wsrod ubieglorocznych absolwentéow uczelni muzycznych
odsetek pozytywnych odpowiedzi dotyczacych zamiaru utrzymywania sie
wylacznie z dzialalnosci artystycznej w najblizszych szesciu miesiacach
wyniost niespelna 53%, a 33% nie rozwaza takiej mozliwosci (rys. 33b).
Pozostale 14% nie ustosunkowalo sie¢ do tej kwestii. Roéwniez zamiar
przekwalifikowania sie lub zdobycia dodatkowego wyksztalcenia
zadeklarowalo ok. 35% oso6b, co stanowi najwyzszy odsetek odpowiedzi
twierdzacych w porownaniu do absolwentow poszczegolnych uczelni
artystycznych. Kolejne 22% nie wie, a ok. 43% nie zamierza podejmowac
ksztalcenia. Co interesujace, okolo 20% os6b zamierza rozpoczac dziatalnosc
artystyczna nawet, jezeli nie bedzie w stanie si¢ z niej utrzymac. To niespelna
dwa razy wiecej wskazan niz w przypadku starszego rocznika — 2014 (rys.
33a). Ponad 26% osob nie zaprzecza, ale tez nie potwierdza, czy podejmie sie
aktywnosci artystycznej niepozwalajacej na utrzymanie sie, zas pozostate
niespelna 54% nie zamierza decydowac sie na taka ewentualnosc.
Ubiegloroczni  absolwenci uczelni muzycznych takze najrzadziej,
w porownaniu z pozostalymi reprezentantami dyscyplin sztuki, deklaruja
zamiar zalozenia wilasnej firmy - czy to w oparciu o doswiadczenie
artystyczne, czy ogolnie zawodowe.

Takze jest to grupa absolwentow, ktorzy najrzadziej wskazywali
na zamiar wyjazdu za granice w celu zatrudnienia si¢ w pracy zgodnej z ich
artystycznym wyksztalceniem. Niespelna 9% przyznalo, ze rozwaza taka
mozliwos¢, a 13% nie ma w tej kwestii okreslonych planow. Zas 78%, w tym
ponad potowa — 43% zdecydowanie zaprzeczyla (rys. 33b).
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RYSUNEK 33B. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA (ROCZNIK 2016) — UCZELNIE
MUZYCZNE (%)
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Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 169

Uwaga: Przy kazdej hipotetycznej sytuacji respondenci mogli wybra¢ jedno stwierdzenie -
zdecydowanie nie, raczej nie, nie wiem, raczej tak, zdecydowanie tak.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Co roku w badaniach absolwentow uczelni artystycznych pytamy
o wykonywane zawody, poszukujac takze tych nietypowych, rzadszych, albo
nowoczesnych, zwigzanych z rozwojem technologicznym wspolczesnego
Swiata.

Wsrod tych absolwentow uczelni plastycznych, ktorzy ukonczyli studia
w 2014 roku projektanci stanowili najliczniejsza grupe — 35% badanych
(rys.34). Oprocz grafiki uzytkowej (tutaj najczesciej: reklama, przestrzen
sklepowa, stoiska targowe, wydawnictwa, ksiazki itd.), wnetrz (mebli, wnetrz
kawiarnianych i mieszkalnych), wzornictwa, form przemystowych (opakowan
i etykiet), ubioru i tkanin (torebki, tkaniny, tekstylia dla domu) absolwenci
wskazali, ze sa projektantami: aplikacji, bizuterii, ceramiki, malej
architektury, samochodow, statkow, szkta, UX/UI. Z pozostatych najczesciej
wykonywanych zawodow 32% stanowili graficy, 20% architekci wnetrz, 16%
ilustratorzy /rysownicy, 14 % artysSci malarze, zas 10% nauczyciele.

W kategorii inne (10%), absolwenci z 2014 roku wykazali wykonywanie
innych zawodow, takich jak: animator 2D, art director (np. zarzadzanie
produkcjq gier komputerowych), artysta interdyscyplinarny, badacz rynku
sztuki, bloger, charakteryzator, dyrektor techniczny w studiu animacji, Field
associate (shopper), Filmmaker/montazysta/operator filmowy (az 5
wskazan), florysta, Ilustrator modowy, instruktor w instytucji kultury,
kamienicznik, kompozytor i muzyk, konsultant w jezyku niemieckim, strateg
od projektow cyfrowych, kurator wystaw, previs/Layout Artist, rezyser
Swiatla, sztukator i tatuazysta.

Wsrod absolwentow rocznika 2016 najpopularniejszy byt grafik (36%),
nastepnie projektant (30%), artysta malarz (19%), ilustrator-rysownik (17%)),
architekt wnetrz (16%). Absolwenci wykonuja takze inne zawody (17%
badanych): retuszer, operator, montazysta, video operator; performer,
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researcher, artysta intermedialny, wideo artystyczne, wideo performance,
instalacja art, instalacja dzwiekowa, edytor video; animator 2D, animator 3D,
animator (film animowany), autor filméw animowanych; artysta sztuk
wizualnych; kurator wystaw, specjalista ds. obstugi gosci, tatuazysta,
wizazysta, charakteryzator; content reviewer; producent, producent filmow
artystycznych, dyrektor kreatywny, wokalista, DJ; Visual Merchantdiser,
lalkarz, technik oswietlenia sceny i technik naglosnienia, krytyk artystyczny,
fishcarver, antykwariusz, drukarz, kostiumograf, grawer, zlotnik, ceramik,
projektowanie wykonawstwo i konserwacja witrazy (glowna specjalnosc),
dekorator.

RYSUNEK 34. WYKONYWANY ZAWOD ARTYSTYCZNY — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentow uczelni teatralno-filmowych ujawnily sie
dos¢ duze réznice pomiedzy rocznikami 2014 i 2016 we wskazaniach
na rodzaj wykonywanego zawodu (rys. 35). I tak, wsrod starszych rocznikow
54% stanowia aktorzy teatralni, 27% aktorzy filmowi, 23% stanowili
przedstawiciele innych zawodow, o ktorych napiszemy ponizej. Wieksze
grupy stanowili takze autorzy zdjec, operatorzy kamery, pedagodzy teatru,
instruktorzy tanca, fotografowie, scenarzysci, rezyserzy teatralni oraz
realizatorzy obrazu i dzwieku.

Wsrod innych zawodow badani wymienili: aktora dubbingowego
i lalkarza, animatora oraz grafika marketingowego, dramaturga, inspicjenta-
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maszyniste, instruktora kursow fotograficznych, kolorystke, montazyste,
pisarza, bloggera, wokaliste.

Tymczasem mtlodsi absolwenci, ktorzy ukonczyli studia w 2016 roku,
w blisko 62% pracujq jako aktorzy teatralni a w 50% jako aktorzy filmowi.
Pozostale zawody byly zdecydowanie rzadziej wykonywane (mniej niz 14%
badanych deklarowalo ich wykonywanie) w kolejnosSci: rezyser teatralny,
pedagog teatru, fotograf i wykladowca akademicki. Wsrod innych zawodow
pojawily sie: lektor, aktor dubbingowy, dramaturg, dramatopisarz, rezyser
Swiatta, sprzedawca licencji do dziel filmowych u duzego krajowego
producenta, instruktor fotografii, komik improwizator.

RYSUNEK 35. WYKONYWANY ZAWOD ARTYSTYCZNY — UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Tymczasem w przypadku muzykow i wykonywanych przez nich
zawodow ujawnity sie najwieksze roznice pomiedzy rocznikami. W przypadku
starszych absolwentow, ktorzy obronili sie w 2014 roku, najwieksza grupe
stanowili przedstawiciele czterech zawodow: solista (36%), muzyk
kameralista (33%), muzyk orkiestrowy (27%), nauczyciel akademicki (20%).
Sporo jest takze instruktorow muzycznych i dyrygentow (rys. 36). Az 19%
badanych wskazalo na inny wykonywany zawod. Nalezaly do nich:
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akompaniator (w tym pianista-akompaniator), korepetytor choru, aranzer
utworow muzycznych, instrumentalista, muzyk sesyjny, wokalista/ka w
zespole muzycznym, Spiewak kwartetu wokalnego, trebacz, klejenie
i segregacja nut dla muzykow, korektor fortepianu, korepetytor dla tancerzy
i muzykow, manager zespolu, montazysta efektow dzwiekowych (sound
designer) i dzwieku w grach komputerowych, kompozytor muzyki do gier
komputerowych, realizator dzwieku, rezyser dzwieku, referent — chormistrz.

RYSUNEK 36. WYKONYWANY ZAWOD ARTYSTYCZNY — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku muzykéw, ktorzy ukonczyli studia w 2016 roku,
najwieksza grupe stanowili nauczyciele w szkole muzycznej (41%). Blisko
o polowe mniej bylo muzykow orkiestrowych (22%), nieco mniej muzykow
kameralistow (19%) i solistow (18%). W przeciwienstwie do starszego
rocznika, duzo mniej muzykéw wykonywalo zawod nauczyciela w szkole
publicznej, organisty, kompozytora czy nauczyciela akademickiego (rys.36).
Blisko 17% badanych wykonuje inne zawody, do ktérych naleza: nauczyciel
gry na instrumencie (lekcje prywatne), czlonek zespolu wykonujacego
muzyke komercyjng i rozrywkowa, aktor (w tym musicalowy), realizator
i rezyser dzwieku, muzyk sesyjny i muzyk w teatrze, zolnierz-muzyk i muzyk
skrzypek, wokalista, pedagog choreograf w szkole tanca, pedagog tanca
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klasycznego w zawodowym teatrze tanca. Po studiach na akademii
muzycznej wykonywano takze prace kucharza, dyrektora firmy,
przedstawiciela handlowego i koordynatora projektow.

Po raz pierwszy w tej serii badan losow absolwentow uczelni
artystycznych w Polsce zdecydowano si¢ zadac pytanie o wysokos¢ zarobkow.
Pomimo wysokiej wrazliwosci tego pytania, okolo 88% badanych zdecydowato
sie na nie odpowiedziec (rys. 37). Generalnie, zakladajac szczeros¢ badanych
absolwentow, nalezy podkreslic dwie prawidlowosci. W sSwietle pierwszej,
starsi absolwenci zarabiaja lepiej — spada odsetek zarabiajacych najmniej,
ponizej 2000 zl brutto, podwaja sie zas odsetek zarabiajacych w kategoriach
powyzej 4000 zl brutto. Druga zas, ze najwiekszy odsetek absolwentow
zarowno z roku 2014 jak i 2016 zarabia w przedzialach miedzy 2000 a 4000
zl brutto, czyli ponizej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
podawane przez GUS (w 2016 roku wynosilo ok. 4048 zt brutto).

RYSUNEK 37. ZAROBKI (BRUTTO) — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)

odmawiam odpowiedzi _ 12,85%

12,20%

powyzej 7000 zt r 7,31%

3,44%

powyzej 6000 zt do 7000 zt 4,15%
3,26%

powyzej 5000 zt do 6000 zt 4,55%
2,41%

powyzej 4000 zt do 5000 zt - 11,26%
8,25%
powyzej 3000 2t do 4000 2! | .-o%
19,07%
23,12%
powyzej 2000zt do 3000 21 | ::01%
16,60%
d02000 2t | 23, 37%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

| 2014 W 2016
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 506 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 582

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku uczelni plastycznych i zarobkow ich absolwentow, warto
zauwazyc, ze najwieksze dysproporcje pomiedzy badanymi rocznikami 2014
i 2016 wystepuja w przypadku najnizszych i najwyzszych kategorii
okreslajacych wysokosc¢ zarobkow (rys. 38). W przypadku wyzszych pensji
przewage liczbowa maja starsi absolwenci, w przypadku najnizszych
zarobkow zdecydowanie mtodsi. Jednoczesnie 61% badanych absolwentow
z roku 2014 zarabia mniej niz 4 tys. zt brutto, czyli poniZzej przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W przypadku absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia w 2016 roku, odsetek prekariuszy jest wyzszy i wynosi 69%,
ponizej 2 tys. zt brutto zarabia ponad 22% badanych. Wyzsze pensje, powyzej
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7 tys. zt brutto zdecydowanie czesciej wystepuja wsrod starszych
absolwentow (7% do 3%) a powyzej S tys. ztotych zarabia 16% absolwentow
rocznika starszego, zaledwie 10% natomiast mtodszego.

RYSUNEK 38. ZAROBKI (BRUTTO) — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)

12,11%
12,76%

odmawiam odpowiedzi

7,04%

powyzej 7000 zt 3,13%

4,79%
3,65%
4,51%

powyzej 6000 zt do 7000 zt

powyzej 5000 zt do 6000 zt

!"I

60%
10,99%

9,11%

powyzej 4000 zt do 5000 zt

20,28%

powyzej 3000 zt do 4000 zt 19,01%

.. 21,97%
powyzej 2000 zt do 3000 zt

27,34%
18,31%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
2014 m 2016
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 355 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 384

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Nieco inny rozklad zarobkow posiadaja absolwenci uczelni teatralno-
filmowych. Po pierwsze stosunkowo rzadziej niz inni badani odmawiaja
odpowiedzi na temat swoich zarobkow (rys. 39). Po drugie, zarabiajacych
ponizej przecietnego wynagrodzenia jest stosunkowo mniej niz w przypadku
innych grup absolwentow. Po trzecie, nie funkcjonuje w tej grupie badanych
trend, wedle ktorego starsze roczniki zarabiajg znacznie lepiej. W przypadku
starszych absolwentow, najwiekszy odsetek badanych stanowia ci
absolwenci, ktorzy zarabiaja w przedziale 2-3 tys. zt brutto (26%) oraz ci,
ktorzy zarabiajg ponad 7 tys. zt brutto (21%). Najmniej zarabiajacy, ponizej
2 tys. zt brutto stanowiag najnizszy odsetek w porownaniu do absolwentow
uczelni plastycznych i muzycznych. W przypadku badanych z 2016 roku,
podobnie jak u innych absolwentow, najwieksza grupe stanowia osoby
zarabiajace ponizej 2 tys. zt brutto (21%), nastepnie miedzy 2 a 3 tys.a 314
tys. zt brutto zarabia blisko 38% badanych (w obu kategoriach po 19%), ale
takze istnieje dosSc¢ spora grupa, bo ponad 10%, ktora zarabia miedzy 6 a 7
tys. zt brutto (rys. 39).
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RYSUNEK 39. ZAROBKI (BRUTTO) — UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku badanych muzykow, po pierwsze mozna zauwazyC w tej
grupie zwiekszona nieche¢ do ujawnienia swoich zarobkow (rys. 40). Po
drugie, wsrod ogotu absolwentow wyzsze zarobki, powyzej S tys. zt brutto sg
najrzadsze. Po trzecie, starsi absolwenci zarabiajg zdecydowanie lepiej niz
mtodsi, ktorzy ukonczyli studia w 2016 roku. Warto podkreslic ogromne
sprekaryzowanie mlodych muzykow, gdyz 27% absolwentow sprzed roku
zarabia ponizej 2 tys. zl brutto, zas ponizej przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej zarabia blisko 79% badanych! W przypadku
starszych absolwentow ponizej przecietnego wynagrodzenia zarabia 62%
badanych, powyzej zas zaledwie 21%. Gdy zestawimy ta sytuacje z wynikami
dotyczacymi form zatrudnienia, to okazuje sie, Ze pomimo tego, Ze muzycy
pracuja bardzo duzo, czesto laczac rozne formy zatrudnienia, to nadal
zarabiaja niestety bardzo mato.
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RYSUNEK 40. ZAROBKI (BRUTTO) — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

ArtySci uczestnicza w roéznych przedsiewzieciach artystycznych
po zakonczeniu studiow, niejako z pewna ciggloScia wchodzac w zycie
artystyczne juz poza macierzysta uczelniq. W badaniach o aktywnos¢ w tym
obszarze zapytaliSmy tylko artystow z 2016 roku, gdyz absolwenci z 2014
roku na takie pytanie juz odpowiadali.ll! Az 25% badanych absolwentow
uczelni plastycznych zadeklarowato, Zze nie uczestniczylo po zakonczeniu
studiow w zadnych przedsiewzieciach artystycznych (rys. 41). Aktywni
artystycznie (75%) plastycy najczesciej uczestnicza po zakonczeniu edukacji
w warsztatach artystycznych (blisko polowa badanych), 41% brato udzial
w konkursach artystycznych. Okolo 19% bralo udziat w wystawach
indywidualnych i krajowych projektach artystycznych, zas 13% w aukcjach
sztuki. Okolo 12 % wzieto udziat w projektach artystycznych o charakterze
miedzynarodowym. Warto podkreslic, 2ze aktywnoS¢ artystyczng
o charakterze miedzynarodowym wskazato blisko 16% badanych plastykow
(4% uczestniczylo w miedzynarodowych targach sztuki).

11 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogoélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogélny, Raport z badan pilotazowych, ASP
Krakéw -MKiDN Warszawa.
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RYSUNEK 41. UDZIAt W PRZEDSIEWZIECIACH ARTYSTYCZNYCH PO UKONCZENIU STUDIOW
— UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 442

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Do innych (9% badanych plastykow), wskazywanych aktywnosci nalezaty:

festiwale artystyczne (np. Elementarz Projektanta),
festiwale i spektakle filmowe lub teatralne, ale takze performance i
video,
koncerty i festiwale muzyczne,
warsztaty artystyczne,
rezydencje artystyczne,
wyjazdy zagraniczne (rezydencja artystyczna lub staz w zagranicznej
instytucji sztuki),
konferencje (np. konferencja MobiX (Berlin), konferencja Product
Camp (Gdynia), dot. projektowania graficznego, konferencje naukowe
z historii sztuki i inne.
konkursy (projektowe, mna najlepszy dyplom Uniwersytetu
Artystycznego
w Poznaniu im. Marii Dokowicz) i pokazy prac,
praktyki Erasmus+,
wyklady i szkolenia,
tworzenie murali i aranzacja wnetrz,
wydawnictwa artystyczne (zbiorowe),
wystaw i sprzedaz prac w galeriach komercyjnych oraz wspolpraca
z galeriami zza granicy.
Ponad 10 % badanych plastykow uczestniczylo w targach

branzowych, do ktorych nalezaty: targi designu (np. Mediolan, L6dz, Gdynia,
Nowy Jork), mody (np. Fashion week Berlin), architektury i wyposazenia
wnetrz (np. Home Decor, meblowe), Rema days — targi branzy reklamowej,
Targi Reklamy, Element Talks, Isaloni Salone del Mobile Milano, Arena
Design, druku 3d, grafiki, jubilerskie, Heimtextil, Warszawskie Targi Ksiazki,
Festiwal w Cannes, ISH we Frankfurcie, UX Poland i Warsaw Build.

W przypadku uczelni teatralno-filmowych zaledwie 6% badanych

stwierdzilo, ze nie wzieto udzialu w zadnych przedsiewzieciach artystycznych.
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80% deklarowato udzial w projektach zbiorowych, 67% w krajowych
festiwalach teatralnych i filmowych oraz krajowych projektach
artystycznych. 57% deklarowato, ze uczestniczylo w rdéznorodnych
projektach indywidualnych, a prawie 43% w miedzynarodowych festiwalach.
Niemaly odsetek stanowili takze uczestnicy konkursow filmowych
i fotograficznych oraz miedzynarodowych projektow artystycznych (rys. 42).
Inne przedsiewziecia, ktore wskazano, to egzaminy studentow wydziatu
rezyserii w szkole teatralnej oraz etiudy studentow szkoét filmowych.

RYSUNEK 42. UDZIAt W PRZEDSIEWZIECIACH ARTYSTYCZNYCH PO UKONCZENIU STUDIOW -
UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 49

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku uczelni muzycznych, odsetek biernych artystow, ktorzy
nie uczestniczyli w wydarzeniach artystycznych byl znikomy i wyniost 4%
(rys. 43). 63% brato udziat w projektach muzycznych, zas 55% w koncertach
kameralnych. 36% uczestniczylo zaréwno w koncertach symfonicznych, jak
i w recitalach, 30% zas w koncertach choralnych. Ponad jedna czwarta brata
udziat w konkursach muzycznych, zas az 17% w spektaklach operowych.
Wsrod innych przedsiewzie¢ muzycy wskazali: spektakle teatralne, muzyczne
i baletowe, nagrania i prace nad muzyka do filmu, muzyczne wydarzenia
szkolne, prowadzenie i organizacje koncertow, miedzynarodowe festiwale
muzyczne w Europie i USA, gre na ulicy, uczestnictwo w filmach fabularnych
i dokumentalnych, kursy muzyczne i konsultacje muzyczne, aranzowanie
utworow muzycznych na zamowienie, prowadzenie warsztatow muzycznych,
konkursy choreograficzne i wreszcie pisanie artykutow i referatow.
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RYSUNEK 43. UDZIAt W PRZEDSIEWZIECIACH ARTYSTYCZNYCH PO UKONCZENIU STUDIOW -
UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 152

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Aktywnosc¢ zawodowa absolwentow czesto taczy sie takze z aktywnoscia
podczas studiow. Uznaje sie bowiem, Ze wejScie na rynek pracy jest duzo
latwiejsze, gdy zbiera sie¢ dosSwiadczenia zawodowe juz podczas studiow.
Absolwenci uczelni artystycznych z 2016 roku, az w 79% pracowali podczas
studiow (rys. 44). Warto wskazac, ze podobne wyniki wskazywal pilotaz
naszych badan!?, jak rowniez badania realizowane w 2016 roku z udziatem
rocznikow 2013 i 2015 rokuls.

RYSUNEK 44. PRACA PODCZAS STUDIOW — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM
(%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 658

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

12 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2015), Ogélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentéw Uczelni Artystycznych — raport ogélny, Raport z badan pilotazowych, ASP
Krakéw — MKiDN Warszawa.

13 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogoélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogolny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 54-
55.
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W  przypadku absolwentow  uczelni plastycznych  odsetek
podejmujacych prace byl nieznacznie nizszy niz ogélu absolwentow uczelni
artystycznych, ktorzy ukonczyli studia w 2016 roku i wynosil 76% (rys.45).

RYSUNEK 45. PRACA PODCZAS STUDIOW — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
100%

75,51%

80%
60%

40%
24,49%

nie

20%

0%

| 2016
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 441

Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Tymczasem aktywnosS¢ zawodowa podczas studiow absolwentow
uczelni teatralno-filmowych z 2016 roku byla znacznie wyzsza — az 84%
deklarowalo prace jako studenci (rys. 46). Co ciekawe, w przypadku
absolwentow z lat 2013 1 2015 pracowato podczas studiow 74% absolwentow,
co bylo najnizszym wynikiem dla wszystkich typow uczelni artystycznych
ujetych w badaniu z poprzedniego roku.14

RYSUNEK 46. PRACA PODCZAS STUDIOW — UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 49

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
Absolwenci uczelni muzycznych byli ze wszystkich absolwentow

uczelni artystycznych z 2016 roku najbardziej aktywni zawodowo w czasie
studiow — az 86% deklarowato podjecie pracy w trakcie studiowania (rys. 47).

14E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogoélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogolny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 53-
56.
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Co godne podkreslenia, w badaniu rocznikow 2013 i 2015 absolwenci uczelni
muzycznych takze najczesciej ze wszystkich absolwentow uczelni
artystycznych podejmowali prace podczas studiow (84%)15.

RYSUNEK 47. PRACA PODCZAS STUDIOW — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
100%

85,71%

80%
60%

40%
14,29%

nie

20%

0%

m 2016
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 168

Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Z perspektywy rozwoju zawodowego i artystycznego, wskazane jest, aby
podejmowana przez studentow uczelni artystycznych praca podczas studiow
miata zwiazek z aktywnosScia artystyczna. Badani w tym roku absolwenci
podejmujacy prace podczas studiow w blisko 81% pracowali w obszarze
artystycznym, zas 38% ogoélu pracujacych wykonywalo takze prace nie
zwiazane z aktywnoscia artystyczna (rys. 48). Warto odnotowac, ze wsrod
badanych absolwentow z 2013 i 2015 roku takze 81% pracujacych
studentow posiadalo prace w branzy artystycznej.16

RYSUNEK 48. RODZAJ PRACY WYKONYWANEJ PODCZAS STUDIOW — ABSOLWENCI UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)*
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 517

*Respondenci mogli wybrac obie opcje, stad wskazania nie sumuja sie do 100%.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

15 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogélny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 56.
16 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogoélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogolny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 56-
58.
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W  przypadku absolwentow uczelni plastycznych, aktywnosci
absolwentow byly nieco inne. Wsrod tych, ktorzy pracowali podczas studiow
75% pracowalo w obszarach i branzach zwigzanych 2z aktywnoscia
artystyczna, a 44% poza nia (w latach 2013 i 2015 odsetek tej grupy wnosil
39%). Moze to oznaczac, ze plastycy czesciej niz ogol absolwentow podejmujg
sie kazdej pracy podczas studiow (rys. 49).

RYSUNEK 49. RODZAJ PRACY WYKONYWANEJ PODCZAS STUDIOW — UCZELNIE PLASTYCZNE
(%)*
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 332

*Respondenci mogli wybrac obie opcje, stad wskazania nie sumuja sie do 100%.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Zdecydowanie najwyzsza aktywnoscia zawodowa w obszarze
artystycznym wykazywali sie absolwenci uczelni teatralno-filmowych, gdyz
blisko 93% badanych, ktorzy podjeli prace na studiach, wykonywato ja
w sferze artystycznej. 32% badanych posiadalo prace poza sfera artystyczna

(rys. 50).

RYSUNEK 50. RODZAJ PRACY WYKONYWANEJ PODCZAS STUDIOW — UCZELNIE TEATRALNO-
FILMOWE (%)*
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20%
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 41

“Respondenci mogli wybrac obie opcje, stad wskazania nie sumuja sie do 100%.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Z kolei absolwenci uczelni muzycznych, ktorzy pracowali podczas

studiow, w 90% wykonywali je w sferze artystycznej, zaledwie 27%
deklarowalo prace poza sfera artystyczna (rys. 51).
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RYSUNEK 51. RODZAJ PRACY WYKONYWANEJ PODCZAS STUDIOW — UCZELNIE MUZYCZNE (%)*
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m 2016
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 144

*Respondenci mogli wybra¢ obie opcje, stad wskazania nie sumuja sie do 100%.
Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Poza forma zatrudnienia i poziomem zarobkow, absolwenci obu
badanych rocznikow wypowiedzieli sie¢ w badaniu takze na temat satysfakcji
z aktualnej sytuacji zawodowej (rys. 52). Okazalo sie, ze ponad potowa
badanych, w obu rocznikach (cho¢ starsi sa zdecydowanie bardziej
zadowoleni — réznica 10 punktow procentowych) jest usatysfakcjonowana
wlasna sytuacja zawodowa (rys. 52). Brak satysfakcji odczuwa 23%
badanych z rocznika 2016, oraz 20% absolwentow z 2014 roku. Nalezy
zauwazyc, ze wyniki rocznika 2016 sa bardziej pozytywne, a badanych z 2014
roku zblizone do wynikow badan z lat 2013 i 2015.17

RYSUNEK 52. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH
OGOLEM (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 655 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 562

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentow uczelni plastycznych, ich ocena satysfakcji
zawodowej byla bardzo zblizona do oceny ogoétu absolwentow, choc¢ warto

17 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogoélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogolny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 59-
62.
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podkreslic¢, ze usatysfakcjonowani wsrod absolwentow z 2016 roku stanowia
prawie potowe badanych, zas niezadowoleni to blisko 23% wychowankoéow
(rys. 53). Pomimo tego, na tle zarobkow wiekszosci absolwentow uczelni
plastycznych, nalezy ten wynik uznac za bardzo optymistyczny.

RYSUNEK 53. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 439 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 393

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych, nie po raz pierwszy zreszta
w tym badaniu, odmiennie i najbardziej pozytywnie oceniaja swojga sytuacje
zawodowa. Po pierwsze, mlodsi sa bardziej zadowoleni ze swojej sytuacji
zawodowej, gdyz 71% ocenia ja jako bardzo lub satysfakcjonujaca;
w przypadku starszych, odsetek zadowolonych wynosi 65% (rys. 54). Po
drugie, niezadowolonych z pracy zawodowej jest tylko 12% najmlodszych
absolwentow, zas starszych dwukrotnie wiecej. Warto zauwazyc, ze
pozytywna ocena absolwentow dla 2016 roku odbiega od porownywalnej
do innych absolwentéw oceny badanych z 2014, ale takze z rocznikow 2013
i2015.18

18 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogoélnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogolny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 60-
61.
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RYSUNEK 54. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ — UCZELNIE TEATRALNO-
FILMOWE (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 49 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 51

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentoéw uczelni muzycznych, ich ocena satysfakcji
zawodowej byla bardzo zblizona do oceny ogétu absolwentow, cho¢ warto
podkresli¢, ze muzycy maja nieco wyzszy poziom satysfakcji zawodowej, niz
absolwenci uczelni plastycznych, nizszy zas, niz ci badani, ktorzy ukonczyli
szkoly teatralno-filmowe. Usatysfakcjonowani wsrod muzykow, ktorzy
ukonczyli studia w 2016 roku stanowili 53% badanych, zas niezadowoleni
to az 25% badanych (rys. 55). W przypadku starszych, poziom satysfakcji byt
wyzszy — 61%, zdecydowanie mniej zas bylo tych, ktorzy nie byli w stanie
wyrazi¢ swojej opinii.

RYSUNEK 55. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 167 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 118

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
Tymczasem ocena sytuacji artystycznej ogétu badanych absolwentow

byla nieco inna niz zawodowej. Przede wszystkim poziom zadowolenia byt
nieco nizszy: w przypadku mlodszego rocznika zadowolonych z obecnej
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sytuacji artystycznej bylo 48% badanych, w przypadku starszego nieco wiecej
— 52%. Okolo 26% stanowili artysci w obu badanych grupach, ktorzy nie
potrafili zdecydowac, czy sa usatysfakcjonowani czy nie, jak rowniez ponad
20% badanych wyraznie opowiadalo sie¢ za opcja braku zadowolenia
artystycznego (rys. 56).

RYSUNEK 56. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ — ABSOLWENCI UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 656 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 563

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku oceny sytuacji artystycznej przez absolwentow uczelni
plastycznych, jest ona bardzo zblizona do oceny ogétu badanych artystow
(rys. 57). Drobne rozbieznosci dotycza w szczegolnosci absolwentow
z rocznika 2016, ktorzy mieli nieco nizszy poziom satysfakcji artystycznej niz
ogol absolwentow (46% zadowolonych z wlasnej sytuacji artystycznej, przy
52% dla rocznika 2014).

RYSUNEK 57. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ — UCZELNIE PLASTYCZNE
(%)
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W 2016 | 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 440 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 393

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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Podobnie jak w przypadku satysfakcji zawodowej, artysci, ktorzy
ukonczyli uczelnie teatralno-filmowe, stanowili najwieksza grupe
zadowolonych z obecnej sytuacji artystycznej w stosunku do innych typow
uczelni. Dla badanych z 2016 roku odsetek ten wynosit 63%, zas dla roku
2014 az 67% (rys. 58). Co wazne, w przypadku starszych absolwentow, 22 %
z nich deklarowal zdecydowana satysfakcje z zycia artystycznego. To
najwyzszy wynik w badaniu, zarowno satysfakcji artystycznej jak
i zawodowej. Nalezy takze dodac, ze odsetek absolwentow z 2016 roku, ktorzy
nie byli zadowoleni z sytuacji artystycznej, byl najnizszy dla wszystkich
uczestnikow badania, w przypadku jednak starszych kolegow byt jednak
wyzszy od absolwentéw uczelni plastycznych i ogétu badanych.

RYSUNEK 58. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ — UCZELNIE TEATRALNO-
FILMOWE (%)
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0%
zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno ocenié niesatysfakcjonujaca zdecydowanie
satysfakcjonujgca niesatysfakcjonujaca
W 2016 W 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 49 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 51

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

I wreszcie ocena satysfakcji z zycia artystycznego absolwentow uczelni
muzycznych. Po pierwsze byli oni najmniej usatysfakcjonowani, zarowno
mtodsi jak i starsi absolwenci (odpowiednio 50% i 49% zadowolonych
z sytuacji artystycznej), czego dowodza zarowno nizsze wskazniki
zadowolenia, jak i niskiej satysfakcji (rys. 59). Okazuje si¢ bowiem, ze az 27%
badanych muzykow z 2016 roku nie bylo zadowolonych ze swojej sytuacji
artystycznej, zas 25% tych, ktorzy ukonczyli studia muzyczne w 2014 roku.
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RYSUNEK 59. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno ocenic niesatysfakcjonujgca zdecydowanie
satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca
m 2016 m 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 167 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 119

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Na zakonczenie rozwazan o sytuacji zawodowej i artystycznej
absolwentow, nalezy sie odnies¢ do wynikow badania, w ktérym absolwenci
dokonali samooceny, wskazujac czy odniesli sukces lub porazke zawodowo-
artystyczna (rys. 60). Najwieksza grupe stanowili ci absolwenci, ktorzy
uwazali, ze ich kariera jest typowa i niczym si¢ nie wyroznia — czesSciej uwazali
tak mlodsi badani (roznica 4 punktow procentowych). W przypadku
przekonania o odniesieniu sukcesu w sferze artystycznej, wieksza grupe
stanowili absolwenci z 2014 roku, gdyz blisko 26% z nich bylo przekonanych
o wlasnym sukcesie (21% badanych z 2016 roku). Zarowno mlodszy jak
i starszy rocznik posiadal podobna grupe absolwentow, ktorzy uznali, ze
w stosunku do marzen poniesli porazke (15% i 13%), ale na tle tych, ktorzy
podkreslali swoj sukces lub stabilnosc¢ kariery byli jednak w mniejszosci (rys.
60).

RYSUNEK 60. WSKAZANIE NA SUKCES LUB PORAZKE ZAWODOWA — ABSOLWENCI UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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odniostem/am sukces moja kariera zawodowa w stosunku do marzen i Inne
zawodowy w sferze jest typowa i niczym sie nie  ambicji poniostem/am
artystycznej wyrdznia porazke
m 2016 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 611 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 530

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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Przedstawiciele wuczelni plastycznych pojecie sukcesu i porazki
artystycznej postrzegaja podobnie jak ogot absolwentow. Podobnie bowiem
najwyzszy odsetek badanych w obu rocznikach uznal, ze posiada niczym
niewyrozniajaca sie, typowa kariere; ci, ktorzy odniesli sukces artystyczny,
zdecydowanie przewazali nad tymi, ktorzy zdefiniowali upadek wilasnych
marzen i okreslili swoja kariere jako porazke (rys. 61).

RYSUNEK 61. WSKAZANIE NA SUKCES LUB PORAZKE ZAWODOWA — ABSOLWENCI UCZELNI
PLASTYCZNYCH (%)
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odniostem/am sukces moja kariera zawodowa w stosunku do marzen i Inne
zawodowy w sferze jest typowa i niczym sie nie  ambicji poniostem/am
artystycznej wyrdznia porazke
m 2016 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 407 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 373

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Spora grupe stanowili ci badani, ktorzy mieli inne wyobrazenia o swojej
karierze (blisko 24% badanych plastykow w obu rocznikach). Wsrod nich,
najwieksza grupe stanowig ci badani, ktorzy czuja sie raczej na drodze
do osiagniecia sukcesu, ciezko pracuja, rozwijaja swoje kompetencje i nie
chca ani nie widza potrzeby ocenia¢ w sposob kategoryczny swojej kariery:

Nie jestem w stanie jeszcze oceni¢ mojej sytuacji — rok temu skoriczytem
studia i daje sobie wiecej czasu na odniesienie ewentualnego sukcesu.

Caly czas dbam o rozwodj artystyczny poglebiajac swoje umiejetnosci
warsztatowe w réznych dziedzinach sztuki i praktyki artystycznej takze
zawodowej. Zadna z powyzszych odpowiedzi do wyboru nie pasuje do mojej
postawy gdyz uwazam ze systematyczna praca potqczona z pasja i realna
oceng sytuacji na rynku pracy i rynku sztuki pozwala na znalezienie
odpowiedniej drogi do osiqggniecia wytyczonych sobie celow. Swoja sytuacje
oceniam wiec jako rozwojowaq.

Nie moge jeszcze powiedzied, ze odniostam sukces ale kierunek studiow
ktory skoriczytam pozwolit mi znalezé prace pozwalajacq utrzymac sie. Praca
to tylko etap, ale studia nauczyty mnie ze rozwijac trzeba sie cate zycie i dazyé
do niezaleznoSci artystycznej, a to sprawia ze kariera staje sie wyjatkowa.

Jestem na poczatku drogi zawodowej ale mam nadzieje ze zrealizuje
swoje plany dotyczace zalozenia wtasnego biura projektowego.

Mysle, ze cho¢ nie odniostam jeszcze sukcesu na miare swoich ambicji
jestem na dobrej drodze i staram sie dziata¢ w tym kierunku.

Jestem na dobrej drodze do osiqgniecia sukcesu i moja kariera
zawodowa nie jest typowa.
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Jestem bardzo zadowolona ale to dopiero poczqtek wiec ciezko mowic
o sukcesie. Takie zdanie to ja moge wypowiadaé za 30 lat.

Moja kariera nie jest typowa ale tez na razie nie odnosze zadnych
spektakularnych sukceséw poniewaz jestem w trakcie procesu dqgzenia
do nich i z pewnos$ciqg w pewnym punkcie je odniose.

Jeszcze nie odniostam zadowalajqgcego sukcesu, ale jestem na dobrej
drodze by go osiqgnad.

Czes¢ absolwentow wuczelni plastycznych przyznata, zZe pomimo
wykonywania pracy, ktora jest ich pasja, funkcjonowanie na rynku
artystycznym jest trudne (zwlaszcza pod wzgledem finansowym):

Zbyt diugo trwa osiqgniecie sukcesu zawodowego i satysfakcji
finansowej w stosunku do czasu, jaki poswiecito sie na wyksztalcenie
akademickie. W Polsce praca architekta wnetrz nie jest ani doceniana, ani
platna na takim poziomie jak w krajach zachodnich.

Nie odniostem sukcesu zawodowego w sferze artystycznej ale nie
traktuje tego jako porazki. Uwazam ze doktadam wszelkich staran by dziataé
w sferze artystycznej choé pieniadze i wynagrodzenia sq czesto nieadekwatne
do zaangazowania w projekt a takze do potrzeb przecietnej osoby chcacej sie
samodzielnie utrzymywaé z dziatalnosci (chociazby okoto) artystycznej.

Czasami jest ciezko. Jestem jednak cierpliwy. Czasami warto podjaé sie
czasochionnego i pracochtonnego projektu z ryzykiem niskiego potencjatu
komercyjnego ktéry czasami bywa nieadekwatny do poziomu merytorycznego
i artystycznego finalnego projektu/utworu. Owoce zbiera sie czasem poézniej
i niekoniecznie bezposrednio.

Nie wiem czy moja kariera jest typowa czy tez odniostam sukces czy
porazke — to zalezy jak zdefiniujemy te stowa. Mysle ze ciqgle zajmuje sie
sztukaq i ciagle bede sie niq zajmowacd i to uznaje za osobisty sukces prowadze
zycie zgodne z wtasnymi przekonaniami mam poczucie wolnosci. Jednak czuje
sie tez odizolowana od spoteczeristwa. To smutne, ze rola artysty jest albo
niedoceniana albo przechwytywana przez praktycznie i utylitarnie
nastawiony system kapitalistyczno-konsumpcyjno-wytworczy. Moze potrzeba
jeszcze w Polsce/na Swiecie jeszcze kilku lat na uporanie sie z tq sytuacja
i zrozumienie ze dobra etyczne kulturalne i naukowe sq szczytowymi
osiggnieciami cztowieka w toku ewolucji. Jako porazke odczuwam swojq
obecnq prekariackq przynaleznos$é klasowq i brak ciqgtosci w mozliwos$ci
wykonywania pracy artystycznej.

Ciezko okresli¢c jednoznacznie. Prace artystyczng nazwatbym
sezonowaq, z tym, ze ciezko wyznaczyé konkretne sezony. W niektérych
miesiqcach zupelnie jej nie ma, a w niektérych musze podzlecac dalej zadania
przeznaczone dla mnie. Jesli chodzi o strone artystycznag/ projektowq prac
to niestety nie sq to zlecenia ktére mozna by okresli¢ mianem ambitnych.

Kilka osob wskazalo, ze czuja sie spelnieni, ale w pracy poza branza
artystyczna:

Wykorzystuje zdobyta wiedze artystycznq w innej dziedzinie pracy,
spelniam sie zawodowo i rozwijam.

Podjetam prace zawodowa ktéra w malym stopniu jest zwigzana
z studiami artystycznymi (jedynie w sferze projektowania materialéow
marketingowych uzywajac programéw graficznych) mam dzieki niej stalq
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pensje oraz umowe o prace. Sukces artystyczny prawdopodobnie nie
przyniéstby mi takiej stabilizacji finansowej.

Odniostam sukces zawodowy w dziedzinie wzornictwa, zdobytam
w tym zakresie stypendia na uczelni jak réwniez wiele wygranych
na pokazach mody w catej Polsce. Juz na studiach czulam sie spetniona
w danej dziedzinie. Jednak po studiach, aby sie utrzymaé musiatam sie
przekwalifikowaé, a wiedza zdobyta na innej uczelni pomogla mi
w otworzeniu dziatalnoSci gospodarczej. Obecnie Sztukq zajmuje sie
wylacznie z pasji a z zawodu jestem dietetykiem.

Zainteresowatam sie innq dziedzinq niz kreatywna i jestem zadowolona
z mojej miodej jeszcze kariery, ktéra nie jest zwigzana ze sztukaq.

Kilka osob wskazalo, ze ich sytuacja osobista nie pozwala im na razie
na zawodowe spelnienie:

Z uwagi na to, iz zostatam matkaq dwoijki dzieci, moja kariera
artystyczna nie zaczela sie jeszcze rozwijaé. Lecz w dalszym ciagu mam ku
temu nadzieje ze odniose sukces zawodowy.

Jestem obecnie mamaq i mieszkam za granicq moje ambicje zawodowe
muszaq jeszcze troche poczekadé¢ musze tez lepiej poznad tutejsze Srodowisko
artystyczne.

Sytuacja rodzinna i Zyciowa rzutuje na moje mozliwosci zawodowe.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych w Swietle naszych badan
postrzegaja sie jako ludzi sukcesu. Odniesienie sukcesu zawodowego stato
sie udzialem w opinii az 40% badanych absolwentow z 2014 roku, 36%
z 2016 roku. Na tle innych artystow najrzadziej podkreslaja, ze ich kariera
ma typowy przebieg i niczym sie¢ nie wyroznia (rys. 62). Spora grupa
badanych zaproponowala wlasna ocene swojego sukcesu czy porazki
zawodowej i artystycznej, zwlaszcza mlodsi absolwenci. Wiekszos¢, ktora
formutowata opinie o swojej karierze podkreslata, Ze jeszcze za wczeSnie
na okreslenie ich etapu rozwoju zawodowego sukcesem. Ciagle sie rozwijajq
i sg na drodze do osiggniecia tzw. sukcesu. Wierza, ze przysztoS¢ przyniesie
zawodowe spelnienie.

Jestem na dobrej drodze.

Nie poniostam porazki ale tez nie odniostam sukcesu. Natomiast nie jest
to kariera typowa - podejmuje sie wielu prac zwigzanych z zawodem
zahaczajqgcych o mnéstwo innych dziedzin! Jestem z tego dumna i zadowolona
Zze moja ciezka praca daje efekty. Natomiast zdecydowanie brakuje mi
narzedzi do obracania sie w Swiecie filmowym — i tutaj moje marzenie jest
niespelnione a ambicje niezaspokojone a czesto rodzi to frustracje.

Pracujqc na etacie jestem zadowolona nie mniej jednak trudno okresli¢
to spetnieniem. Zdecydowanie za wczesnie na takie miano.

Moje osiqgniecia artystyczne sq dla mnie satysfakcjonujqce i uznaje je
za osobisty sukces choc¢ nie koniecznie sq spektakularne. Mam nadzieje
Ze przyszlosé przyniesie staty rozwoaj.

Pojawily sie rowniez pesymistyczne opinie, bardzo krytyczne
w stosunku do uczelni i branzy, zwracaja uwage na pewne patologie,
zwiazane z zarobkami i pewnym strukturami i relacjami miedzy uczelnig
artystyczna a szeroko pojetym Srodowiskiem artystycznym:
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Moja  sytuacja zawodowa  jest dobra  gléwnie  dlatego,
ze przekwalifikowatem sie oraz ukoriczylem inne studia jeszcze przed
studiami aktorskimi. Nie utrzymatbym sie jako aktor, a juz na pewno nie
zalozyt rodziny. Mam wrazenie ze w sferze zawodowej uczelnia zabrata mi
wiecej niz dala izolujac od rynku warszawskiego, na ktérym bylem duzo
bardziej aktywny przed rozpoczeciem studiow.

Stawki sq na razie zenujqce, o prace w zawodzie trudno, moze kiedys
bedzie lepiej.

RYSUNEK 62. WSKAZANIE NA SUKCES LUB PORAZKE ZAWODOWA — ABSOLWENCI UCZELNI
TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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odniostem/am sukces moja kariera zawodowa  w stosunku do marzen i Inne
zawodowy w sferze jest typowa i niczym sie nie  ambicji poniostem/am
artystycznej wyrdznia porazke
m 2016 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 44 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 46

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku uczelni muzycznych, warto zauwazy¢, ze badani, ktorzy
ukonczyli studia w 2016 roku, zdecydowanie czesSciej wskazywali
na typowosS¢ swojej kariery i brak wyroznienia, nieznacznie rzadziej
natomiast wskazywali na porazke ale takze zawodowy sukces w sferze
artystycznej (rys. 63). Innymi slowy, byli bardziej niezdecydowani i rzadziej
(niz ich starsi koledzy) potrafili w sposob krancowy (sukces-porazka) ocenic
wlasna kariere zawodowaq.
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RYSUNEK 63. WSKAZANIE NA SUKCES LUB PORAZKE ZAWODOWA — ABSOLWENCI UCZELNI
MUZYCZNYCH (%)
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odniostem/am sukces moja kariera zawodowa w stosunku do marzen i Inne
zawodowy w sferze jest typowa i niczym sie nie  ambicji poniostem/am
artystycznej wyréznia porazke
W 2016 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 160 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 111

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Byli takze i tacy muzycy, ktorzy posiadali wtasne, odmienne
od zaprezentowanych w badaniu kategorii oceny sukcesu czy porazki
zawodowej. WiekszosS¢ z nich podkreslala, Zze sa na poczatku swojej drogi
zawodowej, co sprawia, ze dopiero za kilka lat dyskusja o sukcesie czy
porazce bedzie moglta mie¢ miejsce. Nieustannie sie rozwijaja, szukaja swojej
drogi, ponosza chwilowe porazki, ale takze stopniowo realizuja swoje cele:

Zawodowo zajmuje sie dziatalnosScia muzyczng mam zamiar dalej
rozwijac sie w tym kierunku i odnosié kolejne sukcesy zawodowe.

Jestem usatysfakcjonowana z przebiegu mojej kariery artystycznej,
jednak czuje potrzebe doksztalcenia sie oraz ciqgglego rozwoju by osiagnaé
wyznaczone sobie cele.

Jestem u progu kariery zawodowej. Otrzymatam dobre wyksztalcenie
i warsztat pracy nie boje sie wyzwar, mam plany zawodowe zwigzane
z kierunkiem, ktéry ukoriczytam. Optymistycznie patrze w przysztosé.

Pojawily sie rowniez bardziej pesymistyczne odpowiedzi, krytyczne
w stosunku do branzy muzycznej i sytuacji artystow-muzykow w Polsce,
w szczegolnosci tej sfery, ktora odnosi sie do sytuacji materialnej i zarobkow:

Jestem spetnionym muzykiem bede zawsze zwiqgzany ze sferq
artystycznq. Lecz aby moéc sie utrzymaé i godne 2zZycé jestem zmuszony
pracowaé w kompletnie innym kierunku.

Po 18 latach nauki chciatbym mie¢ mozliwosé dziataé artystycznie
dyrygowaé koncertowaé i nie koriczyé na nauczaniu dzieci w pierwszym
stopniu szkoly muzycznej. Cho¢ prace te uwazam za bardzo dobrg i waznqg
nie pozwala ona jednak na pelne wykorzystanie wiedzy i mozliwosci.
Osiagam mate sukcesy zwykle nie w tym na czym mi zalezy. Jednoczesnie
ponosze porazki w tym co jest dla mnie wazne.

Stawki sq na razie zenujqce, o prace w zawodzie trudno, moze kiedys
bedzie lepiej.

Ciesze sie, ze mam mozliwos¢ wystepowania na scenie, rowniez
na liczqcych sie polskich scenach, ale niestety nie zapewnia mi to utrzymania.
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Wiele osOb pozytywnie ocenialo swoja sytuacje zawodowa, ale bez
nazwania jej sukcesem, jednoczesnie nie chcialo nazwac swojej kariery
typowa.

Mam zwyktag ale dobraq prace pianisty-akompaniatora ale prébuje
swoich sit w biznesie filmowym poprzez festiwale kursy i konkursy a takze
w programach rozmaitych grantéw uczelnianych czy programach
dofinansowania z Ministerstwa Kultury.

Swoja sytuacje zawodowaq rozpoczatem ponizej moich mozliwosci
i oczekiwan. Od pewnego czasu zaczaglem sam mysleé nad zmiang aktualnej
sytuacji i stopniowo zaczynam byé zadowolony z tego co ewentualnie moge
osiqgnad.

Pojawily sie tutaj rowniez opinie o0s6b pracujacych poza branza
muzyczna, gdzie sie rozwijaja zawodowo:

Prawdopodobnie od wrzesnia podejme prace w zawodzie-wtedy bede
w stanie oceni¢ czy odniostem sukces czy porazke.

Aktywnie dziatam zawodowo w innej branzy niz artystyczna i caty czas
sie rozwijam. Jestem zadowolona z mojej sytuacji.
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3.2 Studia na uczelni artystycznej

Motywacja to czynnik powodujacy podjecie jakichs dzialan lub decyzji,
badz stanowiacy ich uzasadnienie.l® Dla psychologow to zespol procesow
psychicznych i fizjologicznych okreslajacy podloze ludzkich zachowan i ich
zmian. Procesy te ukierunkowuja zachowanie jednostki na osiagniecie
okreslonych, waznych dla niej sytuacji, kieruja wykonywaniem pewnych
czynnosci tak, aby prowadzily do zamierzonych wynikow.20 Stad powody
i motywacje wyboru studiow stanowia jeden z bardziej interesujacych
obszarow poznania dla kierujacych dydaktyka uczelni. Dzieje sie tak dlatego,
ze znajomos¢ motywow mozna odniesS¢ do katalogu, poziomu i jakosci zajec
dydaktycznych oraz potencjalnych, osiaganych efektow ksztalcenia.

W przypadku motywacji wyboru studiow, badani respondenci uczelni
artystycznych mogli wskazac¢ maksymalnie cztery, ich zdaniem najwazniejsze
powody, ktore spowodowaly wybor konkretnej uczelni artystycznej jako
miejsca studiow (rys. 64). KolejnoS¢ odpowiedzi oraz procent ich wskazan
pokrywaja sie z wynikami z badan prowadzonych w 2016 roku.2!
W tegorocznych badaniach wsrod absolwentow ogohu uczelni artystycznych
— plastycznych, teatralno-filmowych i muzycznych — dominujaca odpowiedzia
byla chec rozwijania uzdolnien i zainteresowan artystycznych (84%). Kolejno
zainteresowanie zawodem, do ktorego przygotowuje uczelnia (48%) i ocena,
iz oferuje interesujace kierunki (ok. 31%). Co czwarty absolwent kierowat sie
prestizem uczelni, jej lokalizacja (22%) oraz rekomendacjami innych osob —
znajomych, pedagogow (19%).

Osoby wskazujace na ,przypadkowy wybor” (ok. 11%) najczesciej
rownoczesnie wskazywaly na kierowanie sie¢ checia rozwijania uzdolnien
i zainteresowan artystycznych, bazowaniu na rekomendacjach innych osé6b
(znajomych, pedagogéw) oraz lokalizacji uczelni. Natomiast co dziesiaty
absolwent kontynuowal rodzinne tradycje i taczyl je glownie
z zainteresowaniem zawodem do jakiego przygotowywaly studia na danej
uczelni. Najnizszy odsetek wskazan dotyczyl =zaplecza materialnego
i technicznego posiadanego przez uczelnie (ponad 4%) oraz odpowiedzi inne
(ok. 3%). W ostatniej kategorii (inne) pojawily sie pozytywne i negatywne
przestanki podjecia ksztalcenia na wybranej uczelni:

e konkretny kierunek studiow w ofercie uczelni, w tym unikalny w skali
kraju (m.in. pedagog baletu, pracownie kostiumu i scenografii),
pozwalajacy na podjecie pracy w wybranym zawodzie,

e bycie laureatem/ka ,zlotego indeksu” uprawniajacego do przyjecia na
dowolnie wybrana uczelni¢ artystyczna (plastyczna),

e pasja, zamilowanie do sztuki,

e namowa rodzica/rodzicow,

19 Haslo: ,motywacja”, stownik online Stownik Jezyka Polskiego,
https://sjp.pwn.pl/szukaj/motywacja.html,dostep: 12.11.2017.

20 Instytut Psychologii Zdrowia, pobrane z

http:/ /www.psychologia.edu.pl/slownik/id.motywacja/i.html, dostep 12.11.2017.

21 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogolnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogolny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 71-
74.
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e jedyne studia, na ktore kandydat/kandydatka zostal/a przyjety/a.

RYSUNEK 64. MOTYWY WYBORU STUDIOW — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 646

Respondenci mogli wybra¢ maksymalnie 4 kategorie, stad wskazania nie sumujg sie do 100%.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku badanych reprezentujacych uczelnie plastyczne, ktore
stanowily najliczniejsza grupe sposrod absolwentéow wybranych typow
uczelni, kolejnosc¢ i odsetek wskazan na konkretne motywatory byta zblizona
do wynikow ogolnych tegorocznego badania. Potrzeba rozwijania uzdolnien
i zainteresowan artystycznych (84%), zainteresowanie zawodem, do ktorego
uczelnia przygotowuje (48%) oraz interesujace kierunki, to trzy najwazniejsze
kategorie, jakie wskazali absolwenci (rys. 65). Kolejno prestiz uczelni (26%),
jej lokalizacja (22%) i rekomendacje znajomych, nauczycieli (17%) odegraty
istotng role w wyborze poszczegolnych uczelni. Natomiast tylko co dziesiaty
absolwent wskazal na przypadek i rodzinne tradycje artystyczne, ktoére
zwiazane byly z podjeciem ksztalcenia na wybranym kierunku. W przypadku
absolwentow uczelni plastycznych rola pedagoga, u ktérego chciano podjac
studia (nauke) jest prawie dwukrotnie nizsza niz w przypadku badanych
ogolem i wyniosla niespelna 8% (do ok.15% ogotu). Podobnie zaplecze
techniczne i kategoria inne stanowily najnizszy odsetek odpowiedzi — kolejno
ok. 5% i 2,5%. Wsrod innych motywacji (inne) badani wskazali kwestie
zwiazane 2z otwarciem nowej uczelni i wiekszym zaangazowaniem
wykladowcow, mozliwoS¢ odbycia zagranicznych praktyk zawodowych,
prowadzenia galerii dla studentow, specyfike kierunku czy pracowni, a takze
przypadkowos¢ swego wyboru.
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RYSUNEK 65. MOTYWY WYBORU STUDIOW — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 434

Respondenci mogli wybra¢ maksymalnie 4 kategorie, stad wskazania nie sumuja sie do 100%.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Rowniez absolwenci, ktorzy ukonczyli uczelnie teatralno-filmowe
w pierwsze] kolejnosci wskazali na motywacje kierowana rozwijaniem
uzdolnien i zainteresowan czyli ok. 81% badanych (rys. 66). To, co wyr6znia
absolwentow uczelni teatralno-filmowych na tle ogdlnych statystyk oraz
dwoch pozostalych typow uczelni, to przede wszystkim motywacja zwigzana
szczegOlnie z zainteresowaniem zawodem, do ktorego przygotowuje uczelnia
(78% do 48% ogotu badanych). Takze prestiz uczelni odgrywatl wazniejsza role
w jej wyborze (47%) niz w przypadku ogotu absolwentow (26%). Kolejno
mniejsze znaczenie mialy interesujace kierunki, jakie zdaniem badanych
oferowala uczelnia (28%) oraz jej lokalizacja (8,5%). Rowniez absolwenci
uczelni teatralnych najrzadziej sposrod wszystkich kierowali sie
rekomendacjami innych oséb (ok.13%). Ostatecznie co dziesiata osoba
wskazywata na wybor uczelni teatralno-filmowej spowodowany kontynuacja
rodzinnych tradycji artystycznych, osoba pedagoga, u ktoérego mogta podjac
nauke, czy przypadkowym wyborem studiow. Podobnie jak w przypadku
pozostalych uczelni najmniejszy odsetek wskazan otrzymato zaplecze
techniczne uczelni oraz kategoria inne (po 0k.4%).
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RYSUNEK 66. MOTYWY WYBORU STUDIOW — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 47

Respondenci mogli wybra¢ maksymalnie 4 kategorie, stad wskazania nie sumuja si¢ do 100%.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku uczelni muzycznych gléwna motywacje — rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan artystycznych, wskazato ponad 84% absolwentow
(rys. 67). Zainteresowanie zawodem, do ktorego przygotowuje uczelnia takze
mialo istotny wplyw na jej wybor w przypadku duzej grupy absolwentow (ok.
42%). Na tle pozostalych absolwentow ogolem oraz poszczegdlnych typow
uczelni, rola pedagoga, u ktérego chciano podja¢ nauke zdecydowanie
czesciej wplywala na decyzje o wyborze konkretnej uczelni muzycznej
i kierunku (37% przy blisko 15% w przypadku ogotu). Takze rekomendacje
znajomych i nauczycieli (27%) oraz lokalizacja uczelni (23%) czesciej
motywowaly obecnych muzykow niz interesujace kierunki, jakie oferuje
uczelnia (21%) czy jej prestiz (15%). Kontynuacje rodzinnych tradycji
artystycznych i przypadek wskazalo po blisko 10% badanych. Osoby
deklarujace ,przypadkowos¢ wyboru” najczesciej wskazywaly na chec
rozwoju i nie kojarzyly wyboru uczelni z postacia konkretnego pedagoga,
u ktorego moglyby kontynuowac swoja nauke na studiach. Ostatecznie,
podobnie jak w przypadku ogohu, zaplecze techniczne i kategoria inne
stanowily najmniejszy odsetek wskazan wsrod absolwentow uczelni
muzycznych (kolejno 0k.3% i 4%). Wsrod innych motywacji pojawity sie chec
zdobycia konkretnego dyplomu, wyjatkowos¢ kierunku w skali Polski, czy
jedyne miejsce, gdzie dostal sie obecny absolwent jako kandydat na studia

(rys. 67).
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RYSUNEK 67. MOTYWY WYBORU STUDIOW — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 165

Respondenci mogli wybra¢ maksymalnie 4 kategorie, stad wskazania nie sumuja sie do 100%.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Motywacje mltodych ludzi podejmujacych studia, to jednakze tylko
czesSC percepcji i oczekiwan studentow w stosunku do uczelni. Szczegodlnie
istotna wydaje sie takZze ocena tego, co z ta motywacja sie¢ w toku studiowania
stalo, innymi stowy spelnienie artystycznych oczekiwan studentow. Wyniki
dla badanych rocznikéw uczelni artystycznych po pierwszym roku oraz
po trzech latach sa zbiezne i charakteryzuja sie¢ podobnym rozkladem
odpowiedzi (rys. 68a i 68b). W przypadku absolwentow z 2014 roku
przewazaly przede wszystkim pozytywne oceny dotyczace wplywu uczelni
na rozwoj uzdolnien artystycznych — 82% (zdecydowanie tak — 32% i raczej
tak — 50%). Takze niespelna 52% badanych artystow uznalo, ze zostaly
przygotowane do wykonywania zawodu artysty (zdecydowanie tak — 10,5%
i raczej tak—41,5%) oraz 57% wskazalo, ze spelniono na studiach ich ambicje
artystyczne. Jednak rownoczesnie w  przypadku  przygotowania
do wykonywania zawodu artysty i spelniania ambicji artystycznych
az co czwarta osoba nie okreslila, czy jej oczekiwania zostaly spelnione,
wybierajac odpowiedz ani tak, ani nie.

Najkrytyczniej mlodzi artySci odniesli sie do przygotowania
do funkcjonowania na rynku pracy/sztuki gdzie tacznie 57% absolwentow
uznalo, ze zdecydowanie nie i raczej nie spelniono ich oczekiwan w tej
kwestii. Co niepokojace, az 29% badanych wyrazitlo swoje zdecydowane
niezadowolenie z przygotowania do wykonywania zawodu artysty. Pozytywne
przekonania badanych o rozwoju uzdolnien artystycznych podczas studiow,
nie szly w parze z pozytywna oceng przygotowania do funkcjonowania
na rynku artystycznym — badani postrzegali te kwestie rozdzielnie. Natomiast
grono artystow, ktore wuznalo, Ze spelniono ich oczekiwania co do
funkcjonowania na rynku pracy, to w znacznej mierze ci, ktorzy
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zdecydowanie czuja sie przygotowani do zawodu oraz odczuwaja spelnienie
artystyczne (rys. 68a).22

RYSUNEK 68A. STUDIA | SPEENIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (ROCZNIK 2014) (%)
60%

50,00
50%
’ 41,37 44,24
40%
28,42 28,60
9 25,00
30% 24,28 21,9
5 15,65 16,91
20% 104 12, 95 13,31 11,69
10% l I 7,55 5,22 5, 04
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przygotowanie do spetnienie ambicji rozwdj uzdolnien przygotowanie do
wykonywania zawodu artystycznych artystycznych funkcjonowania na rynku
artysty pracy/sztuki
W Zdecydowanie tak M Raczej tak Ani tak, aninie M Raczejnie M Zdecydowanie nie

Rocznik: 2014; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 556

Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Zestawione opinie dla absolwentow z 2016 roku nie odbiegaja od opinii
starszego rocznika. Uczelnia spelnila oczekiwania w zakresie rozwoju
uzdolnien artystycznych u 86% badanych, przy czym 34% uznalo,
ze zdecydowanie tak, raczej tak — ok. 52%.

Blisko 52% badanych stwierdzilo, ze czuje si¢ przygotowanymi
do wykonywania zawodu artysty (zdecydowanie tak — 12% i raczej tak — 40%)
oraz S57% wskazalo, ze spelniono ich ambicje artystyczne. Podobnie
w przypadku dwoch ostatnich obszarow, az co czwarta osoba nie okreslita
czy jej oczekiwania zostaly spelnione (ani tak, ani nie — ok. 25%).

Najkrytyczniej odniesiono sie do przygotowania do funkcjonowania
na rynku pracy/sztuki gdzie tacznie ponad 57% absolwentow mialto na ten
temat krytyczna opinie i uznalo, ze zdecydowanie nie (ok. 32%) i raczej nie
spelniono ich oczekiwan w tej kwestii (25%). W tej grupie takze 1/4 stanowily
wszystkie osoby, ktore wyrazily swoje zdecydowane niezadowolenie
z przygotowania do wykonywania zawodu artysty. Grono absolwentow
zdecydowanie nieusatysfakcjonowanych zasilili gtownie ci, ktorzy nie okreslili
czy uczelnia spelnita ich oczekiwania w przypadku przygotowania do zawodu
(ani tak, ani nie) (rys. 68b)23.

22 Pelne dane w bazach danych z wynikami badan z 2017 roku.
23 Jw.
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RYSUNEK 68B. STUDIA | SPELNIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (ROCZNIK 2016) (%)
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przygotowanie do spetnienie ambicji rozwéj uzdolnien przygotowanie do
wykonywania zawodu artystycznych artystycznych funkcjonowania na rynku
artysty pracy/sztuki

B Zdecydowanie tak B Raczejtak M Anitak, aninie B Raczejnie M Zdecydowanie nie

Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 641

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni plastycznych z 2014 roku sceptyczniej odnosza sie
na tle ogoltu badanych konczacych uczelnie artystyczne, do spelnienia
oczekiwan w zakresie przygotowania ich do zawodu (46,5% do 52% ogoétu
badanych - rys. 69a). RownoczesSnie nieco pozytywniej niz inni artysci
odnosza sie¢ do poczucia rozwoju wlasnych uzdolnien artystycznych (84%-
82%) oraz poczucia spelniania ambicji artystycznych (60% do 57%) (rys. 69a).

RYSUNEK 69A. STUDIA | SPELNIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI
PLASTYCZNYCH (ROCZNIK 2014)(%)
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0%
przygotowanie do spetnienie ambicji rozwoj uzdolnien przygotowanie do
wykonywania zawodu artystycznych artystycznych funkcjonowania na rynku
artysty pracy/sztuki

W Zdecydowanie tak M Raczejtak M Anitak, aninie M Raczejnie M Zdecydowanie nie

Rocznik: 2014; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 389

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Rowniez w przypadku obu badanych rocznikéw uczelni plastycznych
dostrzegalny jest wysoki odsetek osob, ktore nie wyrazily opinii na temat
spelnienia przez uczelnie oczekiwan w zakresie przygotowania do zawodu czy
spelnienia ambicji artystycznych (od 23-28% odpowiedzi ani tak, ani nie).
Widoczna jest jednak roznica miedzy najmtodszymi absolwentami — rocznik
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2016, a tymi ktorzy ukonczyli studia kilka lat wczesniej, w kwestii oceny
przygotowania ich przez uczelnie do funkcjonowania na rynku pracy/sztuki.
Starsi absolwenci (2014) czesciej wskazywali na poczucie spelnienia
oczekiwan w tym obszarze — blisko 20% badanych (rys. 69a), w porownaniu
do mitodszych (14%-rys. 69b). Podobnie bylo z negatywnymi ocenami
w zakresie przygotowania na rynku pracy i sztuki, gdzie ubiegloroczni
absolwenci wyrazili bardziej zdecydowane opinie niz ich starsi koledzy
(odpowiedzi zdecydowanie nie — 37% do 28,5% - por. rys. 69a i 69b).
Ostatecznie absolwenci ogotu uczelni plastycznych z rocznika 2016, rzadziej
niz ogot absolwentow uczelni artystycznych, wyrazali poczucie spelnienia
swoich oczekiwan w obszarze przygotowania do wykonywania zawodu
artysty.

RYSUNEK 69B. STUDIA | SPELNIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI
PLASTYCZNYCH (ROCZNIK 2016)(%)
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przygotowanie do spetnienie ambicji rozwaj uzdolnien przygotowanie do
wykonywania zawodu artystycznych artystycznych funkcjonowania na rynku
artysty pracy/sztuki
B Zdecydowanie tak B Raczej tak Ani tak, aninie B Raczejnie  HZdecydowanie nie

Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 431

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Osoby, ktore ukonczyly uczelnie teatralno-filmowe stanowily najnizszy
odsetek wsrod ogotu absolwentow uczelni, bioracych udziat w edycji badan
z 2017 roku. Jednak wyrazily zdecydowanie najwyzszy poziom satysfakcji
sposrod wszystkich absolwentow uczelni artystycznych, zwlaszcza w kwestii
przygotowania do zawodu artysty (70% dla rocznika 2014 oraz 72% dla
rocznika 2016). Wykazali sie takZze najmniejszym niezdecydowaniem co do
oceny poziomu satysfakcji w zakresie przygotowania do zawodu, gdyz tylko
co piata osoba (18-20%) wybrata odpowiedz ani tak, ani nie w porownaniu
do ogotu badanych, gdzie odsetek wahatl sie na poziomie ok. 25%. Rownie
pozytywnie, jak pozostale osoby 2z poszczegolnych typow uczelni
artystycznych, oceniaja rozwodj wlasnych uzdolnien artystycznych jakiego
oczekiwali od wuczelni. Jednak nie zmienia to faktu, Ze takze wyrazili
W przewazajacej mierze negatywnag opinie na temat bardzo niskiego poczucia
satysfakcji z przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy/sztuki (62%-
suma zdecydowanie nie i raczej nie dla rocznika 2014) (rys. 70a).
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RYSUNEK 70A. STUDIA | SPELNIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI
TEATRALNO-FILMOWYCH (ROCZNIK 2014) (%)
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przygotowanie do spetnienie ambicji rozwadj uzdolnien przygotowanie do
wykonywania zawodu artystycznych artystycznych funkcjonowania na rynku
artysty pracy/sztuki

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Anitak, aninie B Raczejnie B Zdecydowanie nie
Rocznik: 2014; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 50

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Odpowiedzi absolwentow uczelni teatralno-filmowych z rocznika 2016
sa zdecydowanie najbardziej optymistyczne na tle wszystkich uczelni
artystycznych, jak i rocznikéw starszych z tego samego typu uczelni. Okoto
94% z nich uznalo, ze uczelnia spelnitla ich oczekiwania co do rozwoju
uzdolnien artystycznych (86% dla ogolu absolwentow rocznik 2016), ale
takze ponad 74% odczuwato spelnienie ambicji artystycznych (57% dla ogotu)
oraz 72% uznalo, ze uczelnia zaspokoila ich oczekiwania co do przygotowania
do wykonywania zawodu artysty (suma odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej
tak; 52% dla ogotu — por. rys. 68b). Byli takze mniej skltonni do negatywnej
oceny przygotowania ich do funkcjonowania na rynku pracy/sztuki, jakiego
oczekiwali od studiéw na uczelni artystycznej (43% - zdecydowanie nie
i raczej nie do 30% — zdecydowanie tak i raczej tak) (rys. 70b).

RYSUNEK 70B. STUDIA | SPELNIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI
TEATRALNO-FILMOWYCH (ROCZNIK 2016) (%)
70%

9 55,32
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20% 12,77
10,64 8, 51
10% 6.3 6 38 213
. 0,00 213" 2
przygotowanie do spetnienie ambicji rozwéj uzdolnien przygotowanie do
wykonywania zawodu artystycznych artystycznych funkcjonowania na rynku
artysty pracy/sztuki

H Zdecydowanie tak M Raczejtak M Anitak, aninie  MRaczejnie  MZdecydowanie nie

Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 47

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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Badania absolwentow uczelni muzycznych wskazuja na ich nizsza
satysfakcje w przypadku spelnienia ambicji artystycznych na tle ogéotu
absolwentow oraz w porownaniu do poszczegolnych typow uczelni. Blisko
47% badanych z rocznika 2014 (rys.71a) i 50% absolwentow z 2016 roku
(rys.71b) wybralo odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak, na stwierdzenie,
ze uczelnia spelnila ich ambicje artystyczne (w por. do ogétu 57% — por. rys.
68a i 68D). Blisko 62% absolwentow z rocznika 2014 stwierdzito, ze uczelnia
spelnila ich oczekiwania w zakresie przygotowania do zawodu oraz
w odniesieniu do rozwoju wlasnych wuzdolnien artystycznych (74%).
W przypadku oceny przygotowania do funkcjonowania na rynku sztuki
i pracy oczekiwania absolwentow (rocznik 2014), podobnie jak w pozostatych
zestawieniach, byly zdecydowanie czesciej negatywne (51%) niz pozytywne
(26% — raczej tak i zdecydowanie tak).

RYSUNEK 71A. STUDIA | SPELNIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI

MUZYCZNYCH (ROCZNIK 2014) (%)
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przygotowanie do spetnienie ambicji rozwdj uzdolnien przygotowanie do
wykonywania zawodu artystycznych artystycznych funkcjonowania na rynku
artysty pracy/sztuki
B Zdecydowanie tak M Raczej tak Ani tak, aninie B Raczejnie M Zdecydowanie nie

Rocznik: 2014; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 117

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni muzycznych z rocznika 2016 wskazali na wyzszy
poziom spelnienia oczekiwan wzgledem uczelni w przypadku rozwoju
wlasnych uzdolnien artystycznych (85%) oraz przygotowania do zawodu
artysty (65%) (suma odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). Dostrzegalny
jest takze bardziej zroznicowany rozklad odpowiedzi pomiedzy pozytywna
(35% - suma =zdecydowanie i raczej tak) i negatywna oceng (45% -
zdecydowanie 1 raczej nie) poczucia satysfakcji z przygotowania
do funkcjonowania na rynku pracy/sztuki, jakie zapewnila uczelnia (rys.
71Db).
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RYSUNEK 71B. STUDIA | SPEENIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI
MUZYCZNYCH (ROCZNIK 2016) (%)
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przygotowanie do spetnienie ambicji rozwdj uzdolnien przygotowanie do
wykonywania zawodu artystycznych artystycznych funkcjonowania na rynku
artysty pracy/sztuki
B Zdecydowanie tak M Raczej tak Ani tak, aninie B Raczejnie  HZdecydowanie nie

Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 163

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni artystycznej dokonali takze samooceny, dotyczace;j
sytuacji, czy z perspektywy czasu dokonaliby takiego samego wyboru
kierunku studiow. Odpowiedzi zaréwno dla rocznika, ktory ukonczyl studia
rok temu, oraz 3 lata temu, dla ogétu absolwentow uczelni artystycznych
nie odbiegaja znacznie od ubieglorocznych wynikow badan. Okoto 70%
absolwentow z obu rocznikow ponownie wybratloby ukonczony kierunek
(suma odpowiedzi zdecydowanie i raczej tak). Natomiast co piaty badany nie
zdecydowalby sie na podjecie ksztalcenia na wybranym wczesniej kierunku
(suma odpowiednio zdecydowanie nie i raczej nie — 22% i 22% - rys. 72).
Wsrod osob, ktore nie potrafilty odpowiedzie¢ na to pytanie (nie wiem)
dominowaly gltownie te, ktore czesciej wyrazaly brak zaspokojenia oczekiwan
artystycznych lub nie udzielaly jednoznacznej odpowiedzi (ani tak, ani nie) na
pytanie o poziom spetnienia oczekiwan przez uczelnie.
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RYSUNEK 72. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW - ABSOLWENCI
UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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40% 35,41% 37/0°%
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0%

34,48% 32,91%
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. . 9,52% 7 55, 7,64%9,35%

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem
m 2016 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 641 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 556

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Wyniki dla absolwentow uczelni plastycznych sa zblizone do ogélnych
statystyk z tegorocznego badania, a takze nie odbiegaja znacznie
od ubieglorocznych wynikow dla absolwentow Akademii Sztuk Pieknych.
I tak, ponowny wybor studiow zadeklarowalo kolejno 69% starszych
absolwentow (2014) i 67% mtlodszych (2016). Z kolei negatywne opinie
w zakresie ponownego wyboru studiow, tak jak w przypadku ogoélnych
wynikow artystow, wyrazil co piaty respondent (rys. 73).

RYSUNEK 73. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW - ABSOLWENCI
UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Am EE

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem
m 2016 m 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 431 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 389

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Najwieksze rozbieznosci w odpowiedziach odnotowano wsrod
absolwentow uczelni teatralno-filmowych, gdzie 78% absolwentow z rocznika
2014 ponownie zdecydowaloby sie¢ na ukonczone przez siebie studia,
w porownaniu do 87% ich mlodszych kolegéw z rocznika 2016. Sa to tez
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najwyzsze oceny w porownaniu do pozostatych typow uczelni. Osoby, ktore
nie potrafily okresli¢, czy po raz kolejny wybralyby wlasny kierunek studiow
(odpowiedz nie wiem), to takze w znacznej mierze osoby, ktore w negatywny
sposOb ocenily wlasne przygotowanie do funkcjonowania na rynku
pracy/sztuki, jakiego oczekiwaly od uczelni (rys. 74).

RYSUNEK 74. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW — ABSOLWENCI
UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 47 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 50

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Roéwniez w przypadku absolwentow uczelni muzycznych ponad 69%
badanych zaréwno z rocznika 2014 i 2016 dokonaloby powtérnego wyboru
ukonczonego kierunku (starsi byli bardziej zdecydowani). Podobnie jak
w przypadku pozostalych wuczelni, blisko 21-23% absolwentow nie
zdecydowaloby sie na ponowne ksztalcenie (rys.75).

RYSUNEK 75. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW - ABSOLWENCI
UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem
H 2016 H 2014
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 163 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 117

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

95| Strona



W ramach badan absolwenci z roku 2016 oceniali takze uczestnictwo
w formach ksztalcenia organizowanych w ramach studiow, ktore wpisuja sie
w podstawowa dziatalnos¢ dydaktyczng uczelni, majaca na celu rozwdj
wiedzy i1 okreslonych umiejetnosci studentow. Nalezg do nich przede
wszystkim obowiazkowe praktyki zawodowe, staze, czy projekty realizowane
pod opiekg kadry. Nalezy dodac, ze katalog form ksztalcenia bywal rozny
w poszczegolnych uczelniach, jak rowniez w typach uczelni, co powodowato,
ze absolwenci w badaniach mieli takze mozliwos¢ wskazania kategorii nie
byty organizowane. Ponadto badania absolwentow obejmowaly rozne
kierunki studiow, w ramach ktorych uczelnie formutuja rézne programy
ksztalcenia, stad poziom ogolnosci tej oceny nalezy uznac za dosc¢ wysoki.

Absolwenci uczelni plastycznych (rys.76), brali przede wszystkim
udzial w plenerach organizowanych przez uczelnie (81%), projektach
i zadaniach artystycznych realizowanych wraz z wykladowcami (72%),
warsztatach (70%) oraz konferencjach i sympozjach (ok. 57%). Ponadto
potowa owczesnych studentow zrealizowata obowigzkowe praktyki zawodowe
w ramach kierunku (54%). Jest to wynik zblizony do ubieglorocznych
odpowiedzi (55%)24. Warto zauwazy¢ jednak, ze tylko niespelna 8% badanych
nie zrealizowalo obowigzkowych praktyk, zas juz 38% uznalo, ze takowe nie
byly w ogole organizowane przez uczelnie na ich kierunku. Natomiast
w przypadku nieobowiazkowych praktyk, czyli takich, na ktore studenci
decydowali sie dobrowolnie i bez koniecznosci ich rozliczania w ramach
obowiazkow dydaktycznych, tylko co trzeci respondent decydowal sie brac
w nich udzial (32%). Tylez samo nie realizowalo nieobowiazkowych praktyk,
oraz blisko 36% stwierdzito, ze nie byly organizowane.

W przypadku udziatu w stazach w firmach (instytucjach) krajowych
i zagranicznych, na taka aktywnos¢ w polskich podmiotach zdecydowat sie
jedynie co piaty absolwent (19%), a w zagranicznych niespelna co dziesiaty
(9%). Okoto 43% badanych plastykow twierdzito, ze takie staze nie byly
organizowane.

Zdecydowanie najrzadziej wybierana forma aktywnosci w ramach
studiow na uczelniach plastycznych bylo skorzystanie z wymiany
zagranicznej np. w ramach Erasmusa (22% taki 75% nie) (rys. 76). Co wazne,
w gronie, ktore zdecydowato sie na takowy wyjazd rownoczesnie prawie 40%
badanych takze zrealizowalo staze w instytucjach zagranicznych?.

24 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogolnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogélny, ASP Krakow —-MKiDN Warszawa, s. 85-
86.

25 Szczegotowe wyniki w bazach zbiorczych dla poszczegélnych typow uczelni z 2017 roku.
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RYSUNEK 76. AKTYWNOSC W RAMACH FORMY KSZTALCENIA NA UCZELNI — ABSOLWENCI
UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)

100%

80,89 75,06
80% 71,56 69,70
54,08 56,64
60% 4359 47,79
31,93 ’ 42,89
40% 38'0032 35,90 37,30 33,33
22,1 22,84
9 079 91 14,45
20% 7,93 729,32 I 9,32 13,99 7.46 10,02
o Hm ] 0 ]
R 5 5 5 g 3 3
ss £ 5 2 E § = z g
= N o
- o = S 2 T8 £ gL =) = 2
s 9 2 0 2 o Q= c 23 S 3 <
e 23 E T E G S o % E )
c £ ~ O © o 2 0 & o
= = c £ 0O © c
R N, = & X = s O 35 N O o
o SO m 2 2 N T 2 © ©c W et
= g " ke = TgE & K
T o S © © - == R 5
- o ] ] >T 3 £ L
o O Q RO >
o T = [ 2
o 9o 2
= o
f,g o
Hmtak Hnie nie byty organizowane Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 429

Respondenci mogli wybraé¢ wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie do
100%.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentow uczelni teatralno-filmowych glowna
aktywnoscig w ramach studiow jaka podejmowali absolwenci byly warsztaty
(87%), projekty artystyczne realizowane z wyktadowcami (81%), obowigzkowe
praktyki (64%) oraz udzial w konferencjach i sympozjach (60%). W przypadku
praktyk ujetych w programie studiow tylko 9% badanych nie podjeto si¢ ich,
przy czym 28% uznalo, ze nie byly organizowane w ramach studiow (rys.77).

Z kolei osoby po uczelniach teatralno-filmowych czesciej niz absolwenci
uczelni plastycznych i muzycznych decydowali si¢ na nieobowiazkowe
praktyki (ponad 55%).

W  przypadku stazy w firmach (instytucjach) krajowych
lub zagranicznych, aktywnosc tej grupy artystow byla stosunkowo niska.
Tylko 13% z nich mialo staz w krajowej firmie, a blisko 53% odpowiedzialo,
ze uczelnia nie organizowala takiej formy aktywnosci dedykowanej
studentom. Rowniez staze zagraniczne obok wymiany zagranicznej
(Erasmus) okazaly sie najmniej popularna forma wsrod absolwentow uczelni
teatralno-filmowych, gdyz zdecydowatly sie¢ na nig w obu przypadkach tylko
po 4% badanych (rys. 77).
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RYSUNEK 77. AKTYWNOSC W RAMACH FORMY KSZTALCENIA NA UCZELNI — ABSOLWENCI
UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Htak Mnie nie byty organizowane Rocznik: 2016; Podstawa obliczen (liczba ankiet): 47

Respondenci mogli wybra¢ wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie do
100%.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwentow uczelni muzycznych wyrédznia na tle pozostatych typow
uczelni zaangazowanie w te formy aktywnosci dydaktycznej, ktore sa silnie
powiazane z profilem ksztalcenia. NajczesSciej brali udzial w sympozjach
i konferencjach (85%) oraz kursach i warsztatach muzycznych, w tym
masterclass (82%). Muzycy to takze absolwenci sposrod ogotu badanych,
ktorzy najczesciej realizowali obowiazkowe praktyki zawodowe (ponad 78%),
a takze podobnie jak w przypadku uczelni teatralno-filmowych, prawie 54%
z nich decydowalo sie na nieobowigzkowe praktyki (rys.78).

Godny uwagi jest fakt, ze absolwenci uczelni muzycznych raczej
potwierdzaja organizowanie praktyk w uczelniach muzycznych; oba rodzaje
praktyk nie byly realizowane przez uczelni¢ w opinii 14% (obowiazkowe)
i 28% (nieobowiazkowe) badanych. Rowniez blisko 77% absolwentéw bralo
aktywny udzial w projektach artystycznych realizowanych pod kierunkiem
kadry uczelni.

Podobnie jak w przypadku pozostalych uczelni udziat w wymianach
zagranicznych i stazach w zagranicznych instytucjach muzycznych cieszyly
sie¢ nikla popularnoscia u bylych studentow (odpowiednio 12% i 3%). Co
okazato sie wspolne dla absolwentow wszystkich typow szkoét artystycznych
to najczestszy wybor opcji nie byly organizowane w odniesieniu do stazy
krajowych oraz zagranicznych (w przypadku uczelni muzycznych Srednio
potowa badanych - rys. 78).

98 |Strona



RYSUNEK 78. AKTYWNOSC W RAMACH FORMY KSZTALCENIA NA UCZELNI — ABSOLWENCI
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Respondenci mogli wybraé¢ wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie do
100%.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Oprocz badan aktywnosci podejmowanych przez absolwentow
z rocznika 2016 organizowanych w ramach programow studiow
na poszczegolnych uczelniach, badanych zapytano takze o dodatkowe formy
doksztatcania, z ktorych mogli skorzysta¢ podczas studiow. Chodzilo tu
o0 pozaprogramowe dziatania, do ktorych uczelnia nie jest zobligowana,
ale dzieki ich organizacji stwarza dodatkowe mozliwoSci rozwoju wiedzy
i umiejetnosci wlasnym studentom.

W przypadku uczelni plastycznych absolwenci najczesciej brali udziat
w wystawach i pokazach prac (92%), a takze artystycznych plenerach (74%).
Kolejno w konkursach pozauczelnianych (ok. 69%) i uczelnianych (59%). Sa
to tez kategorie, przy ktorych absolwenci najrzadziej wskazywali, iz nie byly
organizowane w uczelniach (1-7% wskazan - rys.79).

Badania wykazaly, ze uczelnie plastyczne stwarzaly pelne mozliwosci
skorzystania ze stypendiow socjalnego oraz naukowego (niespelna 1%
odpowiedzi nie byty organizowane, co nalezy uznac za blad statystyczny).
Stypendium socjalne, a wiec uzaleznione od przedstawionej sytuacji
materialnej, otrzymywato okoto 22% owczesnych studentow uczelni
plastycznych, a niespelna 78% nie korzystalo z tej formy finansowego
wsparcia. Natomiast stypendium naukowe, jako forma pewnej gratyfikacji
za osiagniecia w trakcie studiow otrzymywalo blisko 47% badanych
respondentow.

Projekty malarskie lub rzezbiarskie oraz projekty pozauczelniane,
w ktorych aktywnosc¢ rekomendowata uczelnia, stanowily pole aktywnosci
kolejno 40% oraz 39% absolwentow uczelni plastycznych. Dodatkowo
konferencje czy sympozja zainteresowaly podczas studiow 52% badanych
absolwentow uczelni plastycznych. Zdecydowanie wieksza popularnoscig
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cieszyly sie bezplatne artystyczne szkolenia i warsztaty (49% tak) niz ich
wersje odplatne (niespelna 13% odpowiedzi tak). Wreszcie pozaartystyczne
kursy zawodowe byly realizowane przez niski odsetek absolwentow — 10%
badanych. Dodatkowo warto wskazac, ze co trzecia osoba zaznaczala, ze
pozaartystyczne kursy zawodowe nie byly organizowane w trakcie studiow.
Rownie mato popularng forma okazaly sie rezydencje artystyczne, z ktorych
skorzystalo 5% badanych, blisko 69% takiej mozliwosci nie mialo (nie), a
pozostate 26% uznalo, ze w ogodle nie byly organizowane na ich kierunku
czy uczelni.

Szkolenia z zakresu sytuacji zawodowej artystow na rynku pracy,
doradztwo zawodowe oraz spotkania z agencjami artystycznymi naleza
do najczesciej wskazanych jako te, ktore nie byly organizowane podczas
cyklu ksztalcenia, wlasciwego dla studentow (kolejno 42%, 37% i 35%
odpowiedzi nie byly organizowane). Sa to takze kategorie, gdzie na brak
uczestnictwa w nich wskazywalo ponad 40% badanych plastykow. I tak
prawie 44% badanych nie korzystalo ze szkolen dotyczacych sytuacji
zawodowej, 53% z doradztwa zawodowego i 46% ze spotkan z agencjami.
Ostatnig i takze, co zaskakujace, stosunkowo malo popularna forma
aktywnosci jest wolontariat wsrod osob konczacych uczelnie plastyczne, gdyz
ok. 27% z nich potwierdzilo, iz dziatalo w ramach wolontariatu w poréwnaniu
do 60%, ktore tego nie robity (rys. 79).
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RYSUNEK 79. DZIALANIA | AKTYWNOSC STUDENTOW POZA PROGRAMEM STUDIOW -
ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Respondenci mogli wybraé wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie¢ do
100%.
Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych, ktorzy ukonczyli studia
w 2016 roku, najczesciej uczestniczyli podczas studiow w spektaklach
i filmach uczelnianych (81%), projektach filmowych lub teatralnych (78%)
oraz castingach (64%). Podobnie, jak w przypadku absolwentéw pozostatych
uczelni, znacznag popularnoscig cieszyly sie bezplatne artystyczne szkolenia
i warsztaty, w ktorych udziat zadeklarowalo ok. 79% badanych (rys. 80).
Natomiast w ptatnych szkoleniach i warsztatach uczestniczylo zaledwie 28%,
a blisko 64% nie zdecydowalo si¢ na korzystanie z tego typu oferty.
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Wymienione powyzej formy rozwoju kompetencji studentow bytly
powszechnie organizowane w uczelniach teatralno-filmowych, gdyz tylko
niewielki odsetek badanych uznawal, Ze nie byly organizowane (2-7%
wskazan - rys. 80).

Badani absolwenci uczelni teatralno-filmowych brali takze udzial
w konkursach pozauczelnianych (49%) oraz organizowanych w uczelni (36%).
Takze projekty pozauczelniane, w ktorych wudzial wspierala uczelnia,
stanowitly forme aktywnosci dla 47% absolwentéw uczelni teatralno-
filmowych. Natomiast pozaartystyczne kursy zawodowe byly realizowane
przez ponad 6% badanych, a ponad 36% uznalo, ze nie byly organizowane
w trakcie studiow.

W przypadku mozliwosci skorzystania ze stypendiow, socjalnego oraz
naukowego statystyki sa zblizone do absolwentéw uczelni plastycznych.
Stypendium socjalne, zwiazane z sytuacja materialng studenta, otrzymywato
19% badanych, a pozostate 81% nie korzystalo z tej formy finansowego
wsparcia. Natomiast ze stypendium naukowego korzystalo 47% o6wczesnych
studentow, przy 53%, ktore nie otrzymywaty tego typu wsparcia.

Szkolenia z zakresu sytuacji zawodowej artystow na rynku pracy oraz
doradztwo zawodowe wedlug odpowiednio 57% i 55% absolwentow nie bytly
organizowane przez uczelnie, co w obliczu uczestnictwa niskiego odsetka
badanych w tej formie zajec (ok. 11% i 8,5%) wskazuje na ich marginalizacje
na tle pozostatych form.

W poréwnaniu do pozostatych typow uczelni, spotkania z agencjami
artystycznymi w ramach studiow na uczelniach teatralno-filmowych z racji
ich specyfiki sa powszechniejsze i bralo w nim wudzial blisko 38%
absolwentow. Ostatnia 1 bardziej popularna forma aktywnosci niz
w przypadku pozostalych typow uczelni jest takze wolontariat. Ponad 34%
absolwentow podejmowata w jego ramach dziatania, a 55% nie zdecydowalo
sie na tego rodzaju aktywnosc¢ w trakcie studiow (rys. 80).
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RYSUNEK 80. DZIALANIA | AKTYWNOSC STUDENTOW POZA PROGRAMEM STUDIOW -
ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Respondenci mogli wybra¢ wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie do
100%.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentow uczelni muzycznych z rocznika 2016,
propozycje poza programowych aktywnosci takze byly dostosowane
do specyfiki tego typu uczelni (rys. 81). Podobnie jak w badaniach z ubiegltego
roku, najczesciej wskazywano na udzial w koncertach zespotowych (89%)
oraz zespolowych projektach muzycznych realizowanych w uczelni (84%).
Rzadziej uczestniczono w koncertach indywidualnych (62% odpowiedzi tak
i 31% nie). Duzym =zainteresowaniem cieszyly sie bezplatne muzyczne
warsztaty, w ktorych wzieto udziatl ponad 77% absolwentow. Podobnie jak
w przypadku pozostalych typow uczelni okazaly sie one zdecydowanie
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popularniejsza forma niz platne warsztaty muzyczne, na ktore uczeszczalo
blisko 30% badanych absolwentéw uczelni muzycznych.

Takze  konkursy  pozauczelniane oraz muzyczne  projekty
pozauczelniane, ktorych realizacje wspierala uczelnia byly aktywnosScia,
na ktora zdecydowalo sie odpowiednio 55% i 42% absolwentow.
W konkursach uczelnianych brato udziat ok. 38% absolwentow, przy czym
51% badanych muzykow nie korzystalo z tej formy rozwoju czy mozliwosci
sprawdzenia swoich umiejetnosci.

W porownaniu do odpowiedzi udzielonych przez absolwentow
pozostalych uczelni artystycznych, osoby reprezentujace akademie muzyczne
stosunkowo rzadko uczestniczyly w pozaartystycznych kursach zawodowych
(12%), przy czym 59% nie brato w nich udziatu, a 29% stwierdzilo, ze nie byty
w ogole organizowane. Absolwenci uczelni muzycznych rzadziej deklarowali
tez posiadanie stypendium naukowego w trakcie studiow (33% taki 65% nie),
niz reprezentanci pozostalych typow uczelni. Natomiast ze stypendium
socjalnego korzystal co piaty absolwent uczelni muzyczne;.

Absolwenci  uczelni muzycznych nie przejawiali duzego
zainteresowania wolontariatem podczas studiow (24% badanych brato
udzial, 68% nie). Szkolenia z zakresu sytuacji artystow na rynku pracy,
doradztwa zawodowego i spotkania z agencjami artystycznymi, zdaniem
duzej grupy badanych absolwentow uczelni muzycznych albo nie byly
organizowane (odpowiednio 47% i po 43%), albo nie cieszyly sie
zainteresowaniem studentow (rys. 81).
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RYSUNEK 80. DZIALANIA | AKTYWNOSC STUDENTOW POZA PROGRAMEM STUDIOW -
ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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Respondenci mogli wybraé wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie¢ do
100%.
Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Ubieglorocznych absolwentow (rocznik 2016) zapytano rowniez
o dodatkowe ksztalcenie w trakcie realizacji studiow artystycznych. Na rozwoj
wlasnych kompetencji i dalsze pozyskiwanie wiedzy poza studiami
zdecydowalo sie lacznie 29% badanych, w tym ponad 16% w obszarze
artystycznym, a pozostale na kierunkach niezwiazanych z ksztalceniem
w obszarze sztuki. Pozostale 71% absolwentow nie podjelo dodatkowego
ksztalcenia w czasie studiow (rys. 82).
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RYSUNEK 82. PODJECIE DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA W TRAKCIE STUDIOW
ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W  przypadku absolwentow uczelni plastycznych, dodatkowa
aktywnos¢ w obszarze ksztalcenia dotyczyla 28% badanych, przy czym 15%
zdecydowalo sie na rozpoczecie w tym samym czasie dodatkowego
ksztalcenia w obszarze artystycznym a 12% poza nim. Jednoczesnie 72%
owczesnych studentéw skupilo sie na ksztalceniu w ramach jednego
kierunku studiow (rys. 83). Sa to rowniez wskazania zblizone do badan
rocznikow 2013 1 2015.26

RYSUNEK 83. PODJECIE DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA W TRAKCIE STUDIOW
ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Tymczasem absolwenci uczelni teatralno-filmowych decydowali sie
najrzadziej sposrod wszystkich badanych na dodatkowe ksztatcenie w trakcie
studiow, zaréowno w obszarze artystycznym, jak i poza nim (8,5%). Natomiast
prawie 83% absolwentow z roku 2016, nie podjeto innej formy ksztalcenia
w trakcie studiow artystycznych (rys. 84). W poréwnaniu do badan rocznikow

26 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogolnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogolny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 91-
92.
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2013 i 2015, zdecydowanie wiecej jest takich absolwentow, ktorzy nie
zdecydowali sie¢ na dodatkowe ksztalcenie w trakcie studiow (wowczas 63%
respondentow deklarowalo, ze nie podjeto dodatkowego ksztalcenia w trakcie
studiéw artystycznych). 27

RYSUNEK 84. PODJECIE DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA W TRAKCIE STUDIOW
ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badani w 2017 roku.

Absolwentow uczelni muzycznych charakteryzowala najwyzsza
aktywnos¢ w zakresie podjecia dodatkowego ksztalcenia w trakcie studiow.
Ponad 18% badanych rozwijalo si¢ dodatkowo w obszarze artystycznym oraz
17% w ramach edukacji niezwiazanej z muzyka. W zwiazku z tym, niespeina
65% absolwentow uczelni muzycznych nie kontynuowalo réwnoczesnie
dodatkowego ksztalcenia (rys. 85). Sa to wyniki zbliZzone do wskazan
rocznikow 2013 i 2015 absolwentow uczelni muzycznych bioracych udziat
w badaniu w 2016 roku.

RYSUNEK 85. PODJECIE DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA W TRAKCIE STUDIOW
ARTYSTYCZNYCH — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

27 E. Bogacz-Wojtanowska i inni, (2016), Ogolnopolskie Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych — raport ogolny, ASP Krakéw — MKiDN Warszawa, s. 92.
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Uczestnicy badania losé6w zawodowych absolwentow w 2017 roku mieli
mozliwos¢ wybrania glownych form ksztalcenia, a takze mogli wskazac
obszar, ktorego dotyczyly (rys. 86). Obok formalnych form ksztalcenia
znalazto sie samoksztalcenie, ktore okazalo sie jedna z dominujacych
odpowiedzi udzielanych przez absolwentow. Co moze takze Swiadczyc¢
o preferowaniu przez nich nieformalnego ksztalcenia.

Ogolne wyniki absolwentow uczelni artystycznych (rocznik 2016)
wskazuja, iz prawie 55% z nich samoksztalcila sie. Kolejno decydowali sie
na kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe (34%) oraz studia I stopnia
licencjackie (21%). Na studia podyplomowe zdecydowato sie blisko 9%
uczestnikow badan. Studia magisterskie wybrato 8%, a jednolite ok. 6%
badanych. Natomiast odpowiedz inne wybrato 13% absolwentow. Wskazane
formy ksztalcenia wraz 2z obszarami opisano ponizej w akapitach
poswieconych poszczegdlnym typom uczelni (rys. 86).

RYSUNEK 86. FORMY KSZTAtCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 183

Respondenci mogli wybra¢ wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie do
100%.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni plastycznych takze w przewazajacej mierze oparli
Swoj rozwoj na samoksztalceniu (ok. 64%). Prawie 36% wskazan dotyczyto
kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Wsrod nich znalazty sie:
e kursy pedagogiczne,

e kursy edukacji, animacji kulturowej,

e kurs zarzadzania kultura wizualnag,

e kurs Adobe,

e kursy fotografii (krajowe i miedzynarodowe), montazu, w tym
liturgiczny dla fotografow/operatorow kamer,

e kursy jezykowe,

e kurs rezyserii filmowej,

e kurs programowania, w tym 3ds max Photoshop,

e kurs retuszu,

e kursy grafiki komputerowej m.in. 3D, w tym Blender, ToonBoom

e kursy oprogramowania graficznego i multimediow,
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kurs garncarstwa,
kurs pisania ikon,
kursy nt. wizerunku marki,
kursy instruktorskie, w tym tanca, trenera personalnego,
e kursy dedykowane osobom pracujacym z dziecmi (wychowawca
kolonijny) oraz 2z poszczegolnymi grupami np. o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Kolejna forma ksztalcenia poza uczelnig artystyczna byly studia
I stopnia (licencjackie), zas kierunki, na ktore decydowali sie¢ absolwenci
dotyczyly réznych obszarow (21%). Do tych zwigzanych ze sztuka nalezaty:
historia sztuki, architektura wnetrz, architektura krajobrazu, fotografia,
projektowanie mebla, tkanina i ubior, wokalistyka, edukacja artystyczna.
Natomiast wsrod studiow niezwiazanych z ksztalceniem artystycznym
wymieniono m.in. kulturoznawstwo, filozofie, etnologie, dogoterapie,
antropologie kulturows, architekture i urbanistyke, studium teologiczne,
porownawcze studia cywilizacji czy technologie drewna. Studia II stopnia
oraz jednolite magisterskie lacznie wybrato ok. 9% badanych i nalezaly
do nich: politologia, dziennikarstwo, filozofia, kulturoznawstwo, socjologia,
tkanina 1 ubior, konserwacja malarstwa, projektowanie ceramiki,
konserwacja i restauracja ceramiki i szkla. Niewiele nizszy odsetek — 0k.8%
odpowiedzi padlo na studia podyplomowe takie jak: pedagogika, typografia,
konserwacja zabytkow architektury i urbanistyki, zarzadzanie w sektorze
mody, archeologia podwodna czy grafika projektowa. Najmniejszym
zainteresowaniem cieszyly sie studia doktoranckie (1 osoba).

Natomiast w kategorii inne pojawity sie: szkota policealna - florystyka,
warsztaty scenografii organizowane poza uczelnia, kursy jezykowe, studium
pedagogiczne, wyjazdy w ramach wymian miedzynarodowych ,Mtlodziez
w Dzialaniu” oraz Erasmus+, udzial w konferencjach i wykladach
poswieconych projektowaniu graficznemu oraz wspotpraca w roli scenografa
przy projektach dyplomowych studentéw z uczelni teatralnych (rys. 87).

RYSUNEK 87. FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI UCZELNI
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 118

Respondenci mogli wybrac¢ wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie do

100%.
Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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W przypadku uczelni teatralno-filmowych odsetek wskazan na decyzje
o dodatkowych formach ksztalcenia byl niski (lacznie 8 osob); potowa z nich
zdecydowala sie na samoksztalcenie, 3 osoby podjely edukacje na kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe (zarzadzanie oswiatg, instruktor
snowboardu, kurs improwizacji scenicznej) a jedna zdecydowala sie
na studia II stopnia w obszarze teatrologii spec. performatyka (rys. 88).

RYSUNEK 88. FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI UCZELNI
TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 8

Respondenci mogli wybra¢ wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie do

100%.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Natomiast absolwenci uczelni muzycznych oprocz samoksztalcenia
(ok. 37%) czesciej niz pozostali decydowali sie na formalne formy ksztalcenia,
w tym przede wszystkim na kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe (32%).
Wsrod nich znalazly sie:

e kursy pedagogiczne,
kursy metodyczne muzyki dawnej,
kursy jezykowe,
,2Akademia Operowa: Teatr Wielki Opera Narodowa”,
kurs z zakresu serwisu sprzetu fotograficznego,
kursy chormistrzowskie,
kursy z wokalistyki,
sympozja dedykowane konkretnym grupom odbiorcow m.in. osobom
z niepelnosprawnosciami,
e kursy grania na instrumencie, w tym skrzypcowy, zestaw perkusyjny.

Kolejng forma ksztalcenia poza uczelnia artystycznag byly studia
I stopnia (licencjackie) (25%), a kierunki, na ktore decydowali sie absolwenci
dotyczyly zarowno obszarow zwiazanych ze sztuka takich jak:
instrumentalistyka, teoria muzyki, jazz, dyrygentura, a takze spoza niego
m.in. analityka gospodarcza, dziennikarstwo i komunikacja spoleczna,
biotechnologia, filologia klasyczna z kultura srodziemnomorska, filologia
angielska z rosyjska, germanistyka, elektronika i telekomunikacja, praca
socjalna.

Studia II stopnia oraz jednolite magisterskie lacznie wybralo prawie
25% o0sob (kolejno 17,5% i 7%). W obszarze niezwigzanym ze sztuka znalazly
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sie: prawo, administracja, pedagogika wczesnoszkolna, biologia,
biotechnologia, medycyna laboratoryjna, dziennikarstwo i komunikacja
spoleczna. Natomiast wsrod kierunkéw zwiazanych 2z ksztalceniem
artystycznym wskazano - instrumentalistyke, edukacje artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej, dyrygenture.

Na studia podyplomowe zdecydowalo si¢ ponad 12% absolwentow
uczelni muzycznych, wsrod ktorych znalazly sie: muzykoterapia,
etnomuzykologia, studia menadzerow kultury SGH oraz studia
menadzerskie, logopedia, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.
Natomiast w kategorii inne pojawily si¢ m.in.: nauka w szkole muzycznej 11
stopnia w zakresie Spiewu solowego oraz wokalistyka estradowa, a takze
aplikacja radcowska (rys. 89).

RYSUNEK 89. FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA - ABSOLWENCI UCZELNI
MUZYCZNYCH (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 57

Respondenci mogli wybra¢ wszystkie z wymienionych odpowiedzi, stad wskazania nie sumuja sie do
100%.
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Ostatnie pytanie w tej czesci raportu dotyczy przyczyn wyboru
dodatkowej formy ksztalcenia przez absolwentow w trakcie studiow. Wsrod
ogohu badanych, ktorzy zdecydowali si¢ na dodatkowe ksztalcenie, prawie
potowa (49%) stwierdzita, ze bylo to podyktowane potrzeba dalszego rozwoju.
Okoto 18% oso6b uznalo, Ze zdobyte na kierunku artystycznym wiedza
i umiejetnosci nie byly wystarczajace do podjecia pracy zawodowe;.
Natomiast zdobyciem dodatkowego wyksztalcenia w innej dziedzinie i/lub
uzyskaniem nowych specjalistycznych kwalifikacji zawodowych kierowalo sie
po 13% osob. Okazuje sig, jak w roku poprzednim, ze za wyborem
dodatkowego ksztalcenia nie stala mozliwos¢ uzyskania wyzszego
wynagrodzenia w miejscu pracy (ok.5%). Natomiast w kategorii inne (ok. 3%)
znalazly si¢ m.in. kontynuacja studiow rozpoczetych przed uczelnig
artystyczna, pasja oraz podjecie doksztalcenia za namowa rodziny. Pojawity
sie tez nastepujace uzasadnienia:
1.Wizja swojego zawodu pomyst na siebie co wymagato edukacji, ktérej nie
obejmowat proponowany przez Uczelnie program. Pragnatem w przysztosci
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w zawodzie tqczyé bardzo konkretne i ciekawe zagadnienia kierunki branze
i zaproponowaé w przysztosci na rynku cos innowacyjnego;

2. Niesatysfakcjonujacy proces edukacji w szkole;

3. Niesatysfakcjonujacy program nauczania (a moze wlasSciwiej jego
wdrazanie w zycie w praktyce dokonywane przez Uczelnie) (absolwent
uczelni plastycznej - m.in. uczeszczajacy na kursy, realizujacy
nieobowiazkowe praktyki) (rys. 90).

RYSUNEK 90. PRZYCZYNY WYBORU DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA
ARTYSTYCZNA-ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 183

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

W przypadku absolwentow uczelni plastycznych rowniez jako glowny
powod dominowala chec¢ dalszego rozwoju (52%). Co czwarta osoba uznala,
ze zdobyta na kierunku wiedza i umiejetnosci okazaly sie niewystarczajace
do podjecia pracy. Okoto 10% os6b wskazato na chec¢ zdobycia dodatkowego
wyksztalcenia w innej dziedzinie niz sztuka, a ponad 9% kierowalo sie
uzyskaniem nowych, specjalistycznych kwalifikacji zawodowych (rys. 91).

RYSUNEK 91. PRZYCZYNY WYBORU DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA
ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Podstawa obliczen (liczba ankiet): 118

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

112 |Strona



Osoby, ktore ukonczyly uczelnie teatralno-filmowa i podjelty dodatkowe
ksztalcenie w trakcie studiow artystycznych stanowily najmniejsza grupe (8
0soOb), co oczywiste nie stanowi podstaw do uogolniania wynikow. W ich
przypadku 7 osob zdecydowala sie na to z powodu checi dalszego rozwoju,
a jedna ze wzgledu na zdobycie dodatkowego wyksztalcenia w innej dziedzinie
niz sztuka (rys. 92).

RYSUNEK 92. PRZYCZYNY WYBORU DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA
ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Wsrod absolwentow uczelni muzycznych takze wiekszos¢ wskazala
na chec¢ dalszego rozwoju jako powod podjecia dodatkowego ksztalcenia
w trakcie studiow (ok. 37%). Ponadto co piata osoba uznala za przyczyne
potrzebe uzyskania nowych, specjalistycznych kwalifikacji zawodowych oraz
zdobycie dodatkowego wyksztalcenia w innej dziedzinie niz sztuka (ok.18%).
Osoby konczace uczelnie muzyczne jako powodd podaly takze mozliwosc
uzyskania wyzszego wynagrodzenia w miejscu zatrudnienia (12% do 5% dla
ogohu). To co rowniez wyroznia ich na tle pozostalych uczelni to niski odsetek
wskazan, iz przyczyna dodatkowego ksztalcenia jest opinia, ze zdobyte na
kierunku artystycznym wiedza i umiejetnosSci nie byly wystarczajace
do podjecia pracy zawodowej (7% do 18% dla ogoéhu) (rys. 93).
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RYSUNEK 93. PRZYCZYNY WYBORU DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA

ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI UCZELNI MUZYCZNYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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3.3. Dostosowanie oferty studiéw do potrzeb przysztych absolwentéw uczelni
artystycznych

Duzym wyzwaniem dla uczelni artystycznych jest dostosowanie oferty
do dynamicznie rozwijajacego sie rynku kreatywnego i nowych technologii.
Koniecznos¢ sprostania wymogom instytucji edukacyjnych i potrzebom
rynku pracy sprawiaja, ze konieczne jest stale monitorowanie oferty
dydaktycznej. Stad niezmiernie istotne staje sie¢ poznanie, w jaki sposob
absolwenci uczelni artystycznych postrzegaja uzytecznosc¢ pozyskanej wiedzy
i umiejetnosci, oraz jakie zmiany w ofercie studiow sa w stanie
zaproponowac, dzieki swojemu doswiadczeniu.

Ogodtem absolwenci uczelni artystycznych uwazali, Ze zdobyte podczas
studiowania wiedza i umiejetnosci raczej spelnily ich oczekiwania odnosnie
szansy zatrudnienia na rynku pracy (ok. 32% glosow absolwentow rocznika
2016 i ok. 35% rocznika 2014; rys. 94). Natomiast ok. 27% absolwentow
(2014 1 2016) byto zdania, ze uczelnia raczej nie spetnila ich oczekiwan w tym
zakresie. Zdecydowanie nie odpowiedzialo kolejno ok. 13% absolwentow,
ktorzy ukonczyli studia w 2014r. i ok. 10% studentow konczacych studia
2 lata pozniej, natomiast zdecydowanie tak zaznaczyto ok. 10% absolwentow
obu rocznikow. Prawie jedna piata absolwentow nie miala zdania na ten
temat.

RYSUNEK 94. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE
ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Wsrod absolwentow uczelni plastycznych rowniez przewazala opinia,
ze wiedza i umiejetnosci, ktore nabyli w toku ksztalcenia okazaly sie raczej
przydatne (ok. 29% - rocznik 2016, ok. 36% glosow - rocznik 2014)
w perspektywie zatrudnienia, a ok. 8% absolwentow obu rocznikow uwazalo,
ze zdecydowanie sie przydaly (rys. 95). Okolo 31% studentow konczacych
studia w 2016r. i ok. 27% studentow w 2014r. twierdzitlo, ze pozyskana
wiedza i umiejetnosci raczej nie spetnity ich oczekiwan, a kolejno ok. 13%
(2016) i 11% (2014) stwierdzitlo, ze zdecydowanie nie. Podobnie jak
w przypadku absolwentow uczelni artystycznych ogotem prawie 20%
absolwentow nie mialo zdania w tym obszarze.
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RYSUNEK 95. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE
ZATRUDNIENIA — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Na tle pozostalych uczelni, absolwenci uczelni teatralno-filmowych sa
najbardziej zadowoleni z wiedzy i umiejetnosci, ktore pozyskali podczas
studiowania (rys. 96), a ktore okazaly sie raczej i zdecydowanie pomocne
w perspektywie zatrudnienia (niecate 57% absolwentow rocznika 2016 i 52%
rocznika 2014). Zdecydowanie nie i raczej nie odpowiedziato kolejno ok. 11%
i ok. 15% absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w 2016r., oraz 10% i 24%
absolwentow konczacych 2 lata wczesniej. Nie posiadalo zdania kolejno ok.
17% (2016) i 14% (2014).

RYSUNEK 96. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE
ZATRUDNIENIA — UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Rownie pozytywnie odpowiedzieli absolwenci uczelni muzycznych -
kolejno ok. 50% (2016) i ok. 45% (2014) uwazatlo, ze uczelnia zdecydowanie
tak i raczej tak dostarczyla im odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci waznych
z perspektywy znalezienia zatrudnienia (rys. 97). Natomiast kolejno ok. 21%
(2016) i ok. 27% (2014) raczej nie oraz ok. 11% (2016) i 9% (2014)
zdecydowanie nie bylo zadowolonych z tego aspektu. Podobnie jak
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absolwenci wszystkich badanych uczelni prawie jedna piata absolwentow
uczelni muzycznych nie miata zdania na ten temat.

RYSUNEK 97. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE
ZATRUDNIENIA — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci uczelni artystycznych odniesli sie takze do efektow
ksztalcenia, potrzeb oraz oczekiwan wzgledem oferty uczelni. Ocenili kierunki
proponowanych zmian, nakreslajac dodatkowo obszary, ktore nie byly ujete
w sformutowanych przez badaczy propozycjach zmian oferty dydaktyczne;j
uczelni.

Najwazniejsze zmiany, w opinii obu badanych rocznikow winny
odnosi¢ sie do dziatan aktywizujacych studentow w obszarze pracy
i zatrudnienia (rys. 98). Tym samym wsrod proponowanych zmian, oba
roczniki absolwentow uczelni ogélem najczesciej wskazywatly, ze uczelnie
powinny zwiekszy¢ czestotliwos¢ i1 jakos¢ kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami, przy czym to starsi absolwenci przyznali wiecej glosow tej
propozycji (ok. 69% — 2014r., ok. 78% — 2016r.). Dla obu rocznikéw réownie
wazne bylo, aby uczelnie w lepszym stopniu dostosowywaly programy
studiow do praktyki zawodowej oraz wprowadzily do programu studiow
przedmioty na temat prowadzenia dzialalnosci artystycznej. Starsi
absolwenci uczelni, w poréwnaniu do mtodszych kolegow, w wiekszym
stopniu  zwrocili  takze uwage na  koniecznos¢ zaktualizowania
1 unowoczesnienia programow nauczania (ponad potowa wskazan rocznika
2014, 42% - 2016r.) oraz zwiekszenia udzialu studentow w projektach
artystycznych (2014 - 31%, mtlodszy rocznik - 23%). W ramach btedu
statystycznego nalezy traktowac odpowiedzi absolwentow, w ktorych
stwierdzali, Zze uczelnia nie powinna dokonywac zadnych zmian (0%-1%). Co
wazne, stosunkowo niski odsetek badanych widzi potrzebe zwiekszenia liczby
stazy zagranicznych (17%) i poprawy zaplecza technicznego uczelni (tu
mlodsi sa bardziej krytyczni).
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RYSUNEK 98. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI ARTYSTYCZNYCH OGOLEM (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Absolwenci wuczelni plastycznych w bardzo zblizony sposob
do wszystkich badanych absolwentéw oceniali poszczegdlne propozycje
zmian w ofercie uczelni, prowadzace do zwiekszenia szansy zatrudnienia
obecnych studentow (rys. 99). Rowniez dla nich najwazniejsze bylo
rozszerzenie relacji z potencjalnymi pracodawcami, przy czym mtodsi
absolwenci akcentowali to silniej (69% — 2014r.,79% — 2016r.). Nieco czesciej
niz ogoét absolwentéw chcieli wprowadzenia przedmiotow dotyczacych
dziatalnosci artystycznej (50% — 2014r., 54% — 2016r.). Plastycy podkreslali
takze potrzebe dostosowania programow studiow do praktyki zawodowej (ok.
70% oba roczniki) wraz z ich unowoczesnieniem i zaktualizowaniem. Ponad
8% absolwentéw obu rocznikéow wskazalo inne propozycje, gdzie nalezy
przede wszystkim:

e dokonac¢ pewnych zmian wsrod kadry prowadzacej zajecia, tak
aby wiecej zaje¢ prowadzili pracownicy naukowi posiadajacy
praktyke zawodowa,;
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e zwiekszy¢ liczbe godzin zajec technicznych i praktycznych, ktore
miatyby by¢ pomocne w lepszym odnalezieniu sie absolwentow
na rynku pracy (np. z zakresu obstugi programow graficznych,
tworzenia 1 prowadzenia Dbloga i strony internetowej,
autopromocji, nauki jezykow obcych, prowadzenia wlasne;j
dzialalnosci gospodarczej, projektowania wnetrz, poruszajacych
kwestie spoteczno-polityczne);

e wprowadzi¢c w plan zaje¢ system pracy w grupach oraz jasne
kryteria oceny prac;

e stworzyC mozliwosc¢ podjecia praktyk i stazy;

e wprowadzi¢c mozliwoSC¢ oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentow w postaci np. ankiety, w trakcie ich studiowania, aby
na biezaco studenci mogli anonimowo informowac o swojej opinii
kadre zarzadzajaca.

RYSUNEK 99. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA — UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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Propozycje zmian absolwentow uczelni teatralno-filmowych tylko
nieznacznie roznily sie w porownaniu do innych uczelni (rys. 100).
Absolwenci tychze uczelni najczesciej wskazywali, ze nalezy dostosowac
programy studiow do praktyki zawodowej, zwiekszyc¢ kontakt z potencjalnymi
pracodawcami, wprowadzi¢ do programu studiow przedmioty zwiazane
z prowadzeniem dziatalnosci artystycznej, zaktualizowac¢ i unowoczesnic
programy mnauczania oraz zwiekszyC udzial studentow w projektach
artystycznych.

Inne usprawnienia zaproponowato 8% absolwentow konczacych studia
w 2016r. oraz 29% konczacych w 2014r. Wsrod tych odpowiedzi znalazty sie
nastepujace propozycje:

e urozmaicenia programu nauczania (np. wprowadzenia zajec
z psychologii, kursow instruktorskich, dzialalnosci gospodarczej,
zajec¢ doskonalacych umiejetnosci pozyskiwania pracy);

e umozliwienia studentom spotkania z pracownikami innych uczelni
teatralno-filmowych w Polsce oraz pracodawcami (np. poprzez
uruchomienie programow pozwalajacych na wymiane studencka);

e wprowadzenia zmian wsrod kadry prowadzacej zajecia.
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RYSUNEK 100. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA — UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.

Nieco inaczej od pozostalych absolwentow uczelni artystycznych
proponowali zmiany absolwenci uczelni muzycznych (rys. 101). Podobnie jak
ich koledzy, absolwenci uczelni muzycznych dostrzegali najwieksza potrzebe
zmian w czestotliwosci podejmowanego kontaktu z pracodawcami (ok. 63% —
2014r., ok. 75% - 2016r.) oraz dostosowaniu oferty programoéow studiow
do praktyki zawodowej (ok. 68% — 2014r., ok. 63% — 2016r.). Natomiast
roznice sa widoczne w liczbie wskazan poszczegolnych rocznikow; studenci
koniczacy studia w 2014 r. duzo czesciej (ok. 44%) niz rocznik 2016 (ok. 25%)
uwazali, ze uczelnia powinna zwiekszy¢ udzial studentow w projektach
artystycznych oraz zaktualizowac¢ i unowoczesni¢ programy nauczania.
Natomiast starsi absolwenci zdecydowanie czesSciej od swoich mlodszych
kolegow twierdzili, ze nalezy poprawi¢ zaplecze techniczne uczelni (ok. 22% —
2016r., ok. 7% 2014r.). Wsrod odpowiedzi inne (ok. 12% — 2014r., ok. 22% —
2016r.) zaproponowano nastepujace propozycje zmian w ofercie uczelni:

e wprowadzenia zmian w doborze kadry naukowej uczelni;
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e dazenia do wiekszej elitarnosci studiow, polegajacej
na zmniejszeniu liczby studentow;

e dazenie do rownouprawnienia wszystkich studentow;

e zmiany formy pracy ze studentem, wiecej konsultacji
indywidualnych, wiecej kursow masterclass;

e organizowanie spotkan z wybitnymi osobowosciami;

e ulepszenie dzialalnosci Biura Karier.

RYSUNEK 101. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA — UCZELNIE MUZYCZNE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2017 roku.
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3.3 Rekomendacje absolwentow uczelni artystycznych

Na zakonczenie rozwazan, nalezy zaprezentowac zestaw rekomendacji
zmian w uczelni, ktore przygotowali absolwenci uczelni artystycznych.
Poproszono ich bowiem w badaniu o to, zeby sformutowali podpowiedzi,
wcielajac sie w role rektora uczelni. Mialy one odnies¢ si¢ do propozycji
reorganizacji uczelni, jak rowniez nauczania, ktéore spowoduja, ze poprawi sie
sytuacja artystow na rynku pracy lub zwieksza sie ich mozliwosci znalezienia
satysfakcjonujacej pracy.

Absolwenci wszystkich uczelni artystycznych wskazywali przede
wszystkim na potrzebe wprowadzenia ulepszen w obszarach mogacych
pomoc absolwentom w znalezieniu pracy i uzyskaniu odpowiednich
kompetencji i wiedzy, ktora pozwoli na lepsze przygotowanie
do funkcjonowania w realiach dzisiejszego rynku artystycznego. W dalszej
czesci po kolei zostang omoéwione szczegolowo wypowiedzi absolwentow
w kolejnosci: uczelni plastycznych, teatralno-filmowych i muzycznych.

Absolwenci uczelni plastycznych uwazali, ze rektor powinien zadbac
0 nawiazywanie i rozwo0j wspolpracy z innymi instytucjami kultury, polskimi
i zagranicznymi, innymi uczelniami i1 wydzialami plastycznymi,
potencjalnymi pracodawcami i klientami, przedsiebiorcami, wydawnictwami,
agencjami reklamowymi, kuratorami, mecenasami, biurami
architektonicznymi - po to by studenci mieli sposobnosS¢ zwiekszyé
Swiadomo$dé, jak poruszad sie w tym Srodowisku i poshuchac ludzi, ktorzy
odpowiadaliby o swoich doswiadczeniach oraz oczekiwaniach. Jak uwazaja
absolwenci:

Rozwodj zawodowy wptynie nie tylko na lepsze przystosowanie studenta
do potrzeb rynkowych, ale wptynie tez na rozwdj uczelni. Powinien powstacd
dziat badania potrzeb rynkowych, ASP powinno dostosowywaé swoje
kierunki do istniejacych warunkéw i potrzeb rynku pracy.

Nauczaé, jak sprzedawaé dziela wytwarzane przez artystow
i projektantéow. Artysci sztuk wolnych, bezposrednio raczej nie zajmujq Sie
sprzedaza swoich prac. Sq od tego odpowiednie instytucje (galerie), ale
studenci nie maja zadnego kontaktu z tym instytucjami, nie wiedzq jak
funkcjonujq i jak mozna z nimi wspolpracowad.

Mam wrazenie, ze ASP i funkcjonujacy rynek sztuki to dwa byty, ktére
ignorujq sie wzajemnie.

Zwrocono takze uwage na potrzeby: feminizacji uczelni artystycznych,
odmtodzenia kadry naukowej i dbania o jej rozwoj w zakresie m.in. formy
i tresci przekazywanej wiedzy (wiecej nauki praktycznych umiejetnosci
studentow):

Réwna ilos¢ mezczyzn i kobiet jako prowadzacych pracownie databy
mozliwos$é szerokiego spektrum edukacji dla studentek i studentéw, nie tylko
poprzez pryzmat patriarchalnej hierarchii pod okiem meskiego mistrza.

Przycigganie mtodych ludzi do pracy na uczelni. Mlodzi praktycy
(pracujacy obecnie w zawodzie) przekazujq o wiele bardziej przydatnq wiedze
z zakresu aktualnego rynku pracy, ograniczen i mozliwosci uzywanej obecnie
technologii czy nawet wyceniania projektow.
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Dbatabym, by prowadzaqcy pracownie aktualizowali na biezqco swojaq
wiedze na temat funkcjonowania rynku (zaleznie od wydziatu) i pomagali
studentom przygotowadé sie na zderzenie z brutalnqg rzeczywistosciq.

W sukurs za tymi sugestiami absolwenci postulowali, Zze nalezaloby
zadbac¢ o wieksza dyscypline studentow, czyli o takie zachowania jak np.
punktualnos¢ i obowiazkowosSc¢. A takze sugerowali zmniejszenie liczby
przyjmowanych studentow oraz zaostrzenie wymogow rekrutacyjnych -
wiazali to z potrzebami bycia traktowanym bardziej indywidualnie oraz
nawiazywania glebszych relacji z pracownikami naukowymi. Studenci
chcieliby konsultowac wlasne postepy pracy i otrzymywac informacje
zwrotne w tym temacie, wyraza¢ obawy, uzyska¢ pomoc w konkretnym
problemie oraz moéc sprecyzowac swoj talent w odniesieniu do realnych
potrzeb rynku:

Zbyt czesto odpuszcza sie studentom, przymyka sie oko na ich lenistwo
i brak organizacji pracy.

Zmienitabym ilo$¢é przyjmowanych o0séb na uczelni Uwazam, ze
w obecnych czasach dostepnos¢ do roznego rodzaju kierunkéw jest zbyt tatwa
— w stosunku do faktycznego zapotrzebowania na rynku pracy.

Sadze, iz moglaby byé przyjmowana mniejsza grupa studentéow. Wtedy
Profesorowie, asystenci mogliby skupi¢ wiekszq uwage na kilku studentach,
ktorym zalezy na wtlasnej tworczej pracy. Na dzienn dzisiejszy rynek jest
przetadowany absolwentami.

Potozytbym nacisk na mniejszq iloS¢ oséb dostajacych sie na uczelnie. {(...)
Prowadzaqcy zajecia maja zbyt wielu studentéw, aby kazdemu zapewnié
nalezytq uwage i czas.

Tym samym uczelnia powinna wprowadzi¢ wiecej zajeC¢ praktycznych,
przygotowywac do zawodu (np. tworzenie portfolio, biznesplanu, pisania
listow motywacyjnych i CV, autoprezentacji, pisania projektow, zajecia
z prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, nauka programow
komputerowych i programowania, zakladania startupu, zajecia z podstaw
marketingu, ekonomii, negocjacji, prawa autorskiego, ksiegowosci
i przedsiebiorczosci, zajecia motywacyjne 1 coaching), =zatrudniac
pracownikow 2z doswiadczeniem zawodowym. Absolwenci proponowali
rowniez wieksze zwrocenie uwagi na znaczenie i role nowych mediow, ktore
staly sie jednymi z podstawowych narzedzi komunikacji i prezentacji (nauka
animacji 2D, 3D, projektowanie gier, aplikacji mobilnych). Ponadto chcieliby
mie¢ mozliwos¢ uzyskania uprawnien pedagogicznych i certyfikatow
ze znajomosci jezyka angielskiego (z czym wigze sie¢ takze podwyzszenie
poziomu nauczania jezykow obcych):

Niech studia bedaq bardziej praktyczne. Jedyne przygotowanie do zawodu
otrzymatam w trakcie praktyk i wtasnych projektéw pozauczelnianych. Studia
moze i otwierajqg sposob patrzenia i rozwijaja wyobraznie, ale co to ma za
znaczenie, jesli z tym otwartym umystem nie potrafie sie poruszac na rynku.

W szkole studenci sq ksztattowani na artystéow-indywidualistow, kiedy
na rynku pracy poszukuje sie na ogoét artysty-rzemiesinika.

Dbatosé i doktadnos$é wykladowcy o forme i poprawnos$é wizualng
materiatu, jaki on prezentuje swoim uczniom to duzy plus. Jednak wiele razy
spotkatem sie z tym, ze o wiele gorzej bylo juz z samq trescia wyktadu. (...)
Wyktadowcy w wielu przypadkach trzymajq sie sztywnych podrecznikowych
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zasad projektowania, ktérych najczesciej prawdziwy sSwiat i kaprysni klienct
poza murami uczelni nie przyjmujq.

Byli studenci uczelni plastycznych zwrocili takze uwage na jakosc sprzetu
i dostepnej technologii na jakiej pracuja, niedoskonaly stan pracowni oraz
niewystarczajacq ilosc i forme uzywanych podczas zaje¢ materialow:

Uczelnia powinna takze w wiekszym stopniu dofinansowywad
podstawowe materialy, takie jak farby oraz papier w pracowniach druku oraz
suréwki oraz nici w pracowniach krawieckich.

Wzbogacitabym stabo wyposazone pracownie rzezby w nowoczesniejsze
media.

Ponadto, co wiaze sie z nastawieniem absolwentow na rozwoj umiejetnosci
praktycznych, zaproponowali oni takze wprowadzenie nowych form
i mozliwosci zdobywania doswiadczenia w relacjach z pracodawcami i innymi
pracownikami. Absolwenci chcieliby wiekszej liczby wizyt studyjnych, stazy

i praktyk, warsztatow, konferencji i targow, ale takze wymian
miedzynarodowych (programy Erasmus+ i MOST). Absolwenci zachecali
takze do czerpania inspiracji i dobrych praktyk od innych uczelni — przede
wszystkim zas nawiazania dtugotrwatych i intensywnych relacji i wspotpracy
z instytucjami i uczelniami zagranicznymi:

Tylko przez praktyke zawodowa cztowiek jest w stanie przekonad sie
jak bedzie funkcjonowal w przysztosci i zdobyé potrzebne doswiadczenie.

Uczelnia nie powinna zamykacé sie tylko w lokalnym Srodowisku, ale dbaé
0 poszerzenie i wymiane doswiadczen z innymi oSrodkami akademickimi, nie
tylko w kraju, ale réwniez za granicq. Z obecnego doswiadczenia widze,
Ze sposob prowadzenia zajeé na polskich uczelniach w znacznym stopniu
odbiega od sposobu prowadzenia w zagranicznych szkolach.

Odbycie obowigzkowych stazy w firmach projektowych czy agencjach
reklamowych pozwolitoby realnie przygotowadé studentéow do przysztej pracy
zawodowej: kontakt z pracodawca, oczekiwania firmy, zdobycia umiejetnosci
pracy w zespole oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego, gdyz brak
doswiadczenia jest gtdwnym problemem studentéow, ktérzy nie moga znalezé
pracy w zawodzie.

Z praktycznych rzeczy, absolwenci chcieliby otrzymywac¢ dyplom
ukonczenia studiow w dwoch jezykach, umozliwiloby im to rozwoj kariery
za granica.

Uczelnia w wiekszym stopniu powinna promowac swoich studentow i ich
prace, organizowac wydarzenia kulturalne i konkursy, wystawy prac i aukcje
—a takze zachecac studentow do angazowania sie w dziatalnos¢ pozalekcyjna,
np. wolontariat i kota naukowe:

Ze strony uczelni polozytabym jeszcze wiekszy nacisk na pokazywanie
efektow pracy mlodych tworcow szerokiemu gronu publicznosci, ktoére
w przyszlosci mogloby stworzyé potencjalne grono nabywcéw tej sztuki,
reklamowatabym wydarzenia i wystawy odbywajqce sie na uczelni np.
w tramwajach i na portalach kulturalnych.

Promowatabym najlepszych studentéw oraz absolwentéow na rynku sztuki.
Nawiqzatabym kontakt z Urzedem Miasta i promowata dzialalnosé
absolwentoéw i studentow w realizacjach na rzecz miasta (...). Przywrécitabym
mozliwos$é organizowania indywidualnej wystawy w ramach dyplomu
w galeriach miejskich/w przestrzeni miasta, tak aby kazdy student cho¢ raz
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podczas studidow miat mozliwosé zaistnieé publicznie w ramach odbywanych
studiow.

Rektor powinien wedlug badanych zadbac¢ o programy stypendialne
dla studentow oraz zwiekszenie dofinansowania dzialalnosci artystycznej,
gdyz potrzeba stypendiow i otrzymywanie roéznych form dofinansowania
w trakcie studiow wiaze sie niejednokrotnie z duzymi kosztami, jakie student
ponosi w zwiazku z zakupem odpowiednich materialow pozwalajacych
na nauke:

Wiekszos$é studentéow nie jest Swiadoma nawet istnienia stypendiow
o jakie sg wstanie ubiegaé sie studenci, dotacji, czy z czym Sie wiqze
otwieranie wlasnych organizacji artystycznych.

Powinny réwniez zostaé przeprowadzone badania na temat funduszy,
jakie wyklada student/rodzina studenta na realizowanie zadan
semestralnych. Czesto sq to kwoty o wysokosci kilku tysiecy. Taki wydatek
wiqgze sie z koniecznos$ciq podjecia pracy przez studenta. Ten fakt wplywa
na ilo$¢é czasu, ktorq student moze przeznaczyc na studiowanie.

Zmienitabym formy pomocy materialnej, zdecydowanie powinno byc¢ wiecej
stypendiéow naukowych, by ludzie, ktérzy w swoje prace artystyczne
wktadajq wiele wysitku, mieli za co je tworzyd.

Studenci powinni miec¢ takze mozliwos¢ wspolnej pracy, dlatego powinno
sie im zapewni¢ odpowiednie miejsce do takich spotkan (a takze
najdogodniejsze godziny otwarcia bibliotek) oraz wprowadzi¢ w format zajec
prace grupowa, w tym tworzenie zespotow interdyscyplinarnych:

Brakuje takiej przestrzeni na integracje, zeby wspdlnie rozwijad
umiejetnosci i uczyd sie od siebie.

Zmiana metod ksztalcenia na takie, ktére opierajq sie o korekty GRUPOWE,
zajecia, w trakcie ktorych studenci nie tylko realizujg zadania, ale réwniez
o nich MOWIA, WSPOLPRACUJA ze sobq nawzajem i umieja zaréwno
wyrazad, jak i odbiera¢ KONSTRUKTYWNA KRYTYKE.

Poniewaz w pracy zawodowej zawsze pracuje sie w grupach, a zdolnosci
komunikacyjne sa niezbedne.

Powinno sie uczycé studentéw wspblpracy z innymi ludzmi. W 2Zyciu
nie jesteSmy samotnymi wyspami, wiec hie powinno Sie propagowac
mySlenia, ze we wszystkim trzeba byé Swietnym. Uczelnie mogtyby
wspodipracowad ze sobaq i taczydé studentéow w zespoly. NiesSmialy, nieogarniety
malarz zyskatby dzieki menadzerowi, projektant graficzny moéglby wcieli¢
w zycie swoje strony internetowe dzieki programiscie, ilustrator-grafik mogtby
zilustrowaé i zaprojektowacé oprawe graficznq tekstu napisanego przez
studenta polonistyki itp.

Krytycznymi wobec roli studenta, lecz niezbyt licznymi glosami byly te,
ktore mowily, ze to student, nie Rektor, jest odpowiedzialny za swoj rozwoj:

Uczelnia daje duzo mozliwosci, jednak od nas zalezy, czy damy z siebie
wszystko, czy od poczatku wiemy do czego dazymy.

Kariera artystyczna rzadzi sie specyficznymi prawami albo sie komus
pouwiedzie, tzn. bedzie na tyle uparty by podazaé Sciezka artystycznag i byé
moze kto$ go w koricu zauwazy i doceni, albo trzeba sie niestety sie
przekwalifikowaé by mieé z czego zy¢.

Byé artysta jest trudno, bo egzystencja nas ciqgle Sciga. I chyba nie ma
takiej uczelni, ktéra nauczy nas zycia. Tworzenie jest w nas i musimy sami
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chcieé staé sie artysta, a uczelnia nas przygotowuje do tego, rozwija to, czego
sami nie zauwazyliSmy wczesniej, pomaga zrozumieé pewne relacje sztuka —
cztowiek — praca — sukces itd. Sami ksztattujemy swoje zZycie.

Czesciej jednak artykutowano, Zze to uczelnia powinna stac¢ sie bardziej
odpowiedzialna i zaangazowana w przygotowanie studenta do pracy
w zawodzie. Ksztalcac holistycznie — zarowno umiejetnosci teoretyczne, jak
i praktyczne:

Dodam, ze wielu studentéw zdobywa umiejetnosci pomocne w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia poza akademiq, jest to strata czasu. Akademia
winna byé matkq it domem dla twoérczych osobowosci i to wtasnie tam
powinien ksztattowaé sie kregostup, tego co stanowié bedzie baze dla
wszelkich twoérczych dzialan, rowniez tych z zakresu pracy zawodowej.

Szkola za bardzo skupia sie na rozwijaniu talentéw wyobrazni... Jest to
bardzo potrzebne, natomiast nie przez caly tok trwania studiéw. Pod sam
koniec Uczelnia powinna przygotowywacé do pracy.

Ale zdarzaly sie takze takie opinie, ktore zwracaly uwage na role
prowadzonej przez panstwo polityki dotyczacej sytuacji absolwentow uczelni
artystycznych na rynku pracy w Polsce oraz innych czynnikow spotecznych
i kulturowych:

Najwyzej oceniam poziom tych pracowni malarskich, gdzie sukces
zawodowy nie jest celem. Przeciwnie — wybitni profesorowie wymagajaq
bezkompromisowego podejscia do tego, co sie robi, niezaleznie od potrzeb
czesto bezmyslnego rynku. Zadaniem Akademii jest rozwijaé potencjat
i wrazliwos$é studenta. To paristwo powinno zatroszczyé sie o uregulowanie
niestabilnej sytuacji artystéw.

Nalezatoby raczej zaczaé¢ od zmian na poziomie ministerstwa. Zawéd
artysty plastyka nie jest juz od diuzszego czasu zawodem chronionym i to
utrudnia dostep do dobrze platnej pracy. Byle posiadacz komputera
i programu graficznego wykonuje projekty za $Smiesznie niskie ceny, psujac
tym samym rynek...

Rektor nie zmieni rynku pracy. On nic nie zrobi, bo potem sie okazuje, Ze
pracodawca chce 20-letniego pracownika z minimum dwuletnim stazem pracy,
znajacy biegle 5 jezykéw, dodatkowo u kobiety — odchowane doroste dzieci...
tak to wyglada.

Sytuacja zawodowa na rynku pracy, szczegdlnie po uczelniach
artystycznych, jest mocno uwiktana w ekonomii, gospodarce, progresywnosci
i otwartoSct kraju oraz poziomie -cywilizacyjnym spoteczeristwa, jego
Swiadomosci kulturowej oraz wielu innych czynnikow.

Warto w tym miejscu przedstawi¢ opinie¢ osoby, ktora dwa lata temu
wzieta wudzial w niniejszym badaniu nie zglaszajac zZadnych uwag
do programu nauczania, jednak od trzech lat jest aktywnym pracownikiem,
ktoremu poglady od czasow ukonczenia studiow ewoluowaly. W wypowiedzi
tejze osoby mozna znalezé przyklad konkretnych propozycji zmian,
dotyczacych roli promotora oraz formy zdobywania wiedzy:

(...) Nie majac wsparcia od starszych doswiadczonych projektantéw ani
kolegow po fachu widze jak w soczewce, jakie dzialania pozwalaja mi na
prace zawodowa a jakie projekty sq przerywane z powodu braku wiedzy
technicznej (...) Byé moze test umiejetnosci studenta miatby polegaé¢ wtasnie
na wykonaniu w jak najwiekszym stopniu samodzielne pracy magisterskiej
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a promotor miatby byé kim$ w rodzaju ,ratownika medycznego” do ktérego
wykonuje sie telefon SOS z prosba o konsultacje projektowaq. Dzieki temu
kazdy student moze w bezpiecznych warunkach , sprawdzié¢ sie”. Promotor
bylby w zasadzie recenzentem procesu projektowego studenta. Szes$é lat
studidw to bardzo dtugi okres czasu, w ktéorym mozZna sie obyé, tak aby
koriczqc studia mieé¢ wiekszq Swiadomosé swojego zawodu.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych, podobnie jak pozostali
absolwenci uczelni artystycznych, w swoich wypowiedziach dotyczacych
wprowadzenia i propozycji zmian, szczegolnie duzo miejsca poswiecaja roli
i znaczeniu nabywania praktycznych umiejetnosci juz podczas studiow.
Chcieliby oni, aby uczelnia w wigkszym stopniu przygotowywata na wyzwania
stojace przed absolwentami na rynku pracy. Z tego powodu, bedac
na stanowisku rektora wprowadziliby wiecej =zaje¢ praktycznych,
przygotowujacych do zawodu (nauka podstaw marketingu i PR, psychologii,
prawa, warsztaty dubbingowe, zajecia z pozyskiwania dofinansowania,
grantow i prowadzenia wlasnej dziatalnosci oraz zakladania organizacji
pozarzadowych, zajecia z nowych mediow i z regul dzialania rynku filmowego
w Polsce, zajecia przygotowujace do rozmoéw rekrutacyjnych, pisania CV
i listow motywacyjnych, przygotowywania portfolio):

Zwiekszenie liczby zajeé praktycznych przy wykorzystaniu nowoczesnych
technik, metod i profesjonalnego sprzetu fotograficznego, wptyneloby na
rozwoj umiejetnosci twardych. To przede wszystkim tym umiejetnosSciom
mozna liczyé¢ na prace w zawodzie.

Zajecia, ktore jakos bardziej taczytyby cialo, glos, wymowe, bo wszystko
u nas jest rozdzielone, jakby to byly osobne elementy, a to wszystko jest
catosciq i nalezy do naszego organizmu.

Wiecej zajeé¢ z praktycznego punktu widzenia — rynku sztuki i komercji.
Czyli jak dziataja agencje, jak zrobi¢ dobre reklamowe zdjecia, jak je sprzedad,
jak zadbadé o marketing, jak zalozyd firme, jaka umowe podpisad.

Ponadto chcieliby mie¢ mozliwoS¢ uczestniczenia w kursach
poszerzajacych ich mozliwosci zawodowe - np. pedagogicznych czy
logopedycznych:

Zajecia powinny byé prowadzone przez mistrzow fachu pracujacych
w zawodzie i majacych kontakty. Gdyby tak byto wczesniej — nie musiatbym
sie doksztatcaé poza szkotq, w trakcie szkoty i po ukoriczeniu studiéw — na co
stracitem duzo pieniedzy i czasu.

Aby program uczelni stat sie bardziej praktyczny, byli studenci twierdzili,
ze nalezy kadre dydaktyczna uzupelni¢ o pracownikow posiadajacych
doswiadczenie zawodowe — czynnych artystow, a takze nawiazac wspolprace
z rezyserami filmowymi i teatralnymi, producentami, domami
produkcyjnymi, dyrektorami teatrow. Wazne bylo dla nich, aby zawiazac
wspolprace miedzywydzialowa, w ramach ktorej studenci mogliby sie
wzajemnie wspierac i integrowac:

Zorganizowatbym wspodlne warsztaty fotograficzne pomiedzy studentami
I roku fotografii ASP w Krakowie, a studentami wydziatu aktorskiego naszej
szkoly.

Studenct z Wydziatu Teatru Tarica razem ze studentami Wydziatu
Aktorskiego z Krakowa mogliby podjaé prezna wspétprace i tworzycé spektakle
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o nowej jakoSci artystycznej. Mieliby szanse jezdzi¢ razem na festiwale i byé
moze co$ wygrywacé, pokazywac sie rezyserom itp.

Wiecej spotkan przy pracy (np. nad spektaklami dyplomowymi)
z  ambitnymi, aktywnymi  zawodowo, wyznaczajqcymi trendy
we wspodlczesnym teatrze rezyserami. Wieksza kontrola nad profesorami,
dbanie o to, by byli aktywni zawodowo, by orientowali sie w tym, co dzieje sie
obecnie w teatrze. Kiedys studenci aktorstwa mieli darmowe wejScia
do teatréow. Moze mozna sie dogadaé chociaz z kilkoma najwiekszymi
teatrami, ktére prezentuja wysoki poziom artystyczny (...). Uwazam,
Ze chodzenie na spektakle, interesowanie sie zyciem Srodowiska, poznawanie
twoérczosci i nowych trendow w sztuce powinno byé obowiqzkiem studentow,
a szkota powinna ten proces wspierad i w nim pomagaé.

Absolwenci zwrocili uwage na umiedzynarodowienie uczelni, poprzez
nawiazanie relacji z instytucjami zagranicznymi, prowadzenie programow
pozwalajacych na studencka wymiane oraz na podwyzszenie poziomu
nauczania jezyka obcego:

Postawitabym na wiekszq wymiane studenckq w Polsce oraz szukanie
wlasnej drogi, a nie powielanie utartych Sciezek.

Liczne wypowiedzi dotyczyly takze promocji studentow przez uczelnie
poprzez umozliwienie wziecia udzialu studentom w festiwalach teatralnych
w Polsce i za granica, zapraszanie potencjalnych pracodawcow na pokazy
dyplomowe i ich prac (chcieliby, zeby studenci mieli wplyw na wybor
repertuaru granego podczas pokazow). Utworzyliby oni baze zdje¢ studentow
dostepng rezyserom castingéow, a takze zastosowaliby szeroka reklame
osiagnie¢ uczelni w mediach o zasiegu regionalnym, ogo6lnopolskim
1 Swiatowym:

Bo aktualnie prawda jest taka, ze student wychodzi ze szkoly i jest
traktowany na réwni z amatorami: nikt go nie zna i on nie zna nikogo. Swiezo
upieczony absolwent nie ma kompletnie doSwiadczenia w obyciu
castingowym (nie tylko filmowym/ serialowym, ale takze teatralnym), budujac
marke swojego nazwiska kategorycznie od zera.

Nie wazne sq umiejetnosci studenta czy absolwenta, gdy nikt go nie zna,
a on sam nie ma mozliwosci ich prezentacji.

Stworzeniem sceny teatralnej prezentujqcej prace studentéw — stworzenie
platformy internetowej prezentujacej prace dramaturgéow — ulatwienie pracy
w teatrze podczas studiow {...).

Przestaé¢ promowac¢ wypromowanych absolwentéow, ktérzy sq na szczycie
kariery i zaczqc wspierad tych, ktérzy dopiero sa na poczatku drogi i Swietnie
sobie radzq.

Szkola powinna stwarzaé absolwentom mozliwosé debiutéow, czyli startu
w zycie zawodowe, ktéry to start czesto bywa utrudniony, z uwagi
na hermetycznosc¢ srodowiska.

Absolwenci sugerowali, Ze istnieje potrzeba otworzenia i prowadzenia
Biura Karier wspierajacego studentow w poszukiwaniu i otrzymywaniu ofert
pracy, praktyk i stazy. Zglaszali oni, Ze nie wiedza, gdzie i jak szukac
informacji o wolnych stanowiskach i zatrudnieniu. Tym samym chcieliby
otrzymywac informacje o odbywajacych sie castingach:

W dobie self-castingu wystarczy nagraé¢ samodzielnie materiat i wystacé go
do produkcji. Gorzej zdobyc¢ informacje o tym, ze casting w ogbdle ma miejsce.
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Przede wszystkim podczas studiéw nikt nie méowi studentom, jak staraé sie
o prace, jak sie o nia ubiegaé. Wszystko owiane jest tajemnicq, a przerazeni
studenci myslq, ze wystanie CV do dyrektora teatru bqdz pracodawcy jest
wystarczajqce.

Po pierwsze wspieratabym wszelkie dziatania studentéw, ktére pomagaja
w ich rozwoju i daja mozliwos$é w znalezieniu pracy. Pozwalatabym studentom
na podejmowanie oferowanej im pracy zawodowej jeszcze podczas studidow,
a nie rzucata ktody pod nogi. Zadbatabym o lepszy przeptyw informacji o
castingach i ofertach pracy.

Byli studenci zglaszali takze problem zlego stanu technicznego sal i braku
ich odpowiedniego wyposazenia.

Absolwenci chcieliby takze mie¢ mozliwos¢ konsultacji swoich planow
zawodowych, zglaszali potrzebe rzetelnej i pomocnej rozmowy z osoba
kompetentna, ktéora pomoglaby im zaplanowac kolejne kroki w karierze.
Wiele wypowiedzi podkreslalo potrzebe indywidulanego podejscia do kazdego
studenta:

Uswiadomié im, ze w pewnym sensie sq produktami i twércami swojego
produktu.

Przede wszystkim warto otworzyé studentéw i umocni¢é w wierze
we wlasne mozliwosci, motywujgc ich, a nie straszqc frazesami
powracajacymi przez dalsze zycie pozaszkolne.

Uznaé za najwazniejsze w prowadzeniu wszystkich zajeé rozwdj studenta
jako cztowieka (nie aktora), pracowac nad rozwojem jego otwartosci, zaufania
oraz mitoSci do ludzi.

Databym mozliwosé rozwijania sie, indywidualnego podchodzenia
do jednostki, gdzie kazdy jest interesujqacy, uzdolniony. Zwrécitabym wiekszq
uwage na to, Ze to czym sie bedzie zajmowat student, zalezy od niego, dlatego
uczelnia daje mozliwosci, a nie rozwiqzania. Studentom potrzeba wiecej
odwagi, wiary w siebie i btyskotliwych pomystéw. (...) Zrozumienie siebie
wymaga pogtebionego badania dlatego mysle, ze dtugofalowe projekty, a nie
szybkie dochodzenie do efektu, datoby wieksze rezultaty w rozwoju zdolnosci.

Absolwenci uczelni muzycznych w swoich wypowiedziach takze skupili sie
przede wszystkim na temacie zdobywania i ulepszania umiejetnosci
praktycznych, potrzebnych do podjecia pracy po studiach. Tym samym
zauwazyli oni, ze po skonczeniu studiow maja braki w wiedzy
i kompetencjach, ktore utrudniaja lub wuniemozliwiaja im podjecie
i wykonywanie pracy zawodowej, dlatego chcieliby wprowadzi¢ do programu
studiow zajecia lepiej przygotowujace studentow do rynku pracy — glownie
do zawodu nauczyciela:

Wladze uczelni powinny na biezqco aktualizowaé przede wszystkim stan
polskiej oSwiaty artystycznej, bowiem wiekszos¢é absolwentéw znajduje
zatrudnienie w szkolach. Niestety podczas studidow nikt nie wyjasnial
doktadnie procedur, przepisow, praw, obowiqzkéw, reform itd. Dodatkowo
uczelnie nie wspotpracuja ze szkotami.

Bedac Rektorem wuczelni rozwazylabym rozbudowanie Studium
Pedagogicznego (...) o przedmiot metodyka prowadzenia audycji muzycznych
ktérego realizacja wymagana jest u nauczycieli szkét muzycznych I stopnia
(...) Rozpatrzylabym takze mozliwosé wprowadzenia do Studium zajeé
majacych na celu zaprezentowanie prawidlowego wypelniania dziennikéw
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szkolnych, trafnego formutowania tematéw lekcyjnych i poprawnego
opracowywania programéw nauczania.

Wedhug badanych na uczelniach muzycznych powinno takze przybyc zajec
bardziej praktycznych — proponowali miedzy innymi uwzglednienie w planie:
zajeC z zarzadzania kariera muzyczna, zarzadzania zespotem i projektami,
kursow menadzerskich, z prowadzenia wlasnej dziatalnosci, prawa
autorskiego, marketingu, przedsiebiorczosci, autoprezentacji, nauki pisania
tekstow i komponowania piosenek, nauki jezykoéw obcych:

Jako Rektor uczelni zachecatbym studentéw do rozwijania umiejetnosci
miekkich i do Sledzenia aktualnych trendéw na rynku pracy. Organizowatbym
odpowiednie kursy z trenerami i menedzerami kultury.

Nabyte na uczelni kompetencje ograniczaja sie do realizacji (lepszej lub
gorszej) tekstu nutowego bez zadnej SwiadomoSci, jak dzielo jest
skonstruowane. Bez zadnej wiedzy o muzyce. Sprawia to, ze absolwenci
nie sq w zaden sposoéb przygotowani do funkcjonowania na rynku muzycznym
jako samodzielni muzycy. Opcje zatrudnienia redukowane sq do orkiestr badz
pracy nauczyciela.

Dostosowalbym program nauczania oraz przedmioty tak, by
odzwierciedlaty rzeczywisty wyglad tego specyficznego rynku pracy. Wtedy
i dzis rowniez najwiecej przedmiotow realizowanych na uczelni sq
przedmiotami stricte teoretycznymi — a przeciez podejmujemy bardzo
praktyczny zawdd.

Rynek artystyczny w Polsce jest ciezki i okrutny. Wtadze uczelni
artystycznych powinny wprowadzi¢ przede wszystkim zajecia z zakresu
marketingu w sztuce, umiejetnosci sprzedawania siebie jako produktu
i autopromocji. Byé¢ moze przydatoby sie postawié na prace z psychologiem,
podobnie jak ma to miejsce w sporcie. Zajecia motywacyjne i umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem.

Ponadto przeorganizowaliby forme prowadzenia zajec (tutaj propozycji
byto bardzo duzo i bardzo réznych), warunki zaliczen, a takze plan studiow
(w tym dostosowanie do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami):

Bedqc rektorem uczelni zdecydowanie zmienitabym system organizacji
zaje¢ z przedmiotu orkiestry. Zamiast pracy projektowej wprowadzitabym
cotygodniowe zajecia, w trakcie ktérych studenci zapoznawaliby sie nie tylko
z repertuarem symfonicznym, lecz takze operowym. Taki system organizacji
zaje¢ pozwolitby na o wiele bardziej czesty kontakt studentéw ze specyfika
grania orkiestrowego, ktore, jak wiemy, zdecydowanie odbiega od solowego.
Wieksza liczba wprowadzanego w trakcie zaje¢ repertuaru pozwolitaby
mtodym muzykom na lepsze przygotowanie do zawodu.

System pracy orkiestry symfonicznej jest niedostosowany do standardéw
w profesjonalnych zespotach. System projektowy jest znacznie efektywniejszy
niz proby 3x w tygodniu i uczy tego jak naprawde wyglada praca muzyka.
Obowigzkowo dla instrumentalistow powinien pojawié sie przedmiot
powiqzany z podstawaq improwizacji!

Egzaminy z tego przedmiotu moglyby mieé charakter
konkursowy/przestuchann z mozliwosciq zagrania z funkcjonujacymi
orkiestrami/ zespotami.

Wiecej zajeé indywidualnych z profesorem prowadzacym, wiecej projektéow
ogdlnowydzialowych — zaréwno koncertowych, jak i aktorskich, wieksze
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otwarcie na inne gatunki muzyczne (musicale operetki), mozliwosé
zaprezentowania studentéw przed potencjalnymi pracodawcami czesciej niz
raz w roku, rowne mozliwosci i taki sam dostep do informacji dla wszystkich
studentow.

Student powinien mie¢ wybor jaka droga chce podazaé — dobér materiatu i
program powinien uwzgledniaé¢ indywidualne predyspozycje studenta oraz
powinien byc¢ tworzony w oparciu o jego osobiste preferencje.

Wiecej zaje¢ otwartych — zapraszanie oséb decyzyjnych w instytucjach
kultury, w szkotach, przedszkolach, kuratorium oSwiaty, ktére moglyby
zapoznaé sie z ofertq artystyczna oferowana przez uczelnie, a potem
absolwentéow. A z perspektywy osoby niepetnosprawnej — jestem niewidoma,
wydtuzenie zaje¢ i zindywidualizowanie  programu  ksztalcenia.
Potrzebowatam wiecej czasu na czytanie utworu i ilo$¢ czasu oferowana przez
uczelnie byta zdecydowanie za mata.

Niektorzy absolwenci twierdzili, ze pewne dzialania uczelni byly
demotywujace:

Daé studentom wieksze przyzwolenie na popetnianie bledéw i znaczqgco
ograniczyé¢ karcqco-krytykujacy model nauczania ktéra tylko wyrabia w
studentach strach przed porazkaq.

Wprowadzitabym tez zakaz komentowania siebie i swojej pracy
w pierwszych dwéch miesiqgcach studiéw, bo jednak jesteSmy inni i kazdy ma
swoje tempo otwierania sie na innych, a takie komentowanie od poczqtku
studidéw, kiedy jesteSmy nowi, moze rzutowadé na cate studia, a odblokowad
sie jest bardzo trudno, wstydzimy sie czesto swoich obaw, uczudé, zwtaszcza
kiedy jestesmy w silnej grupie, mamy wrazenie, ze jesteSmy stabsi, gorsi, nie
mamy takiej sily, jak reszta i boimy sie porozmawiaé z kim$ o tym, bo
obawiamy sie, ze nasze problemy sq blahe i szkoda marnowaé czyjegos
czasu, energii i absorbowaé nimi innych.

Absolwenci proponowali takze wprowadzenie zmian w skladzie kadry
pracujacej na uczelniach, w szczegbélnosci poszerzenie kadry dydaktycznej
o mlodych pracownikow, ktorzy maja doswiadczenie na obecnym rynku
pracy i znaja jego wiasciwosci oraz zadbaliby o rozwoj i szkolenia obecnej
kadry (m.in. z psychologii, komunikacji):

Weryfikowatbym umiejetnosci pedagogiczne wyktadowcoéw. Czesto zdarza
sie, ze dobry instrumentalista potrafi Swietnie graé, ale nauczanie,
przekazywanie wiedzy, odpowiednie podejscie do studenta (wspieranie,
motywowanie, tutoring, mentoring) wynikajqce z umiejetnosci pedagogicznych
pozostawiajq wiele do zyczenia.

Aczkolwiek uczelnia jest po to, zeby nauczydé studenta, jak byé najlepszym
w Swiecie muzycznym, ale to bardzo i bardzo zalezy od nauczyciela. Jezeli
nauczyciel nagrywa ptyty, jest doswiadczony, muzyk, ktéry gra po Swiecie —
bedzie szacunek u studentéw, a tym samym bedzie to mialo konkretny wplyw
jak na poziom ucznidw, tak i samaq uczelnie.

(...) przede wszystkim wprowadzilabym system sprawdzajqcy przez osoby
z zewnaqtrz, na czym polega nauka, szczegdlnie u pedagoga prowadzaqcego.
Rozmawiatabym za posrednictwem oséb specjalnie do tego wyznaczonych ze
studentami i pozbywalta sie ze stanowisk oséb niekompetentnych.

Z cala pewnoscia staralbym sie zapewnié¢ studentom mozliwie jak
najlepsza kadre nauczycieli. W moim odczuciu jest to naqjwazniejsze, gdyz
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praca na kierunkach artystycznych jest gléownie indywidualna i potrafi
zmieni¢ oblicze danej uczelni. Niestety nie zawsze tytut profesora w Polsce
niesie za sobq wysoki poziom oraz zaangazowanie. Niestety stosunki uczen —
profesor bywaja bardzo oschle i niesprzyjajace rozwojowi oraz doswiadczeniu
pasji i piekna naszego zawodu.

Dostrzegali takze koniecznosc¢ odbiurokratyzowania uczelni,
argumentujac, ze obowiazki pracownikow naukowych w zakresie
wypelniania dokumentéw negatywnie wplywaja na ich zaangazowanie
W nauczanie:

Mniej biurokracji wiecej uczenia. Dziwnym zbiegiem okolicznosci poziom
ksztalcenia byl wyzszy, gdy nie bylo zadnych KRK, matryc wewnetrznych,
systemow zapewnienia jakosSci ksztalcenia, kilku sprawozdan na semestr,
APD, obowigzkowych syllabusow itd. Te wszystkie rzeczy wyrosty dostownie
w ciggu kilku ostatnich lat i pochtaniajga mnéstwo czasu pedagoga, ktory
zamiast zajqé sie swoim samodoskonaleniem (przygotowaniem do wykitadu,
czytania ksiazek, artykutéw, angazowania sie w dziatalnosé artystyczna)
musi posSwiecaé sie sprawom, ktére w istocie niczego merytorycznego
nie ulepszajq.

Jako rektorzy, badani absolwenci organizowaliby wiecej koncertow,
spektakli i festiwali promujacych mlodych artystow oraz sama uczelnie.
Ponadto nawiazaliby wspoélprace z osrodkami artystycznymi w Polsce
i na Swiecie (gdzie rowniez studenci mogliby odbyc¢ praktyki i staze, odbyc¢
wizyty studyjne) oraz wzmocnili wspotprace miedzywydzialowa:

Z mojej perspektywy potrzebnym sie wydaje wprowadzenie
krétkoterminowych (tygodniowych) praktyk zagranicznych, co daje mozliwos$é
poznania innych metod dydaktycznych, wzbogacenia warsztatu pracy oraz
organizowanie warsztatéw dotyczacych rynku pracy: gdzie szukaé pracy
w dziedzinie artystycznej oraz w jaki sposéb?

Studenci powinni byé bardziej wszechstronni. Uczelnia ma te
niepowtarzalnqg mozliwosé, aby organizowac projekty miedzy studentami
roznych specjalizacji. Np. Orkiestra — muzycy jazzowi, big-band — chér, sktady
kameralne, kompozycja... przyktadéw mozna mnozyc.

Staratbym sie organizowadé jak najwiecej warsztatéw prowadzonych przez
Swiatowej stawy artystow, jak najwiecej koncertow wykonywanych przez
studentéw, a takze nawiqzywal wspdlprace ze znaczqcymi uczelniami
muzycznymi w Europie, dajac wtasnym studentom mozliwo$é podrézowania
i zdobywania wiedzy w ramach programu Erasmus.

Potrzebna  jest takze  wieksza  koncentracja na  wymianach
miedzynarodowych, zaréwno artystycznych jak i naukowych, a takze
rozwiniecie szerokiej wspolpracy z instytucjami kultury w kraju i zagranicq,
majaca na celu prezentacje osiqgniec¢ artystycznych studentéow i organizacje
studenckiego zycia koncertowego, aby mieli oni mozliwosé doskonalenia
swojego warsztatu w konfrontacji z jak najszerszym gronem odbiorcow.

Badani uwazali, ze nalezy zwiekszyC dofinansowanie dziatalnosci
studentow — przyznawanie wiekszej ilosci stypendiow i w wiekszej kwocie,
organizowanie konkursow i projektow artystycznych.

Absolwenci wskazywali takze na potrzebe dostosowania sal i sprzetu
do prowadzenia zaje¢ na odpowiednim poziomie. Wskazywali takze
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na problem deficytu przestrzeni, w ktorej studenci mogliby ¢wiczy¢ poza
lekcjami:

Natozylbym zatem nacisk na szersze mozliwosci ogrywania sie na duzych
salach dla studentéw i zwiekszytbym okazje do wystepéw publicznych.

Zbudowanie sal Cdcwiczeniowych, aby studenci nie musieli cwiczydé
w korytarzu badz w toalecie.

Kolejnym zagadnieniem jest brak instrumentéw, na ktérych studenci
mogliby graé.

Poszukiwatbym mozliwosci rozbudowy infrastruktury uczelni cierpiqcej
na brak miejsca na ¢wiczenia studentow. (...)

Czes¢ wypowiedzi dotyczyla takze wprowadzenia ostrzejszych kryteriow
rekrutacyjnych na studia i obnizenia liczby przyjmowanych studentow, gdyz
wedlug nich nie ma pracy dla tylu absolwentow uczelni muzycznych, a takze
na uczelniach studiuja osoby, ktore tak naprawde nie maja talentu, wiec
bedzie im cigezko pozosta¢ w zawodzie muzyka:

Zaostrzylabym warunki przyjecia studentéw, gdyz przyjmowani sq
studenci, ktérzy kompletnie sie do tego zawodu nie nadajg i po studiach
nie mogaq otrzymaé pracy, gdyz nie spetniaja wymogow instytucji
artystycznych. W ten sposéb robi sie im zludne nadzieje, iz posiadajq
odpowiednie umiejetnosci i wyksztatcenie w zawodzie, a tego zawodu niestety
wykonywad nie sq w stanie.

Absolwenci zachecali takze obecnych rektoréow do czerpania dobrych
wzorcow z innych uczelni i wprowadzania najlepszych rozwiazan u siebie:

W chwili obecnej studiuje na uczelni zagranicznej. Mozliwosci, ktére
urzekly mnie tutaj, lecz ktérych brakuje w mojej macierzystej uczelni,
to bezpltatne lekcje z goScinnymi profesorami, duzy nacisk na praktyke (staze
orkiestrowe), zmuszanie studenta do organizowania sobie wlasnych
koncertéow (zamiast egzaminéw nalezy tutaj zagraé okreslonq liczbe
plakatowanych recitali i samemu je zareklamowadé — uczy to zarzqdzania
czasem oraz tzw. self~-managementu), wysytanie wyrézniajacych sie
studentéow na warsztaty czy kursy kameralne, dziatanie fundacji
umozliwiajqcej dostanie stypendium w postaci uzyczenia dobrej klasy
instrumentu, czeste lekcje otwarte z profesorami z uczelni, wysoki poziom
projektéow orkiestrowych.

Organizowalabym spotkania na wzér spotkan w GSMD w Londynie:
dziekan wydziatu rozmawia na forum ze specjalistami, ktérzy dzielg sie
swoim doswiadczeniem — z osobami od promocji (jak robi¢ strone nagrania
itd.), radia, dyrygentami, Spiewakami (jak wygladaja realia, jak pracowad,
jak odnalez¢ sie na rynku pracy) itp.

Zrobilabym research w miedzynarodowych placéwkach edukacji
muzycznej i unowoczesnila system edukacji.

Doradztwo zawodowe, baza ofert pracy i funkcjonowanie biura karier byly
kolejnymi propozycjami absolwentow, ktore w zamysle mialyby wspomagac
studentow w znalezieniu pracy i poznaniu zasad panujacych na rynku.
Pomogloby takze zorganizowanie praktyk i stazy studenckich, ktore
przyczynitby sie do rozwoju umiejetnosci praktycznych, przygotowujacych
do zawodu:

(...) Jego celem bytoby odbycie krétkich praktyk w réznych miejscach (min.
czterech podczas studidow I stopnia i 2 podczas studiéw II stopnia), w ktérych
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teoretyk muzyki moze pracowaé po ukoriczeniu studidw, np. w radiu, redakcji
czasopisma czy gazety, instytucji zajmujqcej sie organizacja koncertéw
i festiwali, w pozaszkolnych centrach artystycznych itp. (...) Dzieki takim
zajeciom student moégtby juz przed wejsSciem na rynek pracy wiedzie¢ w czym
sie sprawdza, jaki jest rzeczywisty charakter danej pracy.

Czes¢ badanych absolwentow stwierdzila natomiast, Zze zadanie uczelni
nie polega na przygotowywaniu do wykonywania zawodu, lecz na rozwijaniu
zdolnosci, talentu i indywidualnych predyspozycji studenta, podkreslajac, ze
to student jest odpowiedzialny za swoj los, a konkurencja w tym zawodzie
jest bardzo duza. Natomiast tworzenie nowych miejsc pracy
oraz odpowiednich mozliwosci i warunkow zatrudnienia jest rola panstwa:

Uczelnia artystyczna moim zdaniem nie powinna ksztatci¢ po to, aby byta
praca. Uczelnia stuzy do rozwijania zdolnosci i talentéw studentéow i stuzy
wspieraniu ich samorealizacji i to jest najwyzsze dobro. (...) Rolg paristwa jest,
aby przygotowalo miejsca zatrudnienia dla takiego profilu czlowieka
wrazliwego rézniqcego sie w swoim podejsciu do zycia od wszystkich innych
studentéw. Paristwo powinno chroni¢ te wrazliwe dusze a nie zostawiac
na pastwe rynkowosci.

Uczelnia powinna wspétdziataé z Paristwem na rzecz odbudowy kultury
w Polsce, na wzor choéby niemieckiej polityki kulturalnej. Wystepuje pilna
potrzeba wprowadzenia edukacji muzycznej do szkdét publicznych — tutaj tez
Rektor powinien naciskaé¢ na Ministerstwo Edukacji Narodowej. Rosnie nam
pokolenie ludzi GLUCHYCH!!! Mecenat Paristwa w tym zakresie zwiekszytby
znacznie liczbe miejsc pracy.

Pytanie nie jest dobre, poniewaz rektor nie ma nic do rzeczy, jesli chodzi
o znalezienie pracy po studiach artystycznych. Rektor jest tylko gospodarzem.
W roli gospodarza uczelni moglby wiecej zrobié, np. wiecej sal do éwiczen
mozliwo$é éwiczenia na sali koncertowe;j.

Uwazam, ze Rektor nie powinien odpowiadaé za tatwiejsze otrzymywanie
pracy przez absolwentéw Kazdy powinien sam umieé pokierowaé swoim
zyciem szczegdlnie w dobie tak szerokich mozliwosci przeplywu ofert
i informacji. Jezeli absolwent uczelni artystycznej narzeka na brak pracy
to moze miec¢ pretensje wytqcznie do siebie — poczynajac od nieudacznosci
w poszukiwaniu ofert poprzez brak elastycznosSci (nieche¢ do wyjazdu
z danego miejsca zamieszkania podjecia pracy niekoniecznie odpowiadajqcej
wlasnym ambicjom) na wyborze nietatwego na rynku pracy kierunku koriczqc.
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4. Wnioski z badan

Przeprowadzone badania pozwalaja na wyciagniecie nastepujacych
wnioskow:

A. Badania wykazaly, ze wsrod ogotu badanych absolwentow uczelni
artystycznych, zaréwno tych, ktorzy ukonczyli studia trzy lata, jak
i rok temu, przewazaja ci, ktorzy nie kontynuuja lub nie kontynuowali
dalszej nauki. Absolwenci uczelni artystycznych, ktorzy kontynuowali
nauke, robili to znacznie chetniej w obszarze artystycznym. Na tle
badan prowadzonych w 2016 roku (roczniki z 2013 i 2015 roku)
wyraznie wida¢ trend spadkowy w zakresie podejmowania
dodatkowego wyksztalcenia przez absolwentow uczelni artystycznych.
Wsrod absolwentow uczelni artystycznych najchetniej rozwijali swoje
kompetencje wychowankowie uczelni muzycznych.

B. Absolwenci badanych uczelni artystycznych wybierali jako
kontynuacje edukaciji najczesciej szeroko zdefiniowane
samoksztalcenie. Wychowankowie z 2014 roku czesSciej korzystali
z oferty studiow podyplomowych, wybierali studia doktoranckie i inne
studia drugiego stopnia. Absolwenci rocznika 2016 wuczelni
artystycznych w Polsce, procz samoksztalcenia wybierali kursy
doksztalcajace i studia podyplomowe. Glowna przyczyna kontynuaciji
nauki byla cheé¢ dalszego rozwoju (najsilniej akcentowali
to wychowankowie uczelni teatralno-filmowych).

C. Okolo 66% absolwentow uczelni artystycznych w Polsce, ktorzy
ukonczyli studia w 2016 roku oraz ponad 69%, tych, ktorzy ukonczyli
je w 2014 roku, prowadzi obecnie dziatalnosc¢ artystyczna, ktora jest
stalym zrodlem dochodow lub wiaze sie z wykonywana praca
zarobkowa. Najwyzszy odsetek utrzymujacych sie z dziatalnosci
artystycznej wystepuje wsrod absolwentow uczelni teatralno-
filmowych. Brak aktywnosSci artystycznej deklaruje blisko 8%
absolwentow rocznika 2016, zas 10% z 2014 roku. Bez statego zrodta
dochodow jest odpowiednio 14% i 12% artystow z badanych rocznikow.

D. Sytuacja absolwentow w zakresie zatrudnienia jest zroznicowana,
w zaleznosci od profilu uczelni, ktére opuscili jako wychowankowie.
W przypadku wychowankow uczelni muzycznych i plastycznych
najczesciej posiadana forma umowy jest umowa o prace, w przypadku
uczelni teatralno-filmowych jest to umowa cywilnoprawna. Najbardziej
przedsiebiorczy sa absolwenci uczelni teatralnych i filmowych,
najrzadziej wtasne firmy prowadza badani muzycy. Nalezy dodac,
ze badani absolwenci uczelni artystycznych w Polsce, w zdecydowanej
wiekszosci, zarowno z rocznika 2014 jak i 2016, nie zamierzaja
zmieniac pracy.

E. W przypadku wykonywanych zawodoéw przez absolwentow,
to wychowankowie uczelni plastycznych najczesciej sa projektantami,
grafikami, malarzami, architektami wnetrz i ilustratorami -
rysownikami. Absolwenci uczelni teatralno-filmowych to najczesciej
aktorzy (teatralni i/lub filmowi), rzadziej autorzy zdjec, operatorzy
kamery, pedagodzy teatru, instruktorzy tanca, fotografowie,
scenarzysci, rezyserzy teatralni oraz realizatorzy obrazu i dzwieku.
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Wsrod muzykoéw mamy najczesciej solistow, muzykow kameralistow
i orkiestrowych oraz nauczycieli w szkole muzyczne;j.

. ArtySci uczestnicza w roznych przedsiewzieciach artystycznych
po zakonczeniu studiow, wchodzac w Zycie artystyczne juz poza
macierzysta uczelnia. Najwyzszy odsetek nieaktywnych artystycznie
wystepuje wsrod wychowankow uczelni plastycznych, pozostale grupy
artystow  posiadaja sSladowe odsetki Dbiernych  artystycznie
absolwentow.

. Aktywni artystycznie plastycy najczesciej uczestnicza po zakonczeniu
edukacji w warsztatach artystycznych, konkursach artystycznych,
w wystawach indywidualnych i krajowych projektach artystycznych.
Wychowankowie uczelni teatralno-filmowych biorg udziat w projektach
zbiorowych i indywidualnych, w krajowych festiwalach teatralnych
i filmowych oraz krajowych projektach artystycznych i festiwalach
miedzynarodowych. Z kolei muzycy biorg udzial w projektach
muzycznych, koncertach kameralnych, symfonicznych i choralnych
oraz konkursach muzycznych i spektaklach operowych.

. Ponad 88% badanych absolwentow odpowiedzialo na pytanie
o wysokoS¢ zarobkow. Nalezy podkreslic dwie prawidlowosci
w  obszarze zarobkowania wychowankoéw  polskich  uczelni
artystycznych. W swietle pierwszej, starsi absolwenci zarabiaja lepiej —
spada odsetek zarabiajacych najmniej, ponizej 2 tys. zt brutto, podwaja
sie zas odsetek zarabiajacych w kategoriach powyzej 4 tys. zl brutto.
Druga zas, ze najwiekszy odsetek absolwentow zarabia w przedziatach
miedzy 2 tys. z a 4 tys. zt brutto, czyli ponizej przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, podawanego przez GUS
(w 2016 roku wynosito ok. 4048 zt brutto).

Najbardziej sprekaryzowani sa absolwenci uczelni muzycznych -
ponizej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej zarabia
blisko 79% badanych, ktorzy ukonczyli studia w 2016 roku
(absolwenci uczelni plastycznych zarabiajacy ponizej przecietnego
wynagrodzenia stanowia 69% badanych). Pomimo tego, ze muzycy
pracuja bardzo duzo, czesto taczac rézne formy zatrudnienia, to nadal
zarabiajg bardzo mato. W przypadku absolwentow uczelni teatralno-
filmowych, =zarabiajacych ponizej przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce jest stosunkowo mniej niz w przypadku innych grup
absolwentow i funkcjonuje w tej grupie badanych trend, wedle ktorego
starsze roczniki zarabiaja znacznie lepie;j.

. Aktywnos¢ zawodowa absolwentow czesto laczy sie z aktywnosSciag
podczas studiow. Absolwenci uczelni artystycznych z 2016 roku,
az w 79% pracowali podczas studiow. Najbardziej aktywni zawodowo
podczas studiow byli absolwenci uczelni muzycznych. Dla 81%
sposrod tych, ktorzy podjeli aktywnos¢ zawodowa podczas studiow,
byla to praca w obszarze artystycznym, przy czym muzykom
i absolwentom uczelni teatralno-filmowych zdarzala sie glownie praca
artystyczna (ponad 90% wskazan).

. Poza forma zatrudnienia i aktywnoscig zawodowa, absolwenci obu
badanych rocznikéw wypowiedzieli sie¢ w badaniu takze na temat
satysfakcji z aktualnej sytuacji zawodowej. Ponad potowa badanych
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(52% absolwentow 2016 roku oraz 61% wychowankow 2014 roku) jest
usatysfakcjonowana wlasna sytuacja zawodowa. Brak satysfakcji
odczuwa 23% badanych z rocznika 2016, oraz 20% absolwentow
z 2014 roku. Muzycy maja nieco wyzszy poziom satysfakcji zawodowej,
niz absolwenci uczelni plastycznych, nizszy zas, niz ci badani, ktorzy
ukonczyli szkoly teatralno-filmowe.

. Ocena sytuacji artystycznej ogotu badanych absolwentow jest nieco
inna niz zawodowej. Przede wszystkim poziom zadowolenia byl nieco
nizszy: w przypadku mlodszego rocznika zadowolonych z obecnej
sytuacji artystycznej jest 48% badanych, w przypadku starszego nieco
wiecej — 52%. Ponad 20% badanych wyraznie deklaruje brak
zadowolenia z wlasnej sytuacji artystycznej. Najbardziej zadowoleni
z niej sa wychowankowie uczelni teatralno-filmowych, najmniej
muzycznych.

. Podobnie jak w poprzednich latach, w kwestii samooceny wlasnej
sytuacji artystyczno-zawodowej przewazaja ci wychowankowie uczelni
artystycznych, ktorzy uznaja, ze ich kariera jest typowa i niczym sie
nie wyroznia. Tylko absolwenci uczelni teatralno-filmowych w swietle
naszych badan postrzegaja sie jako ludzi sukcesu (40% badanych
absolwentow z 2014 roku, 36% z 2016 roku). Wsrod absolwentow
uczelni plastycznych i muzycznych przewaza opinia o typowosci
kariery. Warto tez dodac¢, ze duza grupa wychowankéw podkresla,
ze sa na poczatku swojej drogi zawodowej, co sprawia, ze dopiero
za kilka lat dyskusja o sukcesie czy porazce bedzie moglta mie¢ miejsce.
. Motywacje wyboru studiow artystycznych sa podobne jak w naszych
badaniach w 2016 roku oraz w pilotazu. W tegorocznych badaniach
wsrod absolwentow ogotu uczelni artystycznych - plastycznych,
teatralno-filmowych i muzycznych — dominujaca odpowiedzig byla chec
rozwijania uzdolnien i zainteresowan artystycznych (84%), nastepnie
zainteresowanie zawodem, do ktorego przygotowuje uczelnia (48%)
i przekonanie o ofercie interesujacych kierunkéow (ok. 31%). Co czwarty
absolwent kierowal sie prestizem uczelni. Absolwentow uczelni
teatralno-filmowych na tle ogélnych statystyk wyrdznia motywacja
zwiazana szczegOlnie z zainteresowaniem zawodem, do ktorego
przygotowuje uczelnia (78% do 48% ogotu badanych), muzykow zas
rola pedagoga, u ktérego chciano podjac¢ nauke (37% przy blisko 15%
dla ogotu).

. W sferze spelnienia artystycznych oczekiwan studentow, nalezy
zauwazyc, ze wychowankowie wystawiaja uczelniom pozytywne oceny
dotyczace wplywu uczelni na rozwoj uzdolnien artystycznych (82% -
2014 rok, 86% — 2016 rok), ponad potowa badanych artystow uznaje,
ze zostali przygotowani do wykonywania zawodu artysty (52% w obu
rocznikach) oraz, ze spelniono na studiach ich ambicje artystyczne
(57% takze dla obu rocznikow). Najkrytyczniej mtodzi artysci odniesli
sie do przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy/sztuki,
poniewaz lacznie 57% absolwentow uznato, ze nie spelnily sie ich
oczekiwania w tej kwestii. Absolwenci uczelni teatralno-filmowych sa
najbardziej zadowoleni z przygotowania do zawodu artysty, na tle
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sceptycznych plastykow, zas muzycy najstabiej oceniajg ze wszystkich
badanych spelnienie ambicji artystycznych.

. Okolo 70% absolwentow z obu rocznikow ponownie wybratoby
ukonczony kierunek, natomiast co piaty badany nie zdecydowatby sie
na podjecie ksztalcenia na wybranym wczesniej kierunku
artystycznym. Najbardziej pewni  ponownego wyboru  sa
wychowankowie uczelni teatralno-filmowych (zwlaszcza absolwenci
z roku 2016).

. W ramach badan absolwenci z roku 2016 oceniali takze uczestnictwo
w formach ksztalcenia organizowanych w ramach studiow, ktore
wpisuja si¢ w podstawowa dzialalnos¢ dydaktyczna uczelni, majaca
na celu rozwo6j wiedzy i okreslonych umiejetnosci studentow. Naleza
do nich przede wszystkim obowigzkowe praktyki zawodowe, staze, czy
projekty realizowane pod opieka kadry dydaktycznej. Absolwenci
uczelni plastycznych brali przede wszystkim udziat w plenerach
organizowanych przez uczelnie, projektach i zadaniach artystycznych
realizowanych wraz z wykladowcami, warsztatach oraz konferencjach
i sympozjach. W przypadku absolwentow uczelni teatralno-filmowych
glowna aktywnoscia w ramach studiow, jaka podejmowali absolwenci
byly warsztaty, projekty artystyczne realizowane z wykladowcami,
obowiazkowe praktyki oraz udzial w konferencjach i sympozjach.
Absolwentow uczelni muzycznych wyréoznia na tle pozostalych typow
uczelni zaangazowanie w te formy aktywnosci dydaktycznej, ktore sa
silnie powiazane z profilem ksztalcenia. Najczesciej biora udziat
w sympozjach i konferencjach oraz kursach i warsztatach
muzycznych, w tym masterclass. Muzycy to takze absolwenci sposrod
ogotu badanych, ktorzy najczesciej realizowali obowiazkowe praktyki
zawodowe. Warto zauwazyC, ze we wszystkich typach uczelni
artystycznych studenci rzadko korzystaja ze stazy i praktyk
w instytucjach, zarowno w kraju jak i za granica, oraz wymian
zagranicznych w zakresie programu Erasmus.

. Oprocz badan aktywnosci podejmowanych przez absolwentow z 2016
roku organizowanych w ramach programow studiow
na poszczegolnych wuczelniach, istotna byla takze ocena form
doksztalcania, z ktorych mogli skorzystac absolwenci podczas studiow.
Warto podkreslic, ze w przypadku wszystkich typow uczelni,
najmniejsza popularnoscia cieszyly sie formy odptatne, ktore pojawiaty
sie w ofertach uczelni.

. W przypadku uczelni plastycznych absolwenci najczesciej brali udziat
w wystawach i pokazach prac (92%), a takze artystycznych plenerach
(74%), w konkursach pozauczelnianych (ok. 69%) i uczelnianych.
Badania wykazaly takze, ze uczelnie plastyczne stwarzaly peine
mozliwosci skorzystania ze stypendiow socjalnego oraz naukowego,
brakowalto natomiast szkolen z zakresu sytuacji zawodowej artystow
na rynku pracy, doradztwa zawodowego oraz spotkan z agencjami
artystycznymi.

. Absolwenci uczelni teatralno-filmowych, najczesciej uczestniczyli
podczas studiow w spektaklach i filmach uczelnianych (81%),
projektach filmowych lub teatralnych (78%) oraz castingach (64%).
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Podobnie, jak w przypadku absolwentow pozostatych uczelni, znaczna
popularnoscia cieszyly sie bezplatne artystyczne szkolenia i warsztaty,
w ktorych udzial zadeklarowalo ok. 79% badanych. W porownaniu
do pozostatych typow uczelni, spotkania z agencjami artystycznymi
w ramach studiow na uczelniach teatralno-filmowych z racji ich
specyfiki sa powszechniejsze.

. W przypadku absolwentow uczelni muzycznych najczesciej
wskazywano na udziat w koncertach zespolowych (89%) oraz
zespotowych projektach muzycznych realizowanych w uczelni (84%).
Nieco rzadziej uczestniczono w koncertach indywidualnych (62%).
Duzym zainteresowaniem cieszyly sie bezplatne muzyczne
warsztaty(77%).

. Absolwenci uczelni artystycznych wuznaja, 2ze zdobyte podczas
studiowania wiedza i umiejetnosci raczej speilnily ich oczekiwania
odnosnie szansy zatrudnienia na rynku pracy (32% glosow
absolwentow rocznika 2016 i 35% rocznika 2014). Natomiast 27%
absolwentow (2014 i 2016) bylo zdania, ze uczelnia raczej nie spelnita
ich oczekiwan w tym zakresie.

. Na tle pozostatych uczelni, absolwenci uczelni teatralno-filmowych sa
najbardziej zadowoleni z wiedzy i umiejetnosci, ktore pozyskali podczas
studiowania, a ktore okazaly sie raczej i zdecydowanie pomocne
w perspektywie zatrudnienia (57% absolwentow rocznika 2016 i 52%
rocznika 2014). Kolejni w poziomie zadowolenia sa muzycy (50% -
2016 oraz 45% 2014 rocznik). Najstabiej swa wiedze i umiejetnosci
oceniaja absolwenci po studiach plastycznych, poniewaz wiecej byto
tych wychowankow, ktorzy negatywnie (oraz nie maja zdania) oceniaja
swoja wiedze, niz tych ktorzy oceniaja ja pozytywnie (36% dla 2016
roku, 44% dla 2014 rocznika).

. Absolwenci uczelni artystycznych odniesli sie takze do efektow
ksztalcenia, potrzeb oraz oczekiwan wzgledem oferty uczelni. Ocenili
kierunki proponowanych zmian, nakreslajac dodatkowo obszary, ktore
nie byly ujete w sformulowanych przez badaczy propozycjach zmian
oferty dydaktycznej uczelni. Najwazniejsze zmiany, w opinii obu
badanych rocznikow wychowankow winny odnosi¢ sie do dziatan
aktywizujacych studentow w obszarze pracy i zatrudnienia. Tym
samym wsrod proponowanych zmian najczeSciej postulowano, ze
uczelnie powinny zwiekszyC czestotliwos¢ 1 jakos¢ kontaktu
z potencjalnymi pracodawcami, dostosowywac programy studiow do
praktyki zawodowej oraz wprowadzi¢ do programu studiow przedmioty
na temat prowadzenia dzialalnosci artystyczne;.

. Wsrod sformulowanych rekomendacji istotne byly te dotyczace
usprawnien z zakresie zarzadzania uczelnia, jak rowniez nauczania,
ktore spowoduja, ze poprawi sie sytuacja artystow na rynku pracy
lub zwieksza sie ich mozliwosci znalezienia satysfakcjonujacego
zatrudnienia.

. Absolwenci uczelni artystycznych uwazali, Ze uczelnie powinny zadbac
0 nawiazywanie i rozwoj wspolpracy z innymi instytucjami kultury,
polskimi i zagranicznymi, potencjalnymi pracodawcami i klientami,
przedsiebiorcami i innymi podmiotami dla urealnienia dydaktyki,
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nawigzania kontaktow przez studentow i tworzenie mozliwosci juz
na studiach znalezienia satysfakcjonujacego zatrudnienia. Skupiano
sie¢ na temacie zdobywania i ulepszania umiejetnosci praktycznych,
potrzebnych do podjecia pracy po studiach. Tym samym zauwazano,
ze po skonczeniu studiow wychowankowie maja braki w wiedzy
i kompetencjach, ktore utrudniaja lub uniemozliwiaja im podjecie
i wykonywanie pracy zawodowe;.

AA. Proponowano zmiany kadrowe, poprawe zasobow
technologicznych, wprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ praktycznych
i przygotowywania do zawodu (np. tworzenie portfolio, biznesplanu,
pisania listow motywacyjnych i CV, autoprezentacji, pisania projektow,
zajecia z prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, nauka
programow komputerowych i programowania itd.). Postulowano takze,
ze nalezaloby zadbac¢ o wiekszg dyscypline studentow, zmniejszenie
liczby przyjmowanych kandydatow oraz zaostrzenie wymogow

rekrutacyjnych.
BB. Absolwenci  zwrédcili uwage na  potrzebe — wiekszego
umiedzynarodowienia uczelni, poprzez nawiazanie relacji

z instytucjami zagranicznymi, prowadzenie programow pozwalajacych
na studencka wymiane oraz na podwyzszenie poziomu nauczania
jezykow obcych. Absolwenci sugerowali takze, ze istnieje potrzeba
otworzenia i prowadzenia Biura Karier wspierajacego studentow
w poszukiwaniu i otrzymywaniu ofert pracy, praktyk i stazy.

141 |Strona



5. Bibliografia

Bogacz-Wojtanowska E., Batko R., (2016), Sukces czy porazka? Sciezki karier
artystycznych i zawodowych absolwentéw uczelni artystycznych w Polsce.
Raport z badan jakosciowych, ASP - MKiDN, Krakow-Warszawa.
Bogacz-Wojtanowska E. i inni, (2015), Ogélnopolskie Badanie Loséw
Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych — raport ogélny, Raport
z badan pilotazowych, ASP-MKiDN, Krakow—Warszawa
Bogacz-Wojtanowska E. i inni, (2016), Ogélnopolskie Badanie Loséw
Absolwentéow Uczelni Artystycznych — raport ogélny, ASP Krakow-MKiDN
Warszawa.

Instytut Psychologii Zdrowia, pobrane z

http:/ /www.psychologia.edu.pl/slownik/id.motywacja/i.html, 12.11.2017.
Oppenheim A.N. , 2005, Kwestionariusze, wywiady, pomiary postaw, Zysk

i S-ka, Poznan.

Stownik Jezyka Polskiego, 2002, PWN, Warszawa.

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektoérych innych ustaw (Dz.U.2011
nr 84, poz. 455).

142 |Strona



6. Spis tabel i rysunkow

Spis tabel:

Tabela 1. Liczba absolwentow objetych badaniem w odniesieniu do ogolnej
liczby absolwentow

Tabela 2. Liczba absolwentow objetych badaniem w odniesieniu do ogolnej
liczby absolwentow w podziale na rodzaje uczelni artystycznych

Tabela 3. Liczba absolwentow objetych badaniem w podziale na poszczegolne
uczelnie.

Tabela 4. Liczba ankiet zakwalifikowanych do analizy dla poszczegolnych
profili uczelni.

Tabela 5. Liczba ankiet zakwalifikowanych do analizy dla poszczeg6lnych
profili uczelni.

Spis rysunkow:

Rysunek 1. Poziom zwrotow ankiet dla poszczegolnych uczelni i badanych
rocznikow (w %)

Rysunek 2. Poziom zwrotow ankiet dla poszczegolnych profili uczelni
artystycznych z podzialem na badane roczniki absolwentow (w %)

Rysunek 3. Objecie badaniem populacji docelowej absolwentow 2013/2014
(W %)

Rysunek 4. Objecie badaniem populacji docelowej absolwentow 2015/2016
(W %)

Rysunek 5. Udzial ankiet dokonczonych oraz niedokonczonych w bazie
wynikow (%), zbiorczo dla rocznikow absolwentow 2013/2014 oraz
2015/2016

Rysunek 6. Kontynuacja nauki - absolwenci uczelni artystycznych ogétem
(%)

Rysunek 7. Kontynuacja nauki - absolwenci uczelni plastycznych (%)
Rysunek 8. Kontynuacja nauki — absolwenci uczelni teatralno-filmowych (%)
Rysunek 9. Kontynuacja nauki — absolwenci uczelni muzycznych (%)
Rysunek 10. Formy kontynuacji nauki — absolwenci uczelni artystycznych
ogbtem (%)

Rysunek 11. Formy kontynuacji nauki — absolwenci uczelni plastycznych (%)
Rysunek 12. Formy kontynuacji nauki - absolwenci uczelni teatralno-
filmowych (%)

Rysunek 13. Formy kontynuacji nauki — absolwenci uczelni muzycznych (%)
Rysunek 14. Przyczyny kontynuacji nauki - absolwenci uczelni
artystycznych ogotem (%)

Rysunek 15. Przyczyny kontynuacji nauki — absolwenci uczelni plastycznych
(%)

Rysunek 16. Przyczyny kontynuacji nauki — absolwenci uczelni teatralno-
filmowych (%)

Rysunek 17. Przyczyny kontynuacji nauki — absolwenci uczelni muzycznych
(%)

Rysunek 18. Sytuacja artystyczna i zawodowa - absolwenci uczelni
artystycznych ogoétem (%)
Rysunek 19. Sytuacja artystyczna i zawodowa - absolwenci uczelni

plastycznych (%)
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Rysunek 20. Sytuacja artystyczna i zawodowa — absolwenci uczelni teatralno-
filmowych (%)

Rysunek 21. Sytuacja artystyczna i zawodowa - absolwenci uczelni
muzycznych (%)

Rysunek 22. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni artystycznych ogotem
(%)

Rysunek 23. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni plastycznych (%)
Rysunek 24. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni teatralno-filmowych
(%)

Rysunek 25. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni muzycznych (%)

Rysunek 26. Plany dotyczace zmiany pracy - absolwenci uczelni
artystycznych ogotem (%)
Rysunek 27. Plany dotyczace zmiany pracy - absolwenci uczelni

plastycznych (%).

Rysunek 28. Plany dotyczace zmiany pracy — absolwenci uczelni teatralno-
filmowych (%).

Rysunek 29. Plany dotyczace zmiany pracy — absolwenci uczelni muzycznych
(%0).

Rysunek 30a. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia (rocznik 2014) -
absolwenci uczelni artystycznych ogotem (%)

Rysunek 30b. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia (rocznik 2016) —
absolwenci uczelni artystycznych ogotem (%)

Rysunek 31la. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia (rocznik 2014) -
uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 31b. Plany aktywnosSci w kwestii zatrudnienia (rocznik 2016) —
uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 32a. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia (rocznik 2014) -
uczelnie teatralno-filmowe (%)

Rysunek 32b. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia (rocznik 2016) —
uczelnie teatralno-filmowe (%)

Rysunek 33a. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia (rocznik 2014) -
uczelnie muzyczne (%)

Rysunek 33b. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia (rocznik 2016) —
uczelnie muzyczne (%)

Rysunek 34. Wykonywany zawod artystyczny — uczelnie plastyczne (%)
Rysunek 35. Wykonywany zawéd artystyczny — uczelnie teatralno-filmowe
(%)

Rysunek 36. Wykonywany zawod artystyczny — uczelnie muzyczne (%)
Rysunek 37. Zarobki (brutto) — absolwenci uczelni artystycznych ogoétem (%)
Rysunek 38. Zarobki (brutto) — uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 39. Zarobki (brutto) — uczelnie teatralno-filmowe (%)

Rysunek 40. Zarobki (brutto) — uczelnie muzyczne (%)

Rysunek 41. Udziat w przedsiewzieciach artystycznych po ukonczeniu
studiow — uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 42. Udzial w przedsiewzieciach artystycznych po ukonczeniu
studiow — uczelnie teatralno-filmowe (%)

Rysunek 43. Udziat w przedsiewzieciach artystycznych po ukonczeniu
studiow — uczelnie muzyczne (%)
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Rysunek 44. Praca podczas studiow — absolwenci uczelni artystycznych
ogotem (%)

Rysunek 45. Praca podczas studiow — uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 46. Praca podczas studiow — uczelnie teatralno-filmowe (%)
Rysunek 47. Praca podczas studiow — uczelnie muzyczne (%)

Rysunek 48. Rodzaj pracy wykonywanej podczas studiow - absolwenci
uczelni artystycznych ogotem (%)

Rysunek 49. Rodzaj pracy wykonywanej podczas studiow - uczelnie
plastyczne (%)

Rysunek 50. Rodzaj pracy wykonywanej podczas studiow - uczelnie
teatralno-filmowe (%)

Rysunek 51. Rodzaj pracy wykonywanej podczas studiow - uczelnie
muzyczne (%)

Rysunek 52. Ogoélna aktualna ocena sytuacji zawodowej — absolwenci uczelni
artystycznych ogotem (%)

Rysunek 53. Ogo6lna aktualna ocena sytuacji zawodowej — uczelnie
plastyczne (%)

Rysunek 54. Ogoélna aktualna ocena sytuacji zawodowej — uczelnie teatralno-
filmowe (%)

Rysunek 55. Ogolna aktualna ocena sytuacji zawodowej — uczelnie muzyczne
(7o)

Rysunek 56. Ogoélna aktualna ocena sytuacji artystycznej — absolwenci
uczelni artystycznych ogotem (%)

Rysunek 57. Ogoélna aktualna ocena sytuacji artystycznej — uczelnie
plastyczne (%)

Rysunek 58. Ogobélna aktualna ocena sytuacji artystycznej — uczelnie
teatralno-filmowe (%)

Rysunek 59. Ogoélna aktualna ocena sytuacji artystycznej — uczelnie

muzyczne (%)

Rysunek 60. Wskazanie na sukces lub porazke zawodowa — absolwenci
uczelni artystycznych ogoélem (%)

Rysunek 61. Wskazanie na sukces lub porazke zawodowa — absolwenci
uczelni plastycznych (%)

Rysunek 62. Wskazanie na sukces lub porazke zawodowa — absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (%)

Rysunek 63. Wskazanie na sukces lub porazke zawodowa — absolwenci

uczelni muzycznych (%)

Rysunek 64. Motywy wyboru studiow — absolwenci uczelni artystycznych
ogbtem (%)

Rysunek 65. Motywy wyboru studiow — absolwenci uczelni plastycznych (%)
Rysunek 66. Motywy wyboru studiow - absolwenci uczelni teatralno-
filmowych (%)

Rysunek 67. Motywy wyboru studiow — absolwenci uczelni muzycznych (%)
Rysunek 68a. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych - absolwenci
uczelni artystycznych ogolem (rocznik 2014) (%)

Rysunek 68b. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych - absolwenci
uczelni artystycznych ogolem (rocznik 2016) (%)

Rysunek 69a. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych - absolwenci
uczelni plastycznych (rocznik 2014) (%)
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Rysunek 69b. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych - absolwenci
uczelni plastycznych (rocznik 2016) (%)

Rysunek 70a. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych - absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (rocznik 2014) (%)

Rysunek 70b. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych - absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (rocznik 2016) (%)

Rysunek 71a. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych - absolwenci
uczelni muzycznych (rocznik 2014) (%)

Rysunek 71b. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych - absolwenci

uczelni muzycznych (rocznik 2016) (%)

Rysunek 72. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiow — absolwenci
uczelni artystycznych ogoélem (%)

Rysunek 73. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiéw — absolwenci
uczelni plastycznych (%)

Rysunek 74. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiow — absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (%)
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uczelni muzycznych (%)

Rysunek 76. Aktywnos¢ w ramach formy ksztalcenia na uczelni — absolwenci
uczelni plastycznych (%)

Rysunek 77. Aktywnos¢ w ramach formy ksztalcenia na uczelni — absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (%)

Rysunek 78. Aktywnos¢ w ramach formy ksztalcenia na uczelni — absolwenci
uczelni muzycznych (%)

Rysunek 79. Dzialania i aktywnos¢ studentow poza programem studiow —
absolwenci uczelni plastycznych (%)

Rysunek 80. Dzialania i aktywnos¢ studentow poza programem studiow —
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Rysunek 81. Dziatania i aktywnos¢ studentow poza programem studiow —
absolwenci uczelni muzycznych (%)

Rysunek 82. Podjecie dodatkowej formy ksztalcenia poza wuczelnia
artystyczna — absolwenci uczelni artystycznych ogoétem (%)

Rysunek 83. Podjecie dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelniag
artystyczna — absolwenci uczelni plastycznych (%)

Rysunek 84. Podjecie dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelnig
artystyczna — absolwenci uczelni teatralno-filmowych (%)

Rysunek 85. Podjecie dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelniag
artystyczna — absolwenci muzycznych (%)

Rysunek 86. Formy ksztalcenia poza uczelnia artystyczna — absolwenci
uczelni artystycznych ogotem (%)

Rysunek 87. Formy ksztalcenia poza uczelnig artystyczna — absolwenci
uczelni plastycznych (%)

Rysunek 88. Formy ksztalcenia poza uczelnig artystycznag — absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (%)

Rysunek 89. Formy ksztalcenia poza uczelnig artystyczna — absolwenci

uczelni muzycznych (%)

Rysunek 90. Przyczyny wyboru dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelnia
artystyczna — absolwenci uczelni artystycznych ogoétem (%)
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Rysunek 91. Przyczyny wyboru dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelnia
artystyczna — absolwenci uczelni plastycznych (%)

Rysunek 92. Przyczyny wyboru dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelnia
artystyczna — absolwenci uczelni teatralno-filmowych (%)

Rysunek 93. Przyczyny wyboru dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelnia
artystyczna — absolwenci uczelni muzycznych (%)

Rysunek 94. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia — absolwenci uczelni artystycznych ogoétem (%)
Rysunek 95. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia — uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 96. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia — uczelnie teatralno-filmowe (%)

Rysunek 97. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia — uczelnie muzyczne (%)

Rysunek 98. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia — absolwenci uczelni artystycznych ogotem (%)
Rysunek 99. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia — uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 100. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia — uczelnie teatralno-filmowe (%)

Rysunek 101. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia — uczelnie muzyczne (%)
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